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O MUNICIPIO DE IGARATINGA, torna pu-
blico o extrato do contrato N° 42/16, contratado:
O MUNICIPIO DE IGARATINGA, torna publico 0 ex- EMCONBRAS EMPRESA DE CONSERVACAO
trato do contrato N°40/16, contratado: EMCONBRAS ~BRASILEIRA LTDA. Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE CONSERVACAO BRASILEIRA LTDA. Ob- EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
jeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO PAVIMENTACAO ASFALTICA NA TRAVESSA PA-
DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RANA NO MUNICIPIO DE IGARATINGA/MG E
8.715,58M2 NA RUA DO CRUZEIRO E RUASEMNOME RECAPEAMENTO ASFALTICO NAS RUAS PARA
LOCALIZADA NA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE DE MINAS E RUA PADRE RAUL NO DISTRITO
IGARATINGA/MG. Vigéncia: 150 dias. Dotacdo Orca- DE ANTUNES -TOTALIZANDO UMA AREA DE

mentaria: 02.06.01.15.451.0051.1051-4.4.90.51.00- 7-176,00 M2.Vigéncia: 90 dias. Dotacdo Orgamen-

185. Valor total de R$699.500,41. taria: 02.06.01.15.451.0051.1051.4.4.90.51.00-185.
lgaratinga 07/03/2016. Valor total de R$304.534,81.
Fabio Alves Costa Fonseca Igaratinga 07/03/2016.
Prefeito Municipal. Fabio Alves Costa Fonseca

Prefeito Municiﬁal.

Mais informagdes (37) 99916-6496

Municipio x mosquito. Vamos vencer esta luta! A Secretaria Municipal de Satde alerta a todos os moradores que as acoes de combate ao
mosquito da dengue devem ser intensificadas, ja que agora se inicia o periodo de chuvas, o que
aumenta o crescimento do mosquito.

O mosquito fémea & o transmissor dos virus zika, dengue e chikungunya. Ele coloca, em média,

r
-( uniCIPios 1.500 ovos que podem resistir por mais de um ano, mesmo em ambiente seco, pois ainda assim

- podem edodir se tiverem contato com a dgua.
contra 0 mosquito

'/ \ Aedes aegypti

LEMBRE-SE: O MAIS IMPORTANTE E EVITAR A FORMACAO DE @
CRIADOUROS DO MOSQUITO. it
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LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2004

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DENOMINADA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
IGARATINGA- PREVIGARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Igaratinga, Estado de Minas Gerais. por scus representantes
legais. APROVA e eu. Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Let:

TITULO I
DO OBIETO

CAPITULO U\l(()
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art, 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga— PREVIGARA ¢ uma
Autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n® 004 de 25 de agosto de 2004, ¢
reestruturado pela presente Lei, como forma descentralizada da agdo Municipal para gerir e
administrar a Previdéncia Propria dos Servidores Piblicos Municipais e seus dependentes do
Municipio de Igaratinga— MG, e tem a natureza de pessoa juridica de direito publico interno
administrativo.

Paragrafo unico. A Autarquia reestruturada pela presente Lei tem por finalidade
prestar:

I - cobertura dos eventos de doenca, acidente em servigo, invalidez, idade avancada,
reclusdo e morte; ¢
Il - protegdo a maternidade ¢ a familia.

TITULO IT
DA ADMINISTRACAO DO PREVIGARA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 2° - A estrutura Administrativa do PREVIGARA, destinada a promover aos
seus beneficidrios em geral as prestagdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes
orgios:

I — Dirctoria Executiva;
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CAPITULO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3° A Diretoria Executiva do PREVIGARA ¢ constituida por 03 (trés) membros
efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciondrios municipais titulares de cargo
efetivo ou inativo, € sera composto de:

L 01 (um) servidor escolhido pelo Prefeito;
1L 02 (dois) servidores escolhidos através de assembléia convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

Pardgrafo tdnico. Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados pelo
Presidente da Dirctoria Executiva, 05 (cinco) dias ap6s a indicagio.

Art. 4° Serd escolhido pelos proprios membros da Diretoria Executiva, um
Presidente, um Secretédrio ¢ um Tesoureiro,

§ 1° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I- representar 0 PREVIGARA em juizo ou fora dele, perante a Administracio
y Publica ou em suas relagdes com terceiros;

TT- submeter para apreciagdo do Conselho Fiscal, a proposta orcamentaria do
PREVIGARA para o exercicio seguinte, e apés aprovacio, encaminhar ao
Poder Executivo para consolidagdo no orcamento do Municipio dentro dos
prazos estabelecidos na Legislagdo vigente;

[T~ apresentar ao Conselho Fiscal 4 prestacio de contas do exercicio financeiro;

IV~ expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordem de servigos;

V- ordenar despesas;

VI-  autorizar a aquisi¢da de bens moveis, contratagdo de mio de obra tempordria,
prestagio de servigos ao PREVIGARA e aluguel de imdveis, observada a
legislag@o pertinente;

VII-  conceder beneficios de acordo com a legislagio vigente;

VIII - autorizar a abertura de contas bancérias e movimentd-las juntamente com o
Tesoureiro;

IX - aplicar os recursos financeiros de acordo com a Legislagio vigente em
conformidade com a decisdo da Diretoria Executiva:

X - prestar informagdes ao FExccutive e Legislativo sempre que por eles
solicitados;

XI- nomear o Controlador Interno;

XII'-  exercer outras atribuicoes do cargo nio especificadas nesta Lei:

XIV - celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a agio
administrativa da autarquia,

§ 2 Compete ao Secretdrio da Diretoria Executiva:

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, fazer a leitura dos expedientes e
lavrar as atas;
1T - receber e expedir correspondéncias.




§ 3° Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

I - receber e controlar os recursos financeiros do Instituto, mantendo-os em conta
bancaria;
I1 - processar, liquidar e pagar as despesas do Instituto;
I11 - movimentar, juntamente com o Presidente, a conta bancaria do Instituto;
. IV - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos contibeis do Instituto.

§ 4° A Diretoria Executiva tem um mandato de 03 (trés) anos. que sO podera ser
modificado, quando houver remincia, impedimento, fim de mandato ou por volagdo de 2/3 dos
funciondrios efetivos segurados do PREVIGARA, em Assembléia Geral ou Extraordindria.

Art. 5% A Diretoria Executiva se reunira pelo menos uma vez por més, para tratar de
assuntos de interesses do PREVIGARA, apresentados pelo Presidente ou por outro de seus
membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.

Art, 6° Os membros da Diretoria Executiva niio perceberdo remuneragio especifica
por sua participagdo nas reunides, mas terdo abonadas as faltas ao servigo com a finalidade desta
participagao.

CAPITULO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7" O PREVIGARA conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03
(trés) membros efetivos e outros tantos suplentes. obrigatoriamente funciondrios municipais
titulares de cargo efetivo ou inativo, ¢ serd composto de:

[ - 01 (um) servidor indicado pelo Prefeito, sendo de preferéncia com registro no

CRC — Consclho Regional de Contabilidade;

I — 02 (deis) servidores escolhidos através de assembléia convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 17 Os membros do Consclho Fiscal serdo empossados pelo Presidente da
Diretoria Executiva, 05 (cinco) dias apos a indicagido.

Art, 8 Dentre os membros do Conselho Fiscal, um € escolhido como Presidente,
que responde perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatérios ¢ pareccres, convocar e
coordenar as reunides mediante solicitagio de qualquer membro ou da Diretoria Executiva, ¢
outro membro como Secretdrio, com a fungio de lavrar ata de suas reunides.

Art. 9* Campete ao Conselho Fiscal:

I- c¢xaminar as pegas contabeis ¢ documentacio;
II- fiscalizar a correta c¢xecugdo do orgamento, através dos balancetes
apresentados pela Presidéncia ¢ emitir parecer;
M- apreciar ¢ aprovar a proposta orcamentaria do PREVIGARA, antes da
consolidagio no orgamento do Municipio;
V- acompanhar a aplicac3o da legislagdo pertinente ao PREVIGARA:
V - participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
VI - autorizar a aquisi¢do permuta ou alien Iq-"\ ;r “,V_w.\ pr-Foatizads
pelo PREVIGARA, mediante autorizacdo do Legislativo AR L DENCIA MUNICIPAL

[EL ATA

oS oS gue este
g 48 Osiginal

E /.ff_'{_lis__
8 a2




VII - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PREVIGARA;

VIII - decidir as questdes apresentadas pelo Presidente, demais funciondrios e
CAs0s OMISSOs;
IX -  aprovar a aplicagdo e retirada de recursos financeiros de acordo com a

legislagdo pertinente;
X - acompanhar ¢ apreciar, através de relatdrios, a execugdo dos planos, programas
¢ orcamento do PREVIGARA;

Art. 10 Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no § 4° do Art. 4% e
Art. 6%

Art. 11 O Conseiho Fiscal s¢ reunird no minimo bimestralmente, para tratar de
assuntos de interesses do PREVIGARA, apresentados pelo Presidente e, por outro de seus
membros ou pela Diretoria Executiva, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos
Consclheiros presentes.

CAPITULO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 12 O PREVIGARA conta ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 3
(trés) membros efetivos, e serd composta pelo:

L Assessor Juridico da Prefeitura Municipal;
: 01 (um) médico titular de cargo efetivo, indicado pelo Poder Exccutivo:
1L Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° Os membros da Junta de Recursos serdo cmpossados pelo Presidente da
Diretoria Executiva, 05 (cinco) dias apods a indicagdo.

§ 2° A Junta de Recursos tem um mandato equivalente ao da gestdo do execulivo
em vigor.

. § 3° Aplica-se aos membros da Junta de Recursos o § 4° do Art. 4° ¢ 0 Art. 6°.

Art. 13 Cabe 4 Junta de Recursos julgar, em Gltima instincia, recursos dos
servidores municipais quc se sentirem prejudicados mos seus direitos, por atos da
Superintendéneia do PREVIGARA ¢ dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes
lavradas em ata, e comunicadas através de oficio ou reunido, para que o Presidente tome as
devidas providéncias,

TITULO 111 ,
DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS

) CAPITULO 1
DOS ORGAOS EMPREGADORES
Art. 14 Como érgio empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:
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M- aAdministragdo Indireta do Municipio.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15 Sdo beneficiarios do PREVIGARA, os segurados e seus dependentes,
constantes nas Secdes [ e II deste Capitulo, devidamente cadastrados nos érgdos empregadores.

Art. 16 Permanece filiado ao PREVIGARA, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

I — cedido a orgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou sem 0nus para o ¢essionario;

I1 - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo do Municipio;

111 — afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

§ 17 - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente, filia-se ao PREVIGARA pelo cargo efetivo ¢ ao RGPS pelo
mandato eletivo.

§ 2° O segurado que se enquadra nos inciso [ ¢ 11 deste artigo, sera considerado pelo
PREVIGARA, como Segurado Obrigatorio;

§ 3° - O segurado que se enquadra no inciso IT deste artigo, sera considerado pelo
PREVIGARA, como Segurado Facultativo.

Art. 17 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem. com ou sem dnus
para o cessionario.

SECAOQT
DOS SEGURADOS

Art. 18 Sao obrigatoriamente Segurados do PREVIGARA:

I - o servidor piblico titular de cargo efetivo dos orgdos do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagdes publicas e o Poder Legislativo;
11 - os inativos e pensionistas.

§ 1" Exclui-se da categoria de que trata o inciso II deste artigo, o inativo e
pensionista, que recebeu o beneficio até a criagao do PREVIGARA,

§ 2° Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissio declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporirio ou de emprego publico,
ainda que aposentado, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 3% O inativo que se trata o inciso I deste artigo, que exerga ou venha exercer
mandato eletivo, vincula-se obrigatoriamente ao chimf.(-‘»e&g-l ~de-Pr¢VidéUCia"SG‘c3§I§f.§a )
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§ 4° Na hipotese de acumulagdo remunerada o servidor mencionado neste artigo
serd segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 19 A perda da condicio de segurado do PREVIGARA ocorrerd nas
seguintes hipdteses:

I -morte;

IT — exoneragdo ou demissdo; ou

IIT - falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias cstabelecidas
no art. 76, por (03) trés meses consecutivos.

SECAQ UL
DOS DEPENDENTES

Art. 20 Sao beneficidrios do PREVIGARA, na condigdo de dependentes do
segurado, para os efeitos desta Lei:

I - ofa) cdnjuge. o(a) companheiro(a) ¢ ofs) filho(s) ndo emancipado, de qualquer

condi¢do, menor(es) de 21 (vinte um ) anos ou invalido:

I - 0s pais; ¢

1II - o irmio ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte um) anos
ou invilido.

§ 1° A dependéncia ccondmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida ¢ a
das demais devem ser comprovadas.

§ 27 Considera-s¢ companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada,

§ 37 Entende-se por unido estivel aguela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente. divorciados ou vitvos. ou
tenham prole ¢m comum, enquanto nao se separarem.

§ 4” A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos
deste artigo, exclui o dircito ao beneficio todos os outros das classes subsegiientes.

§ 5° A invalidez deverd ser comprovada em relatério médico circunstanciado a cargo do
requerente, sujeita a avalia¢do pelo PREVIGARA.

Art. 21 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do Art. 20, mediante
declaragdo escrita do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o

menor sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educacio.

Pardgrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
scgurado mediante apresentagdo do termo de tutela,

Art. 22 A perda da qualidade dc dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela scparacio juﬁinkﬂ”wmfsiﬁl‘?&ﬁ&wwﬁhc for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo ldo casamento; pelé Gbito 8 por sentgnca
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IT - para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nio lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

Il - para o filho ¢ o irmdo, de qualquer condig¢d@o, ao completarem 21 (vinte um)
anos de idade, salvo se invalidos ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, s¢
a emancipacio for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pcla cessacdo da invalidez ;
b) pelo falecimento;

SE(;.Z\OI[I‘
DAS INSCRICOES
Art. 23 A inscricdo do segurado ¢ automdtica ¢ ocorre quando da
investidura no cargo, conforme incisos I e II do artigo 18.

Art, 24 A inscricio dos dependentes incumbe ao proprio segurado, ficando
responsavel pela entrega da copia dos seguintes documentos no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal:

a)  conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b)  companheira ou companheiro - documento de identidade e certidao de
casamento com averbacdo da separacdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou de dbito, se for o caso;

c) ‘equiparado a filho - certiddo judicial de tutela ¢, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do(a) segurado(a) e de nascimento do(a) dependente;

d)  pais - certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de 1dentidade dos
MEesmaos;

e)  1rmdo - certiddo de nascimento.

‘§ 1° Para comprovacgio do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso.
devem ser apresentados no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

[ - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II - certiddo de casamento religioso;
III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como

2 % sa dependente;
E B IV - disposigdes testamentarias;
= 25 \l V - declaragdo especial feita perante tabelido;
-2 "y . g
= 2o VI - prova de mesmo domicilio;
S - wah A VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
= O — ) - - . e
= ' 3 ). | comunhio nos atos da vida civil;
- A 22 5
Zi—2a. ol ! VTII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
< 5 \ 4 e .
< e W b IX - conta bancéria conjunta;
22w ! X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
8 o ’
s 8 \1-: ndente do segurado;
T8 L X1 - anotacdo constante dc ficha ou livro de registro de empregados;
- X1l - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
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pdssoa interessada como sua beneficiaria;
< XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste 0
segurado como responsavel;

L
B




XIV - escritura de compra ¢ venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e um anos; ou
quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 2° Ocorrendo o falecimento ou interdi¢ao do segurado sem que tenha sido feita a
inscricdo de seus dependentes, estes poderdo promové-la, mediante comprovagdo dos
documentos requisitados neste artigo.

§ 3° O segurado casado ndo poderd realizar a inscrigdo de companheira,

§ 4° O cancelamento de inscrigdo do conjuge sera admitido em face de certidio de
separagdo judicial ow divéreio, em que ndo tenham sido assegurados alimentos, certiddo de
anulacdo de casamento, prova de obito ou de sentenca judicial.

§ 5° No caso de companheiro(a) o cancelamento se dara em decorréncia de
separag@o ou morte devidamente comprovada.

.§6° Somente sera exigida a certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a
14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n® 8.069, de 1990.

§ 7° Os dependentes excluidos de tal condigdo em razio de Lei tém suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

§ 8 A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

SECAOIV
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 25 Entende-se por periodo de caréncia o tempo correspondente ao ndmero
minimo de contribuigdes mensais indispensaveis para que os segurados ¢ dependentes fagam

jus s prestagdes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. A caréncia referida no caput desse artigo, serd considerada a partir
do ingresso do segurado no PREVIGARA.

Art. 26 Para os beneficios constantes desta Lei, a caréneia serd:

-  Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez — 12 (doze) contribuigdes;
b) auxilio-doenga - 12 (doze) contribuigdes mensais;

¢) salario-maternidade — 12 (doze) contribuigées mensais.
M-  Quanto aos dependentes:

a) auxilio reclusio - 12 (doze) contribuigdes mensais;

& ; § 1° Caso o servidor esteja cumprindo a caréncia estipulada neste artigo, fica o
b orgao empregador responsavel pelo pagamento de seu beneficio.




Art. 27 Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios!

I - saldrio-familia;
ol pensao por morte:
11— aposentadoria compulsoria,
IV — aposentadoria por idade;
V - aposentadoria por idade ¢ tempo de contribuigdo.

§ 2° Independem de caréncia a concessdo do auxilio-doenga e da aposentadoria por
invalidez, nos casos decorrentes de acidentes ocorridos no trabalho, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
parégrafo anterior, tuberculose ativa; hanseniase; alicnagio mental; ncoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel ¢ incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; cspondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenga de Paget (osteide deformante):
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida- Aids; ¢ contaminagdo por radiagdo, com basc
em conclusdo da medicina cspecializada.

TITULO IV
DAS PRESTACOES

(:.»\l”l'TL.'LO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 28 O Instituto de Previdéncia Municipal de IGARATINGA~- - PREVIGARA
tem por objetivo prestar a seus beneficidrios, os seguintes beneficios:

I-  aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do:
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio- doenga;

f) :saldrio-maternidade;e

g) saldrio-familia;

1I-  aos dependentes:

a) pensdo por morte; €
b) auxilio reclusao.
Paragrafo tinico. Salvo no caso de direito adquirido, ndo ¢ permitido o recebimento

e ("INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE IGARATINGA - MG

I-  aposentadoria e auxilio-doenga;
p()- - > Certifico para os devidos fins que este
IT-  mais de uma aposentadoria; documento & copia Fiel do Original
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IV- mais de uma pensio deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opgdo pela mais vantajosa.

CAPITULO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 29 Satisfeitas as condigdcs, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do
PREVIGARA terdo direito as aposentadorias constantes no artigo 28, inciso I ¢ alineas G i R
\.c\‘ e .AdE,A

SECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 30 Aposentadoria por invalidez serd concedida ao servidor, uma vez cumprida
a caréncia exigida, quando for o caso, ¢ sera devida ao segurado que. estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, ¢ ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessa condigdo.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez ser4 precedida de exames medico-
periciais, a cargo do PREVIGARA.

§ 2° A aposentadoria por invalidez scrd devida a partir da data do laudo médico
pericial do PREVIGARA, que concluir a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicdo.

§ 3° A doenga ou lesio de que o segurado ja cra portador ao filiar-se no
PREVIGARA nio lhe conferira dircito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 4° Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam
obrigados a submeter-se¢ aos exames que forem determinados pelo médio perito do
PREVIGARA, bem como acatar os processos de reeducagao ¢ readaptagao profissional prescrito
e a0 tratamento determinado.

§ 5° Verificada, na forma do artigo anterior, a recuperagdo da capacidade de
trabalho do servidor aposentado por invalidez, o beneficio serd extinto imediatamente, ficando a
repartigio de origem na obrigagdo de reintegra-lo.

§ 6° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de moléstia profissional, doenga grave. contagiosa ou

incuravel constantes no § 2° do art. 27 desta Lei ¢ acidente em servico.

~ §7° Osproventos da aposentadoria por invalidez ndo poderao ser inferiores a 70%
(setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida pelo art. 59.

§ 8° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que serelacione,

direta ou indiretamente, com as atribuicdey deste, provocando lesdo corporal ou, perturbagao
funcional que cause a perda ou redugdo IRSTELTOIDE AR PEpaTi Iy ke papatitiade para o
trabalho. DE IGARATINGA - MG
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§9° Equiparam-se ao acidente em servico, para os cfeitos desta Ler:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nido tenha sido a causa unica,
haja contribuido giretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local € no hordrio do trabalho, em
consegiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servi¢o;

b) ofensa fisica intgncional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada a0 servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; ¢

e) desabamento, inundagdo, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior,
111 - a doenga proveniente de contaminagio acidental do scgurado no exercicio do
cargo, e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local ¢ hordrio de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagio espontdnea de qualquer serviga ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem & Servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de scus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer gue seja 0 meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 10° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasiado da satisfagao
de outras necessidades fisiologicas, no local do rabalho ou durante este, o servidor ¢
considerado no exercicio do cargo.

§ 11° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
docnca mental somente serd feito ao curador do segurado.

SECAOTI ’
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art, 31 O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 (setenta) 2nos de
idade, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuicio, calculados na forma estabelecida
peloart. 59 ndo podendo ser inferior ao saldrio-minimo.

Paragrafo unico. A aposcntadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permantacia 10 SETVIRO. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
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SECAO N
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 32 O segurado fard jus @ aposcntadoria voluntdria por idade e tempo de
contribuigio com proventos calculados na forma do art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes Tequisitos:

I - tempo minime de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal: ¢ 3 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; ¢

Il - 60 (sessenta) anos de idade ¢ 35 (trinta ¢ cinco) a

nos de tempo de contribuigao,
se homem, e 55 (cingiienta ¢ cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo.

se mulher.
' § 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigiio previstos neste artigo serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungio de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magisiério
a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
SECAQ IV
APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 33 O segurado fard jus @ aposentadoria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do calculados na forma estabelecida pelo art. 59, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal; e § (cinco) anos no cargo efetivo em que sc dara a aposentadoria;
e

11 — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de

idade, se mulher.
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S . .3 W Art. 34 O auxilio-doenga sera devido ao segurado gue ficar incapacitado para o

Soig Y -, flesempenho de suas atividades por mais de quinze dias consecutivos, sendo pago a partir do 16°
e v R {décimo sexto) dia do afastamento.
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SEreig ) :\y N § 1° Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade caberd ao
e \ lérgio empregador pagar ao segurado sua respectiva remuncragao.

\

§ 2° Nao serd devido o auxilio-doenca a0 segurado que filiar a0 PREVIGARA, ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa pard a concessio do beneficio, salvo quando a

dade sobreviver por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.
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§ 3° O auxilio doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para trabalho ou pela
transformagdo cm aposentadoria por invalidez.
sta obrigado, independente de sua

zo de auxilio doenga, ¢
se a exame médico a cargo do

beneficio, a submeter-
ssional por ele prescrito.

§ 4° O segurado em go
idade ¢ sob pena de suspensdo de
PREVIGARA e processo de reabilitacdo profi
rresponderd a remuneragio de contribuigido que 0

§ 5° O valor do auxilio-doenga co
or ao da concessio do beneficio.

servidor percebia em data imediatamente anteri
§ 6° O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pelo

empregador como licenciado.
Art. 35 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagdo para 0

exercicio do seu cargo deverd ser aposentado por invalidez.

gAPiTULO v
DO SALARIO MATERNIDADE

1. 36 O saldrio-maternidade ¢ devido a segurada do PREVIGARA, durante 120
com inicio no periodo entre 28 (vinte ¢ oito) dias antes do
obscrvadas as situagdes e condigbes comprovadas através de

A
{cento ¢ vinte) dias consecutivos.
parto ¢ a data de ocorréncia deste,
atestado médico.
§ 1° O valordo saldrio maternidade corresponderd a remuneracio de contribui¢do
que a servidora percebia em data imediatamente anterior a0 da concessao do beneficio.
§ 2° Em caso de aborto ndo Criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada teré direito a0 salario-maternidade correspondente a duas semanas.
otar ou obtiver guarda judicial para
periodo de 120 (cento e vinte) dias,
se a crianga tiver entre | (um) e
8 (oito) anos de

Art. 37 A segurada do PREVIGARA que ad
¢ devido salario-maternidade pelo
de 60 (sessenta) dias,
tiver entre 4 (quatro) ¢

fins de adogdo de crianga,
se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade.
(quatro) anos de idade, ¢ de 30 (trinta) dias, se a crianga

s n.3x.)
2 2 1dpde.
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= o N ) Art. 38 O salario-familia sera devido, mensalmente, 2o servidor ativo. que tenha
& s SR b, remuncragio igual ou inferior a RS 586,19 (quinhentos ¢ oitenta & seis reais ¢ dezenove
= o N ‘\'?cmzwos) , na proporgao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, NOS ErMOSs do ineiso |
=2 8 o art. 20, de até 14 (quatorze) anos ou invalido ¢ ser4 corrigido pelos mesmos indices aphicados
= s os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7 &
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| B Parigrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade ¢ os demais aposentados com

'sessenta cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos ou mais, s¢ do
ntadoria.

sexo feminino, terdo direito a0 salario-familia, pago juntamente com a apose
Art. 39 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
ou invalido, ¢ de :

condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade




1 - RS20,00 (vinte reais), para o scgurado com remuneracao mensal nido superior a

R$390.00 (trezentos e noventa reais);

11 — R$14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o scgurado com remuneracao
mensal superior a R$390,00 (trezentos e noventa reais) ¢ igual ou inferior a R$586,19
(quinhentos  oitenta sets reais ¢ dezenove centavos).

§ 1° As cotas do salario-familia scrdo pagas pelos Orgios Empregadorcs,
mensalmente junto com a remuneragio, efetivando-se o desconto quando do recolhimento das
contribui¢des. conforme discriminagio na Guia de Arrecadagdo.

§ 2° O salario-familia ndo se incorporard a remuneragdo ou ao beneficio para

qualquer efeito.
Art. 40 O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data de inscrigdo do

dependente, conforme alineas “a” ¢ “c” do artigo 24.

Art. 41 Quando o pai € a mdc forem segurados do PREVIGARA, ambos terdo

direito ao salario-familia.
Paragrafo tinico. Em caso de divéreio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salario-familia

passard a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 42 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito.
Art. 43 O valor mensal da pensio por morte corresponderd a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito.
até o valor de R$2.508,72 (dois mil, quinhentos ¢ oito reais ¢ setenta e dois centavos), acrescidos
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

1l- totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obifo, até o valor de R$2.508.72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta ¢ dois centavos),

acipscidos de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer

qudndo o scrvidor ainda estiver em atividade.
§ 1° Serd concedida pensdo provisoria por morle presumida do segurado, nos

1A MUNICIPAL
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sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria

i

I
\ competentc; ¢
' Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

nr AR

§2° A pensdo provisoria serd transformada ¢m definitiva com o 6bito do segurado
usente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.




§ 3 Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 44 A pensdo por morie, havendo mais de um pensionista, sera ratcada cntre
todos ¢m parte iguais.

§ 1° Revertera em favor dos demais & parte daquele cujo direito a pensio cessar.
§2° A parte individual da pensdo extingue-se:

| - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos, pela
emancipacio ou ao completar vinte um anos de idade, salvo se for invalido;
11 - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame
médico-pericial a cargo do PREVIGARA:
_ 111 - pela morte do pensionista;
IV - pelo casamento do pensionista.

Art. 45 A concessio da pensdo por morte nio serd protelada pela falta de
habilitagio de outro possivel dependente, e qualguer inscrigio ou habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusio de dependente, sO produzira cfeito a contar da data da inscricdo
ou habilita¢ao.

Art. 46 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morie, o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus a0 beneficio a partir da data de sua habilitagao ¢
mediante prova de dependéncia econdmica.

Art. 47 O pensionista d¢ que trata 0 §1° do art. 43, deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, fincando obrigado a comunicar imediatamentc ao
PREVIGARA, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito. !

Art. 48 A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo. observado o disposto no
art.67.

Art. 49 Sera admitido o reccbimento, pelo dependente; de até duas pensdes no
ambito do PREVIGARA. exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro (a) que sO serd
permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 50 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia ccondmica.

Pardgrafo tnico. A invalidez ou a alteracdio de condigdes quanto 3o dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensdo.

Art. 51 O dependente menor de idade que se tormar invalido antes de completar
vinte ¢ um anos de idade, deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo s¢ extinguindo a
respectiva cota s¢ confirmada a invalidez.
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Art. 52 O auxilio-reclusio consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido 3 prisdo que tenha remuneragio igual ou inferior 2
586.19 (quinhentos e oitenta ¢ seis reais ¢ dezenove centavos) que ndo perceber remuneragio
dos cofres publicos e correspondera a altima remuneracio de contribui¢ao.

§ 1° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmios indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° O auxilio-reclusio sera ratcado em cotas-partes iguais entre 08 dependentes
do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que O segurado preso
deixar de perceber dos cofes publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, © beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reaprescntagio a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
engquanto ¢stiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

[ - documento que certifique © nao pagamento da remuncracio ao segurado pelos
cofres plblicos, em razao da prisdo; €
II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado a prisdo € 0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§6° Casoo segurado venha a ser ressarcido com © pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que gsteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusio. o valor correspondente a0 periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
PREVIGARA pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-s¢ 05 Juros ¢ indices de
corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§7° Aplicar-sc-30 a0 auxilio-reclusio, no que couberem. as disposigdes atinentes a
pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falccer na prisdo, o beneficio sera transformado cm
pensdo por morte.

CAPITULO VIII
DO ABONO ANUAL

Art. 53 Aos beneficidrios desta Lei, que tiver recebido durante o ano pelo
PREVIGARA, proventos de aposentadoria, pensao, auxilio-doenga, salario-maternidade ¢
auxilio-reclusdo serd concedido © abono anual.

§ 1° O abono de que trata este artigo, consiste em dnica parcela, equivalente a
remuneracdo de contribuigdo do més de dezembro, € el : ;
deste més, quando o valor serd 0 do més da cessacioj
dezembro do exercicio vigente.
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§ 2° Serd observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para

cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando como més completo o perfodo
superior a quinze dias.

TITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO 1
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 54 Ao segurado do PREVIGARA gue tiver ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo piblica direta,
autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 16 de dezembro

de 1998, sera facultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo com o art. 59
quando o servidor, cumulativamente:

1- 53 (tiver cingiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito) anos
de idade, s¢ mulher;

I - tiver 5 (cinco) anos de cfetivo exercicio no cargo em que se der a aposcntadorial
111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, sc homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por

cento) do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
lempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata cste artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano

antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo incido 1T do art. 32, na seguinte
proporgao:

1—3.5 % (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as

- “ exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

£ OB \_,]|| 11— 5% (cinco por cento). para aquele que completar as exigéncias para

% e \§ aposentadoria na forma do capur a partir de 1" de janeiro de 2006.

=2 f ‘\\'. \

.‘)_ z : '%.; % § 2° O segurado professor que, até€ a data de publicagio da Emenda Constitucional
g9 4 | @ 20, de 15 de dezambro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
% = = Lk R % magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
&% 3 r\\\\‘r\\( “\fundagdes, ¢ que opte por aposentar-se na forma do disposto no capui, tera o tempo dc servigo
w E % =1 ’{\ \ : xercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
o= u By nto). se homem, e de 20% ( vinte por cento), se mulher, desde que se aposente.
= 5 W N clusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magisterio, observado o disposto
| { § 1% .

=
R

§ 3 As aposentadorias concedidas conforme ¢ste artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 60,




Art. 55 Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelccidas
no art, 32, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do PREVIGARA que tiver
ingressado por concurso plblico de provas ou de provas e titulos ¢m cargo publico efetivo na
administracio publica direta, autdrquica ¢ fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade ¢ tempo de contribui¢do contidas no
inciso 11 do art. 32, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ¢ 55 (cingiienta e cinco) anos de idade.
se mulher;

[1 - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se homem, ¢ 30 (trinta) anos de
contribuico, se mulher:

" [11 =20 (vinte) anos de cfetivo exercicio no servico publico federal, estadual,

distrital e municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos de efetivo excrcicio no cargo em gue
s¢ der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
seriio revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da Ici, inclusive quando
decorrentes da transformagdio ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

Art. 56 E asscgurada a concessdo de aposentadoria ¢ pensdo, a qualquer tempo.
aos segurados ¢ seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido
até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentcs, serdo caiculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela

o~

estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas condicdes da legislagdo vigente.

Art. 57 Observado o disposto no art. 37, X1, da C onstituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do PREVIGARA., em fruigio em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 56, serdo revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade. sendo também estendidos aos aposentados €
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentcs da transformacio ou reclassificagio do
cargo ou funciio em que s¢ deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensao.
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Art. 58 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 32 ¢ 50 e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 31.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor
que, ate a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposcntadoria voluntéria, com proventos integrais
ou proporcionais, com bas¢ nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 56,
desde que conte com, no minimo, vinte ¢ cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos,
se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Orgio
Empregador e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio,
mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade, nio sc The aplicando o disposto no
art.71.

CAPITULO I
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Art. 59 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts, 30, 31, 32,
33 ¢ 54 serd considcrada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia,

§ 17 As remuneracdes ou subsidios considerados no caleulo do valor micial dos
proventos terdo 0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacio integral do
{ndice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuicio considerados no cilculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de clculo dos proventos sera a remuneragio do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julha de 1994 ¢m que ndo tenha havido contribui¢@o para
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§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cilculo de que trata este
artigo serio comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos ¢ entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

\ : § 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no cdlculo da

%aposemadoria, atalizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

|

N | 1— inferiores ao valor do salario-minimo;

\\ I — superiores ao limite miximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses em
\|que o servidor esteve vinculado a0 regime geral de previdéncia social.

g b=

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com 0 caput deste artigo, por ocasido de sua

concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 57.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRES 0S BENEFICIOS
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e Art. 64 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PREVIGARA ¢& vedada 2

2 cémagem de €mpo de contribuigao ficticio.
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2 3 i x Art. 65 Serd computado, integralmente, 0 teMpo de contribuigao no gervigo publico

a= ") federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem

§ Ex ; tomo o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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8 L v 7| Art. 66 Ressalvadas as aposcntadonas decorrentes de cargos acumulaveis na forma

= da Constituigio Federal. serd vedada a percepeao de mais de uma aposentadoria por conta do

= PREVIGARA
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——— Art. 67 Prescreve em 5 (cinco) anos, 4 contar da data em que deveriam ter sido
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Art. 68 O segurado aposentado por 1
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Art, 69 Qualquer dos beneficios previst ei sera pago diretamente a0

os nesta L

beneficidrio.
no capul nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,

§ 1° O disposto
devidamente comprovadas:
1 - auséncia, na forma da lei civil;
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[11 - impossibilidade de locomogao.
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§ 3° O valor ndo reccbido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos Seus SUCESSOTES.
na forma da lei.

dependentes habilitados
independentemente de inventério ou arrolamento,

Art. 70 Serdo descontados dos benefi

cios pagos 208 segurados e aos dependentes:

¢ 111 do art. 75:

- a contribuigdo prevista no inciso L 11
1 - o valor devido pelo beneficidrio a0 Municipio;
ol - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

PREVIGARA:
IV - o imposto der

V - a pensio de alimentos previs
V1 - as contribuigdes associativas ou sin
VII — outras contribuigdes decorrentes

enda retido na fonte;
1a em decisdo judicial; e
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i iG2E Wd Js arts. 38 e 53, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salaric-minimo.
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o Be | “kpgurado, independentemente de contribuigdo, até 12 (doze) meses apds @ cessagdo das
oal ® gontribuigdes.
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Ug X seses. caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a cento € vinte meses.




Art. 73 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado
3 apreciagdo do Tribunal de Contas de acordo com as normas vigentes dessa Casa.

Pardgrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto ¢ promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 74 E vedada a celebragio de convénio, consdreio ou outra forma de associagao
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata ¢sta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO V1
DAS FINANCAS DO PREVIGARA

CAPITULOT
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 75 O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei,

sera atendido
pelas seguintes receiias:

[ - contribuicio dos servidores inativos ¢ pensionistas equivalente a 8% (oito por
cento) incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o valor de R$2.508,72 (dois mil,
quinhentos € oito reais e setenta e dois centavos);

11 - contribui¢do dos servidores ativos equivalente a 8% (oito por cento) incidente
sobre a remuneragao de contribuigdo;

TII - contribuigdo dos Orgdos Empregadorcs equivalente a
incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigao:

TV - subvengdes, doagdes ou legados:

V - rentabilidade de aplicagdes financeiras;

| V1 - compensago financeira cm razio do §9° doart. 201 da Constituigio Federal;
VII - eventuais receitas.

12% (doze por cento)

§ 1° O valor constante 1no inciso 1 deste artigo serdo corrigidos pel

0s Mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

|

§ 2° Para fins de calculo do inciso 11 deste artieo, considera-se remuneragio de
5 & ¢
ontribui¢do 0 vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias

\ manentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou outras vanlagens,
cluidas:
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[ - saldrio-familia;
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\\\ W\ 11 - didrias de viagem;
\ 111 - ajuda de custo cm razio de mudanga de sede;
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: ! V11— as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de Jocal de rabalho;
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" V111 - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em cOmissdo ou
fungiio de conflanca;
IX — 0 abono de permanéncia de que trata 0 art. 53 desta Leis e
X - outras parcclas cujo carater indenizatério estcja definido em lei.

§ 3" O segurado ativo podera optar pela inclusio na remuneracio de contribuigdo
de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianca, para cfeito de calculo de beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 30, 31, 32. 33 e 54, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagio
estabelecida no §5° do art. 59.

§ 4° O servidor em gozo dos beneficios de auxilio-doenga, saldrio-maternidade ¢
auxilio-reclusio, contribuird para 0 PREVIGARA com 08 mesmos percentuais do servidor ativo.

§ 5° Cdbera a0 Orgio Empregador a contribuigio patronal incidente sobre a
(otalidade da remunera¢do de contribuicio dos respectivos segurados em gozo de auxiho-
doenga, auxilio-reclusao e salario-maternidade.

§ 6°0 abono anual sera considerado. para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigdo relativa ap més em que for pago.

: 7° Para o segurado em regime de acumulagiio remunerada de cargos considerar-
se-d 0 somatorio da remuneragao de contribuic@io referente a cada cargo.

Art. 76 O servidor afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragio do Municipio. contara O respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento  das
contribuigdes previdencidrias astabelecidas nos incisos Il e [T do art. 75

Paragrafo unico. Os recolhimentos deverio ser efetuados diretamente no PREVIGARA,
até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao de referéncia, com alusdo identificadora das
contribuigdes.

Art. 77 No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro érgio ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus para 0
cessionario, inclusive para 0 exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do orgao ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio, o recolhimento € repasse a0 PREVIGARA, das

—apntribuigdes constantes nos incisos 11 e Il do art. 75.

e
= & . 2 v . : 5 o L
S gef Paragrafo inico. No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o cessionario,
Z oo\ s¢rd prevista a responsabilidade pelo desconto, recolhimento ¢ repasse das contribuigdes
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e mtamnin e

. segurados contribuintes.




Art. 79 A Contribuicio devida pelos Orgios Empregadores sera recolhida ao
PREVIGARA até o dia 30 (trinta) do més subscgiiente a0 de referéncia, com alusdo
identificadora ao(s) regolhimento(s) da parte dos Segurados.

Art. 80 O atraso do recolhimento no prazo legal constante nos arts. 78 e 79.
implicara na incidéncia de atualizagdio monetaria pelo INPC mais juros de 1% (um por cento) ao
mes e. vindo a ser extinto o INPC, utilizar outro indice de reajuste monetirio que venha a ser
estabelecida pelo Governo F cderal.

Art. 81 O Prefeito Municipal, 0 Presidente da Cimara Municipal e 0s Dirigentes de
Orgios da Administragdo Indireta serdo responsabilizados na forma da Lei. caso o recolhimento
das contribuigdes proprias ¢ de terceiros nio ocorram nas datas ¢ condicdes desta Lei.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 82 O PREVIGARA, terd seu orgamento incluido no orgamento do Municipio e
obedeccra as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, instrugdes e avisos do Tribunal de
Conta do Estado de Minas Gerais. Lei Complementar n.* 101/00 ¢ Lei 4.320/64.

Pardgrafe unico. O PREVIGARA devera remeter & Prefeitura seu orgamento para
consolidagio 15 (quinze) dias antes do encaminhamento a Camara Municipal para votagio,
observado o prazo no disposto deste artigo.

SECAOI
DOS CREDITOS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS

Art. 83 A abertura de Créditos suplementares e especiais serdo autorizados por Lei
¢ abertos por Decreto do Executivo, conforme solicitagao do Presidente do PREVIGARA.

_ CAPITULOTV
DAS APLICAGOES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 84 As disponibilidades financciras do PREVIGARA scrdo aplicadas no
Mercado Financeiro conforme, estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, Le1 9.717/98 e
suas alteracdes e Lei Complementar n°® 101/2000.

Paragrafo (nico. Dentre 08 diversos estabelecimentos bancarios que satisfagam as
condigdes de captagdo dos recursos, serd escolhido aquele que oferega a melhor rentabilidade,
observando a seguranga, solvéncia e liquidez.

|

CAPITULO IV
DOS BALANCOS, DEMONSTRATIVOS E REGISTRO

Art. 85 Até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o PREVIGARA encaminhara &
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, os Balancetes d¢ Rec itas, DESpes “inanceiro
do més imediatamente anterior. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE IGARATINGA - MG
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Art. 86 O PREVIGARA encaminhard ao Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia
Social, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos temos da Lei
7.99.717 de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

[ - demonstrativo das Receitas € Despesas do PREVIGARA;

I - comprovante mensal do repasse a0 PREVIGARA das contribuigdes a seu cargo
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 735;

11 — demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes financeiras.

Art. 87 Anualmente serd encerrado a contabilidade com o a respectiva emissio dos
Balangos ¢ demonstrativos previstos, com observancia da Legislacdo a respeito, imediatamente
colocado 4 disposig@o do Conselho Fiscal para o devido exame € emissdo de parecer,

Art. 88. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio gue
contera as seguintes informagdes:

.1- nome e demais dados pessoais. inclusive dos dependentes;
[1 - matricula ¢ outros dados funcionais:
11T - remuneracdo de contribuigdo, més a més;
IV - valores mensais ¢ acumulados da contribuicéo; ¢
V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.

Pardgrafo tnico. Ao segurada serdo disponibilizadas as informacdes constantes de
seu registro individualizado, mediantc extrato anual. relativas ao exercicio financeiro anterior.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 89 Além das normas estatuidas nesta Lei, o PREVIGARA fica ainda sujeito &
legislagdo atinente a matéria, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que
considerar nocivos aos seus interesses,

Art. 90 O Regimento Interno do PREVIGARA sera aprovado por Decreto do Poder
Executivo, ouvidos a Presidéncia e o Conselho Fiscal.

O

\
|
N) Art. 91 O cargo de Secretario Executivo do RPPM, atualizado pela Lei Municipal
N n.° 871/2002, fara parte da estrutura administrativa do PREVIGARA, com Onus para a Prefeitura
% {Municipal de [garatinga, cujas atribuigdes serdo estabelecidas pela Diretoria Exccutiva do
\. | PREVIGARA.

Art. 92 Os recursos alocados ao PREVIGARA ndo serdo utilizados para outra
finalidade que ndo sejam a do custeio total da previdéncia do servidor e a taxa de administracdo
referida no art. 93, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei. quem assim o permitir.




Art. 93 A taxa dc administragio destinada as despesas administrativas do
PREVIGARA, ndo poderd scr superior a 2% (dois por cento) do valor total da remuncragdo,
subsidio, proventos e pensdes do exercicio financeiro anterior.

Pardgrafo inico. S3o consideradas despesas administrativas:

1 - despesas com pessoal em exercicio no PREVIGARA;
11 - despesas de manutengio e operacionalizagdao do PREVIGARA,;
111 - despesas de manutengao de bens moveis € imoveis vinculados ao
PREVIGARA;

[V - despesas com consultoria e assessoria técnica.

Art. 94 O PREVIGARA na condi¢do de Autarquia Municipal, prestard contas

anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais de acordo com as normas vigentes
dessa Casa.

Art. 95 O PREVIGARA devera, anualmente, até 31 de margo, cfctuar a reavaliagao
atuarial de suas reservas téenicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio
econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios ¢ o futuro cumprimento dos compromissos
assumidos para com os seus contribuintes ¢ servidores. A Administracdo Municipal devera
acatar as orienta¢des contidas no Parecer Técnico atuarial anual, tomando medidas necessdrias,

em conjunto com a direcdo do PREVIGARA, para implantagdo imediata das recomendagGes
nele constantes.

Art. 96 A compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS ¢ os regimes de previdéncia proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efcitos de

aposentadoria se dard na forma da lei federal n.° 9.796 de 05/05/99 ¢ legislagdes complementares
pertinentes.

Art. 97 O PREVIGARA nio poderd conceder bencficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.” 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposigao em contrario da Constitui¢do Federal.

Art. 98 No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, o Municipio

assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

Art. 99 O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncial
financeiras do PREVIGARA, decorrentes do pagamento de beneficio previdencidrio.
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Art. 100 Aos servidores estiveis aplica-se os critérios para concessio dos bend
previdenciarios constantes nesta Lei.
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Art. 102 Art. 75. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime d¢ previdéncia complementar pard 08 SCus servidores titulares
de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
¢ oferecerd

intermedio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, qu

aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao

definida.

§ 1° Somente apos a aprovagao da lei de que trata o capul. 0 municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias ¢ pensdes @ serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo

astabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigio Federal.

s 2° Somente mediante sua révia ¢ expressa opedo, 0 disposto neste artigo odera
B p 2

ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Di

Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de

previdéncia complementar.

Art. 103 Fica mantida a caréncia para a concessao dos beneficios previdenciarios
constanies nesta Lei ate 02 de maio de 2006, conforme Art. 134 da Lci Complementar n.’

001/2002.

Art. 104 A arual Diretoria Exccutiva do PREVIGARA composta na forma da Lei
Complementar n.’ 004/2004, cxercerd um mandato de 03 (trés) anos @ contar da data dc sua

nomeagao.

Art. 105 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n.® 001/2002 de 02 de maio de
2002, Lei Complementar n° 003/2003 de 07 de maio de 2003 e a Lei Complementar n.°

004/2004 de 25 de agosto de 2004.

Igaratinga - MG, 08 de dezembro de 2004
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- Prefeitura do Municipio de Igaratinga
Praga Manuel de Assis. 272 — Centro — Igaratinga - MG Cep: 35695000
CNPJ: 18.313.825/0001-21 Tel. 37-3246-1134

LEI COMPLEMENTAR N° 004 /2004

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
HGARATINGA — PREVIGARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” |

A Camara Municipal de Igaratinga - MG, por scus representantes legais, aprovou, ¢ eu.
Prefaite Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga - PREVIGARA. sob
forma autirquica. descentralizada da agdo Mumicipal para gerir ¢ administrar o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio. ¢ tem por [inalidade prestar os beneficios previstos na Le
Complementar n° (01 de 02 de maio de 2002.

Art 2°- A Diretoria Executiva estabelecida na forma da Lei Complementar n.° 001/2002. ¢
composta por um Presidente. um Secretario ¢ um Tesoureiro. eleitos entre si e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo. sendo tais cargos de livre nomeagio e exoneragio

§ 1°- Compete ao Presidente da Diretoria Exccutiva:

| - representar o PREVIGARA em juizo ou fora dele. perante a Administragdo Publica cu em
suas relagbes com (ereeiros.

Il- submeter para apreciagio do Conselho Municipal de Previdéncia e Consclho Fiscal. a
proposta orcamentaria do PREVIGARA para o exercicio seguinte. ¢ apos aprovagao,
cncaminhar ao Poder Executivo para consolidagio no orgamento do Municipio dentro dos
prazos estabelecidos na Legislagdo vigente:

lil- apresentar ao Consctho Municipal de Previdéncia ¢ Consetho Fiscal a prestagdo de contas do
exercicio financeiro:

V- expedir instrugdes. portarias. resolugdes ¢ ordem de servigos:

V- ordenar despesas:

VI- autorizar a aquisigdo de bens moveis, contratagdo dc mio de obra temporaria. prestagio de
servicos a0 PREVIGARA e aluguel de imdveis. observada a legislagdo pertinente.
VIT-  conceder beneficios de acordo com a legislagdo vigente:
VIII- autorizar a abertura de contas bancarias ¢ movimenta-las juntamente com o Tesoureiro;

[X - aplicar os recursos financeiros de acordo com a Legislagdo vigente em confornudade com a
decisdo do Comité de Investimentos:

X - prestar nformagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicttados:

XI- nomear o Controlador Interno.

XIL exercer outras atnbuigdes do cargo ndo cspecificadas nesta Lot
XIV — celebrar ou rescindir acordos. convénios e contratos necessarios a agio administrauy a
da autarquia.

§ 2° Compete ao Secretario da Dirctoria Executiva:

I - secretariar as reumdes da Diretoria. fazer a leitura dos expedientes e lavrar as atas:




Prefeitura do Municipio de Igaratinga
Praca Manuel de Assis. 272 — Centro — Igaratinga - MG Cep: 356950010
CNPI: 18.313.825/0001-21 Tel. 37-3246-1134

Il - receber ¢ expedir correspondéncias:
111 - redigir e registrar as resolugdes e as portarias da Diretona Executiva:
TV - manter sempre em ordem os documentos e atos administrativos do Institute

§ 3° Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

1 - receber ¢ controlar os recursos financeiros do Instituto, mantendo-os em conta bancaria.
II - processar. liquidar e pagar as despesas do Instituto:

[1I - movimentar, juntamente com o Presidente. a conta bancana do Instituto;

IV - assinar, juntamente com o Presidente. os documentos contabeis do Instituto.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o inciso L e [l do art. 120, ¢
art. 117 caput e seu paragrafo unico da Lei Complementar n.° 001 de 02 de maio de 2002. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publica¢io.

Prefeitura Municipal de Igaratinga — MG, 25 de AGOSTO de 2004
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