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Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

LEI COMPLEMENTAR N°166, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio de Igaratinga - MG;
fixa o 1limite méximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de

previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal; autoriza a adesdo ao
plano de beneficios de previdéncia

complementar; e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Igaratinga, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais, através de seus representantes legais
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°- Fica instituido, no &mbito do Municipio de Igaratinga -
MG, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os SS§
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servico
publico do Municipio de Igaratinga - MG a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS. Cémara Municipal de

Igaratinga - MG
PROTOCOLO
Em,
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Art. 2°- O Municipio de Igaratinga - MG é o patrocinador do plano
de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que poderd delegar
esta competéncia.

Paragrafo dnico. A representacdo de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo e
suas alteracodes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovacdo ou da alteracéo
de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°- O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei tera vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundag¢des, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - Publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesao do patrocinador ao plano de beneficios previdenciédrio
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

IT - Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio
firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°- A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-
se-a o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trataio
art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga -
PREVIGARA aos segurados definidos no pardgrafo Unico do art. 1°.

Art. 5°- Aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
estaveis, de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundag¢des que tenham ingressado no servico publico até a data anterior
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo,
mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, no pr maximo de
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180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

§ 1°- Aos servidores referidos no caput, que tenham optado por
aderir ao Regime de que trata esta Lei, passard a ser observado, a
eles, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, quando da concessdo de aposentadorias
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga - PREVIGARA.

§ 2°- A concessdo de pensdo por morte aos dependentes dos
servidores mencionados no pardgrafo anterior, quando do cdlculo do
valor dos proventos, observard o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°- O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel.

§ 4°- Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 6°- O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 1° serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja
existente.

CAPITULO II

DO PLANO DE BENEFICIOS

Segédo I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios
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Art. 7°- O plano de beneficios previdencidrios estara descrito
em regulamento, observadas as disposigdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e
deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do
Municipio de Igaratinga - MG de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°- O Municipio de Igaratinga - MG somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios,
considerando o resultado 1liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1°- O plano de que trata o caput deste artigo devera prever
beneficios ndo programados que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

II - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2°- Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo,
o plano de beneficios previdenciarios poderd prever a contratacdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§ 3°- 0O plano de que trata o caput deste artigo podera prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a
sociedade seguradora.

Seg¢ao II

Do Patrocinador
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Art. 9°- O Municipio de Igaratinga - MG é o responsavel pelo
aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das contribuicgdes
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdao e no
regulamento.

§ 1°- As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, e em hipdétese alguma poderdo ser superiores as
contribuicdes normais dos participantes.

§ 2°- O Municipio de Igaratinga - MG serd considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, de qualquer obrigagdo prevista
no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10- Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

I - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relagao a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de Dbeneficios e entidade de

previdéncia complementar;

II - Os prazos de cumprimento das obrigag¢des pelo patrocinador e
das sancgdes previstas para os casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuicgdes;

III - Que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuigdes serd revertido a conta individual do
participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV - Eventual valor de aporte financeiro, a2 titulo de
adiantamento de contribuicdes, a ser realiza pelo Ente Federativo;
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V - As diretrizes com relacdo as condigdes de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracdo do plano de beneficios previdenciario;

VI - O compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigacgdes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segao III

Dos Participantes

Art. 1l1-. Podem se inscrever comc participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores titulares de cargos efetivos ou
estdveis do Municipio de Igaratinga - MG.

Art. 12- Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

I - Esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracéo
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia
mistar

II - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao, inclusive para
o0 exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1°- O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutengdo do custeio do plano de eneficios, observada a
legislacdo aplicavel.
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§ 2°- Havendo cessdao com ©&nus para O cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e
repassar a contribuig¢do ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3°- Havendo cessdo com ©Onus para o cedente, o patrocinador
arcarad com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4°- O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente,
quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo
do recebimento da remuneracéo.

Art. 13- Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, poderdo, mediante prévia e
expressa opc¢do, aderir ao RPC, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contado da posse no cargo efetivo.

§ 1°- O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o art. 4° dessa Lei.

§ 2°- Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Segao IV

Das Contribuigdes

Art. 14- As contribuicdes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a remuneracdo do cargo efetivo que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, observado o disposto no inciso (&I do art. 37 da Constituicgao
Federal.
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§ 1° - O participante que trata o caput deste artigo, podera:
I - Optar pela inclusdo, na base de calculo de sua contribuicgéo,
as vantagens ©pecunidrias percebidas em carater temporario, em

decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo comissionado
ou funcdo de confianga.

II - Realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de
cardter voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 2° - A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

Art. 15- O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuigdes em contrapartida as contribuigdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art.
5° desta Lei; e

II- Recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do
participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se
refere o pardgrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2°- Observadas as condicgdes previstas no § 1° deste artigo e
no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e
cinquenta décimos por cento).
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§ 3°- Os participantes que ndo se enquadrem nas condicgdes
previstas nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito a
contrapartida do Patrocinador.

§ 4°- Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigoe;: o
Patrocinador devera realizar o repasse das contribuicdes descontadas
diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso
II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5°- Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicdes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagao monetdria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde j& autorizado a adotar as providéncias necessarias para O
regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16- A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de Dbeneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e dos patrocinadores.

Segao V

Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17- A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificagcdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1°- A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por

convénio de adesdo, com vigéncia por prazomgndeterminado.

CEP 35695-000
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§ 2°- O processo seletivo poderd ser realizado em cooperacdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos
requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Segdo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18- O Poder Executivo, apds a realizagcdo do processo de
selecdo de que trata o Art. 17 desta lei, deverd instituir um Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), nos termos da
legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Igaratinga - MG.

§1°- Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de Dbeneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragcdes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2°- O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao dérgéo
ou conselho j& devidamente instituido no ambito dos regimes proéprios
de previdéncia social, desde que assegure a representacdo dos
participantes.

§3°- O CAPC terd composicdo de no maximo 4 (quatro) membros e
serd paritdria entre representantes dos participantes e assistidos, e
do patrocinador, cabendo a este a indicacg¢do do conselheiro presidente,
que teréd, além do seu, o voto de qualidade.

§4°- Os requisitos técnicos, escolaridade e experiéncia dos
membros do CAPC, serdo definidos em regulamento pelo Municipio de
Igaratinga, na forma do caput.

CAPITULO III

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19- As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Igaratinga - MG que possuam o subsidio ou a
remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido
para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta
Lei, ressalvadas as nomeagdes das 4&reas de educacio, saude e
segurancga.

Art. 20- Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para
atender as despesas decorrentes da adesdo ao plano de beneficios ou a
titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensacao
deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21- A Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 2004,
passa a vigorar acrescida do seguinte Art. 61-A e do § 9° ao Art. 75:

"Art. 61-A - O cdlculo dos proventos de aposentadorias
e pensbes mencionados nos arts. 43,.55, 56, e 59 desta
Lei, ficam limitados ao teto mdximo estabelecido para
0s beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), para os servidores que tiverem ingressado no
servigo publico mediante posse em cargo efetivo:

I - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), independentemente se inscritos ou
ndo no plano de beneficios;

II - antes da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), desde que inscritos no plano de
beneficios, mediante sua prévia e expressa op¢do, na
forma de lei. ”

WArE., " 75. ifeie'e)
§ 9°. A remuneragdo de contribui¢cdo de que tratam os
incisos II, III e VIII deste artigo, limita-se ao teto
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, para os servidores que
tiverem ingressado no servigo publico mediante posse em
cargo efetivo:
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I - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), independentemente se inscritos ou
ndo no plano de beneficios;

ITI - antes da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), desde que inscritos no plano de
beneficios, mediante sua prévia e expressa op¢do, na
forma de lei.”

Art. 22- Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

Igaratinga, 15 de dezembro de 2021.

FABIO ALVES A FONSECA
PREFEITO ICIPAL
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