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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DIVERSOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IGARATINGA/MG E A
INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA — ICISMEP, EM CONFORMIDADE COM AS

CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO:

1. DAS PARTES E FUNDAMENTOS
1.1 - DA CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.313.825/0001-
21, com sede na Praga Manuel de Assis, n® 272, centro, Igaratinga, Estado de Minas Gerais, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal o Sr. Renato de Faria Guimarges, CPF: (38.587.786-21.

1.2 - DA CONTRATADA

INSTITUIGAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA ~ ICISMEP,
com sede na Rua Sdo Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, na cidade de Betim (MG), CEP 32600-284,
Fone (31) 2571-3026, inscrita no CNPJ sob o nd 05.802.877/0001-10 e isento de Inscrigdo
Estadual, neste ato representada por seu Secretério Executivo o Sr. JGAO LUIZ TEIXEIRA,

1.3 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

A presente contratagdo decorre da DISPENSA DE LICITACAO n° 07/2019, PROCESSO LICITATORIO
N° 45/2019, efetuada com base no art. 2°, 81 111 da Lei Federal n® 11.107/2005, norma do artigo
18 do Decreto Federal 6.017/07, e Leis Municipais n® 1.287, de 15 de outubro de 2014, e n°® 1.529,
de 22 de maio de 2019, e legisiagdo complementar em vigor.

2. DO OB3ETO

2.1 O objeto do presente Contrato € a prestacBo de servigos, de forma indireta e complementar, de
atividades previstas pelo CBO (Cédigo Brasileiro de OcupagBes), conforme discriminagdo em
anexc I e 11, para a administragdo plblica municipal direta, especificamente, para as Secrefarias
de Administragiio e Planejamento, Infraestrutura, Meio Ambiente e de Servigos Urbanos,
Educacdo e Salde, conforme Planilhas de Custos e Formacgo de Pregos fornecidas pelo ICISMEP,
com o prazo de doze meses.

3. DASOBRIGACOES ERESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

31 - A CONTRATADA deverd fornecer EPIs, e uniforme completo necessarios a execugac dos
servicos, se solicitado pelo Municipio.



3.2

- 3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

- Fornecer méo de obra capacitada, com idade n3o inferior a 18 anos, para exercer as funcies -
referentes ao objeto deste Contrato;

- Submeter ao CONTRATANTE, em até 20 dias (teis apds a assinatura do contrato, a relacdo dos
empregados a ele disponibilizados, acompanhada de sua distribuicdo nos postos de trabalho;

- Manter vinculo empregaticio formal e EXPresso com os seus empregados, bem como respeitar
0s Acordos Coletivos da ICISMEP, no que tange, principalmente, ao piso minimo salarial e aos
beneficios acordados sendo responsavel pelo pagamento de salarios, vale transporte, e todos os
demais beneficios, recolhimento dos encargos sociais e trabathistas, fiscais, emolumentos, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto a
ser contratado; o '

34.1 - Adverte-se que alguns Municipios ndo dispdem da concessio do servico de
transporte, Nesses casos, consequentemente, ndo serdo fornecidos os vales.

34.1.1 - Caso, na vigéncia deste contrato, seja iniciada a prestacdio de servicos de
transportes no Municipio, ou, caso algum empregado, em decorréncia da
localizac3o geogréfica de seu domicilio, necessite do beneficio, esse serd -
fornecido conforme a demanda e cobrado na prestacdo de contas mensal.

342 - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serio pagas
conforme acordo coletivo da 1CISMEP.

3.42.1 - Toda e qualquer hora extra, devera ser autorizada com antecedé@ncia pela
Instituicdo, apds justificativa da necessidade de sua realizacdo.

3.4.2.2 - Horas extras realizadas sem a devida autorizagdo, serdo invalidadas e ndo
pagas, sujeitando o funcionério a sangBes disciplinares conforme regulamento
interno.

3.4.2.3 - Caso o Municipio autorize a realizacdo da hora extra, sem prévia anuéncia da
ICISMEP, serd a hora paga pela instituicdo e, no fechamento do més, sera
cobrado do Municipio o valor correspondente.

Fica esclarecido de que ndo se esta belece, por forga da prestacio dos servicos objeto deste Contrato, ~
qualguer relacgo de emprego entre o CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA
disponibilizar para execucdo dos:servigos,

- Iniciar a prestacdo dos Servigos apds recebida a autorizacdo por escrito ou autorizagdo por meio
eietronico da CONTRATANTE, no prazo previsto neste Contrato, cabendo a CONTRATADA
informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio de sua execuco;

- Responsabilizar-se integralmente pelos servicos prestados, nos termos da legislagdo vigente
e efetua-fos de acordo com as especificages constantes neste Contrato e seus anexos.

- Implantar de forma adequada, a execucio e supervisdo permanente dos servicos de forma
continuada e ininterrupta, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos
setores, indicacios no ANEXO I, em que serdo prestados 0s servigos;

Nomear preposto para orientar a execlgdo dos servigos, bem como manter contato com o Fiscal do
Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessérias ao bom cumpriments de
suas obrigagbes, recebendo as reclamaces daquele e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solucdio das fathas detectadas;
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3.11 Responder pelos eventuais danos causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorr‘eﬂﬁﬁe&d@?’u{
culpa ou dolo, quando da execugéo do objeto desta contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o
procedimento;

3.12 Informar ao Fiscal, ou ao seu substituto eventual, quando for o caso, a ocorréncia de gualquer
anormalidade, prestando os esclarecimentos necessarios;

3.13 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais
prewstos na legislacio sodial e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na €poca
propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

3.14 Exigir sigilo e discricdo aos empregados que executaram oS Servigos.

3.15 Manter os seus empregados devidamente uniformizados, para limpeza seca e Umida no
prazo maximo de até 30 dias corridos apds o inicio do contrato, podendo esse prazo ser
revisto desde gque comprovado os motivos correspondentes.

3.16 Disponibilizar os uniformes, que deverdio conter o logotipo da ICISMEP nos tamanhos e
medidas dos funcionarios, ficando a CONTRATADA responsavel por realizar eventuais ajustes no
prazo maximo de 10 dias tteis.

3.17 Substituir os empregados caso sejam considerados inconvenientes & boa ordem e as normas
dlsqplmares do Municipio, desde que devidamente justificada pelo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 15 dias corridos;

3.18 Reparar e corrigir eventuais falhas, defeitos ou incorre¢des, detectados na forma prevista
neste Contrato sob sua responsabilidade.

3.19 Alocar, para a execugdo dos servigos, o niimero de empregados previsto neste Contrato

3.20 Apresentar a fiscalizaggo do Contrato, no prazo méximo de 30 dias comidos a contar da assinatura do
Contrato, 0 PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO- POP

3.21 Fornecer e exigir o uso de Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, conforme constatada a
sua necessidade no PPRA;

3.22 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

3.23 Disponibilizar os substitutos dos funcionérios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
antes da saida do funcionario, de forma que este possa repassar as rotinas necessarias a execugao
dos trabalhos, visando garantira continuidade das atividades;

3.24 Disponibilizara substituicdo dos funcionarios faltosos em até 4 (guatro) horas apés a comunicagao
formal do CONTRATANTE, isentando a CONTRATADA de qualguer responsabilidade advinda de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de natureza incalculavel.

3,24.1 Na impossibilidade de cumprimento do item acima, convencionam as partes que a
CONTRATADA fornecera o devido desconto a CONTRATANTE no faturamento mensal.
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325 Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando * -
a correla execugdo dos servicos;

3.26 Relfatar a fiscalizac3o do Contrato toda e quaiquer irregularidade observada/detectada nas
instalagBes onde houver prestacdo dos Servicos;

3.27 Adotar boas praticas de otimizacio de recursos/redLicao de desperdicios, tais como:
3.27.1 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.
3.27.2 Racionaliza¢&o/economia no consumo de energia elétrica e dgua.

3.28  Comunicar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com no minimo 01 (més) de
antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste Contrato, o desejo de ndo o prorrogar.

3.29  Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, poders ser subcontratado,
cedido ou transferido, mediante acordo entre as partes.

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA ™,

4.1 Garantir 0 cumprimento das atividades pela CONTRATADA, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a sua realizacdo;

4.2 Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE, segundo determinacio do Fiscal do
Contrato, dentro dos limites da contratac3o;

4.3 Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario;

44 Adotar tadas as providéncias necessérias para a corregdo de quaisquer falthas detectadas;

4.5 Receber e avaliar as observages do Fiscal do Contrato relativamente ao desempenho das atividades;
46  Identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da mao de obra;

4.7  Fazer com gue os usuarios dos servi;os, recebam fratamento respeitoso e atencioso.
5. DAS OBRIGACOES DOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS PELA CONTRATADA

2.1 Cumprir prontamente as tarefas que the forem atribuidas;

3.2 Cumprir rigorosamente o horario, respeitando as determinacBes quanto ao horrio de entrada, saida e
intervalos;

5.3 Permanecer no local de trabatho durante todo o horério gue lhe for determinado, salvo motivo de
forca maior devidamente justificada ou quando autorizado pelo preposto da CONTRATADA, em prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE, que poderd solicitar a substituicdo do prestador dos servicos;

24 Manter-se devidamente uniformizado.

5.5  Receber treinamento para exercerem suas fungdes, bem como, o uso de EPL's.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

0.9

6.10

6.11

6.12
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Acompanhar a execugdo do Contrato, atraves do Fiscal do Contrato, que exercerd ampla gFirrestrita
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fiscalizaggo do objeto, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagéqﬁda’sﬁmméﬂ_

ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagtes da CONTRATADA constantes deste Ct;w;grat@
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Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Contrato; T

Proporcionar todas as facilidades possiveis & perfeita execugdo do objeto contratado;
Responsabitizar-se pelos pagamentos devidos, nos prazos e condicoes pactuados neste Contrato.

Comunicar & CONTRATADA qualquer ocorréncia, ditigenciando para que as irregularidades ou falhas
sejam plenamente corrigidas;

Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacgo de eventuais penalidades, garantindo-lhe o direito
ao contraditdrio e a ampia defesa; :

Permitir, desde que necessario, o livie acesso dos funciondrios da CONTRATADA em suas
dependéncias, para fins de executar os servicos ora contratados;

Prestar informagdies e esclarecimentos restritos ao objeto deste Contrato sempre que solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,

Solicitar a substituiciio/reparo dos aparelhos/equipamentos utilizados na prestacdo dos servigos que
apresentem defeitos, sem qualquer onus ao CONTRATANTE;

Efetuar a juntada aos autos do processo das irreqularidades observadas durante a execugao da
relacBo contratual;

Atestar as faturas correspondentes e supervisionar a prestacdo dos servigos por intermédio de
servidores designados para este fim;

Supervisionar a execugdo dos Servigos por meio do Fiscal do Contrato a ser indicado pelo
CONTRATANTE, verificando se todas as obrigagBes previstas neste Contrato estio sendo cumpridas
pela CONTRATADA;

7. DO LOCAL, DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES PARA A EXECUCAO DO OBJETO

7.1

7.2

7.3

7.4

Os servicos deverfo ser prestados pela CONTRATADA no(s) locais indicados pela CONTRATANTE,
conforme servicos, distribuigdo, atribuiges, horérios e carga hordria estabelecidas no ANEXO 1.

Os hordrios de entrada e saida dos funcionérios designados pela CONTRATADA para a realizagao da
prestacdo de servigos serd definido pelo CONTRATANTE ¢ pela CONTRATADA, preferencialmente, em
hordrio comercial.

O controle de jornada serd exercido pela ICISMEP, ndo possuindo ¢ Municipio autorizacao
para conceder horas-extras ou alteracdes de escala sem prévia concordancia da instituicao.

O servico deverd ser iniciado apds recebida a autorizacdo por escrito ou autoriza¢do por meio
eletrbnico, da CONTRATANTE, no prazo previsto neste Contrato, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ao inicio de sua execugao;

741 A CONTRATADA devera informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da
execuciio da prestacio dos servigos.
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7.5 E de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser executado &s suas expensas, todo e qualquer:
procedimento necessdrio & prestacio dos SErvigos.

8. DOVALOR

8.1 O presente CONTRATO perfaz o valor global de R$1.762.168,34 (hum milhdo, setecentos e
sessenta e dois mil, cento e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos), podendo ser
alterado mediante acordo entre as partes, e formalizado por meio de termo aditivo;

8.2 O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, os valores correspondentes & totalidade dos servicos
prestados mensalmente, conforme planilha constante no Anexo 111 do presente contrato.

8.3 O valor do servigo serd cobrado conforme cronograma de desembolso presente no Anexo I1I.
9. DA PRESTACAG DE CONTAS

9.1 A contratada elaborard e enviarg até o 5° {quinto} dia dtil a0 més subsequente 3 prestacao de
servigos, o relatdrio de prestacdo de servicos onde constardo descritas as unidades que foram
atendidas € qual a carga horaria cumprida de cada funciondrio, devidemente atestada pelo preposte—~,
da CONTRATADA. Nesse relatdrio constar3o o refatdrio de profissionais, uniformes e EPIs que foram
fornecidos, em consondncia com o objeto do presente contrato;

9.2 Qutros documentos e esclarecimentos poderdo ser solicitados para comprovar as despesas, em
comum acordo entre &s partes e garantindo a transparéncia contratual.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 Os pagamentos deverdo ser efetuados em até 3 dias Gteis apds a entrega da prestacdio de contas e
respectiva nota fiscal, prorregado para o proximo dia Gtil subsequente em caso de este incidir em
sabado, domingo ou feriado, mediante a apresentacao da nota fiscal emitida pela CONTRATADA.

16,2 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,

10.2.1 - O valor dos encargos serd calculado pela férmula: EM = I x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso. :

10.3  As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem divergéncias com a respectiva prestacio de contas devero
ser apuradas no interregno do més subsequente a prestagdo do servico, ndo isentando o
CONTRATANTE da quitagdio dentro do prazo estabelecido na cldusula 10.1.

10.3.1 Eventuais incorrecBes em valores financeiros serfo compensadas no pagamento do més
subsequente.

10.3.2 Caso o CONTRATANTE no se manifeste no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds a
entrega da prestacéo de contas e emissio de nota fiscal, os mesmos serfio considerados como
aceitos, ndo podendo ser reivindicados futuramente.

obrigagbes trabalhista, previdencirias, fiscais e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ~
FGTS, pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participade da execucao dos servicos

contratados.
-5 \oot
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10.4 O pagamento mensal pela CONTRATANTE sempre ocorrera apds a comprovacio do pagamento das ﬁ



11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA | jE 60 %
|

11.1

W
j ;
As despesas decorrentes do objeto deste contrato correrdio & conta das Dotagbes Or & mentélrias,__éir
de suas correlatas no exercicio subsequente, a saber: RN (. S

02.01.04.122.0043.2.092.3.3.90.39.00 — 29
06.01.04.122;0043.2.052.3.3.90.39.00 -192
04.01.12.361 .0003.2.0.33.3.3.90.39.00 - 102
0?.01.10.305.0033.2.071..3.3.90.39. 00 - 436

07.01.10.302.0043.2.066.3.3.90.39.00 — 383

12. DA VIGENCIA

12.1

i2.2

12.3

O presente Contrato ira viger de 06/06/2019 3 05/06/2020, podendo ser prorrogado por intermédio
de Termo Aditivo, desde que haja interesse do Municipio € acordo entre as partes.

A vigéngia do contrato prevista no item anterior poderd ser prorrogada mediante Termo Aditivo,

Este contrato poderd ser rescindido, por conveniéncia da Administraciio, mediante acordo entre as
partes, sem qualquer indenizacao.

13. DO REAJUSTE, DA REPACT UAGAQE DO REEQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO

3.1

13.2

13.3

- Poderé ser reajustado o vator deste Contrato, mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado da data de apresentagéo da proposta ou
do Gltimo reajuste, tendo como base a variago do IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao
Consuridor Amplo/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Poderd haver reequilibrio econémico-financeiro do instrumento contratual na hipdtese de
sobravirem fatos imprevisivels ou previsiveis, porém de consequéncias incalculavels, retardadores
ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
orincipe, configurando dlea econbmica extraordindria e extracontratual, incluindo, mas nao se
limitando 3, alteracdo salarial efou beneficios dos empregados seja em razdo do reajusie anual
inflacionario, seja em razao de direitos estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabatho .

Nos casos do item anterior, a CONTRATADA deverad demonstrar analiticamente a variagdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, sendo tal demonstracao analisada
pelo CONTRATANTE para verificacio de sua viabilidade efou necessidade.

14. DA RESCISAO

14.1

Constituem motivos para rescisdo do presente CONTRATO, seja pelo CONTRATANTE, seja pelo
CONTRATADO, © ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condicdes, hem como 05
motivos abaixo especificados, conforme regras a seguir:

14.1.1 Determinada por ato unilateral, motivado pela Administracdo, apbs processo regular,
assegurado o contraditério e plena defesa.

14.1.2 Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de ndo pagamento dos saldrios € das
verbas trabalhistas, pelo ndo recothimento das contribuigdes  sociais e  fiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, pelo CONTRATADC.



1.4'."1._-3 Amigavel, por acordo entre as paries, reduzido a termo no processo da licitagdo, desde que
" haja conveniéncia para a Administracgo.

14.1.4 Judicial, nos termos da legistacdo.

14.2 OcCorrendo a rescisdo, & CONTRATADA cabera receber o valor da prestacdo de servicos,
devidamente comprovado, até a data da rescisdo, se houver,

14.3 As partes convencionam que o prazo de suspensio das atividades pela falta de pagamento devidos
pelo CONTRATANTE, seré de 30 (trinta) dias.

143.1 Na hipdtese de atraso superior @ 30 (trinta) dias no pagamento devido pelo
CONTRATANTE, fica livre de qualgquer responsabilidade pela ndo execucdo dos servicos,
bem como, atendimento nas unidades do Municipio demandante.

14.3.2 Nos termos do item 14.3.1, a suspensdo serd precedida de notificacio prévia de 48
(quarenta e oito) horas do infcio da paralisacdo,

15. DA EXECUCAO DO CONTRATO ~

15.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéio do Contrato, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizaco sobre o mesmo, sem que isto
configure a direcio dos Servicos nos termos da CLT, diretamenta OU por prepostos designados,
podendo/devendo para isso. ' '

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Fica ressalvada a possibilidade de afteracdo das condigfes contratuais, em face da superveniéneia
de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razie da conveniéncia e oportunidade
do CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, devidamente justificados.

16.2 A0S casos omissos, serdo aplicadas as disposiches da Lei 11.107/2005 e seu Decretg
regulamentador, o Contrato de Consércio Plblico e demais iegislacBes pertinentes.

16.3 A CONTRATADA executard os Servicos na exata conformidade da descricdo, periodicidade ¢ ™
qualidade defimitados neste Contrato, como se esses estivesses aqui transcritos para todas as
finalidades proprias de direito.

16.4 No caso de mudanca de enderego dos focais de prestacio de servigos, estes poderao ser
prestacos por meio de negociagio entre as partes, mediante formalizacdo por termo
aditivo,

16.5 O extrato deste Contrato sers publicado no Orgdio Oficial do Municipio de Igaratinga,
Estado de Minas Gerais,

16.6 Fica designando como fiscal do presente contrato, representante do CONTRATANTE, o
Sro. Alexandre de Fariaz Silva, sendo os gestores os Sr0s Geraldo Fibio de
Menezes, Secretirio Municipal de Administracio e Planejamento, Filipe de Faria
Rodrigues, Secretério Municipal de Educaco, Anténio Ramon de Almeida, Secretario
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e de Servicos Urbanos, e Eliséngela
Cristina Pimentel Campos, Secretgria Municipal de Satide.

16.7 Fica eleito o foro da Comarca de Pard de Minas/MG para dirimir quaisquer dividas referentes a est
Contrato, com rendincia expressa a qualquer outro, por mais especial que seja, ; X

-8-
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E, por estarem justos € contratados, os representantes das partes assinam 0 ] sEsente instru%;r,lto, na
presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, parﬁ Ui reito.

&)

Igaratinga/MG, 06 de junho de 2019.

ENATO DE FARIA GUIMARAES

Pre Municipal de Igaratinga/ MG

Elisdngela Lc/';rt%;if‘};1‘.:'3@31rnmtel Campos
Secretaria Municipal de Satide.

‘Nome comp\ete:@uvi\\—t\ NS TR g\\\NNcéei completo /Qm 6/@% 955%
CPF: OMTLGRINEG-20, CPF 0567 PPS. 66 46.97

ESTEMUN




ANEXO I

TABELA DE CARGO E DE ESCALA DE TRABALHO

» carGd | LHO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS 44 H SEMANAIS 3
PROFJSSIQNAJS DE MANUTENCAQ DE 44 H SEMANAIS 18
EDIFICAGOES

CARTEIRO 44 H SEMANAIS 1
AUXILIAR DE COZINHA 44 H SEMANAIS 6
AGENTE DE ENDEMIA 44 H SEMANAIS 5
RECEPCIONISTA 44 H SEMANAIS 5
RECEPCIONISTA 12X36 NOTURNO 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H SEMANAIS 4
MOTORISTA CATEGORIA “D” 44 H SEMANAIS 6

VIGIA 12X36 NOTURNO 1 o

-10 -




ANEXO I
CUSTOS POR PROFISSIONAL

11
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‘PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ICISMEP a Im .

P e,

SMEP

Discriminag3o dos 3ervicos (dados referentes 3 contrataciio)

A _IData (dia/més/anc) mar/19
B Municipio/UF lgaratinga
e N2 de meses de execuco contratual 12
Identificacio do Servico
TTired
. Servica
AQxallar de
Ser\ngos . ll44 horas semanais 3
- gerais.

Nido- de-obra vinculada 3 execu 50 contratual

_Dadas complementares' Bai

1

Tipo de servico

ﬁuxil iar de Servicos

gerais

2

Saiario bruto

RS 1.024,14

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
Composn;a da:Remuneéracse

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA

iDescricao i “{RS
Valor proposte por funcionario RS 2.377,74
B Valor mensat {(valor por funciondric x n® de funciondrios) RS 7.133,22
c Valor global da proposta RS 85.598,64

{vator mensal do service X a2 meses do contrato).

va Corseg ;
Tolefax: (31) 3512.4400

Ton:nhcx Resend

Wy, cismep com.hr

12

A Salédrio Base -
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade 20% 199,60
D Adicional noturno
Total da Remuneracio 1.223.,74
MODULO 2: BENEF[CIOS MENSA!S E D!ARIOS
A Transporte
B Desconto Vale Transporte 6% -
C Auxiiio alimentacio (vales, cesta basica etc.} 16,17 -
E EPi 14,79 14,75
Total de Beneficios mensais e digrios 14,79
Quadro-resumo do Custo por Empregado
lMao-de obr 4
'_ empregado} ik
A Mddule 1 — Composicio da Remunerac¢io [ 1.223,74
B Mddulo 2 ~ Beneficios Mensais e Dia rios 14,79
C Modulo 3 — Encargos Sociais e Tra baihistas 983,66
D Custos administrativos e contribuicSes 155,55
Subtotal {A + B +C+D) 2.377,74
Vaior total por empregado 2.377,74

-,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGAO DE PREGOS - ICISMEP a—“’” l I Ep

Discriminacdo dos Servicos {dados referentes a contratagio} T
A Data {dia/més/ana) mar/19 . y é{@
B Municipio/UF Igaratinga i : \
C Ne de meses de execucio contratual 12 _,-i"" > aghiu il“;@,.ﬁ_ i
identificac3o do Servico xwﬁ
o 5 ¢

manut ‘déllaa horas semanais 18

Profissionais de

1 Tipo de servico manutengdo de
‘ edificacBes
2 Salario bruto RS 1.049,32

O

| M aloF (RS)

- 1.049,32
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade 20% 199,60

o|ale |

Adicional noturno -

Total da Remuneragdo 1.248,92

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e DISrios : stor digrio | Valor (RS}
Transporte 10,95

A

B Desconto Vale Transporte 6%

C Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica etc.} 16,17

£ EPI 16,23 16,23
Totai de Beneficios mensais e diarios 16,23

Quadro-resumo do Custo por Empregado

jempregado 5) R

A Modulo 1 — Composicio da Remuneracio 1.248,92

— B Médudo 2 — Beneficios Mensals e Didrios 16,23
C Madulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.003,91

D Custos administrativos e contribuicbes 158,83
Subtotal (A + B +C+D) 2.427,90
Valor total por empregado 2.427,90

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PE MAD DE OBRA

|[Bescri¢ao . _ A ‘Valor(R$ -

A Valor proposto por funcionario RS 2.427,90

8 Valor mensal {valor por funciondrio x n2 de funcionarios) RS 43.702,20

c Valor global da proposta RS 524.426,40
{valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

Tonitho Resende - Hua Cérsegé} 318, bairfo.

! www.cismep.com.br  Tolefox: (31} 3512-4400
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PLANILHA DE CUSTOS £ FORMIAGAD DE PRECOS - iICISMEP % } I’C“I—AS,‘ e EAPM

bDiscriminac¢ioc dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A . - |Data (dia/més/ano)} mar/19
B Municfpio/UF Igaratinga
C N2 de meses de execucio contratual 12

ldentificag3o do Servico

< Endermia -

44 horas semanais u 5

1 Tlpo cie servigo Agente de Endemla
2 Salario bruto RS 1.580,27
MODULO 1; composu;ﬁo DA REMUNERAGAD
S S cOmposu;ao da'Re \uﬁerag_ﬁo
A Salario Base
B Adicional de pericuiosidade - - B
C Adicional de insalubridade 20% 199,60
D Adicional noturno
Total da Remuneracio : 1.779,87
M(.'JDULO 2 BENEFEC!OS MENSAIS E DIARIOS
2 . ||Beneficios Mensais' : . S o % ou valoridiario |
A Transporte 10,95
B Desconto Vale Transporte &%
C Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 16,17
E EPI 5,70 5,70
Total de Beneficios mensais e diarios 5,70
Quad ro-resumo do Custo por Empregado
A Mddulo 1 — Compos:gao da Remuneragao 1.779,87
B Madule 2 — Beneficios Mensais e Diarios 5,70 ™
C Méaodule 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.430,53 B
D Custos administrativos e contribuicdes 225,13
Subtotal (A + B +C+D) 3.441,22
Valor total por empregado 3.441,22
VALCR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA
A Vaior proposto por funciondrio RS 3.441,22
B Vaior mensal (valor por funciondrio x n? de funciondrios) RS 17.206,10
c Valor global da proposta RS 206.473,20
(valor mensai do servigo X n? meses do contrato).

i www.cisme.-p.com r ‘rniefax (3 FELI-4400 -. Su_s

14



‘;LANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ICISMEP

Discriminagao dos Servicos {dados referentes a contratacéo)

A Data (dia/més/ang} mar/19 %@W%
B Municipio/UF igaratinga f %‘}
C N2 de meses de execucdo contratual 12 g s &‘@{L_ EX:
identificacio do Servigo "1 , 2 ’
- 7 % A
> ~¢55"‘j‘"
_____ hd horas semanais
M3io-de-obra vinculada a execucdo contratua!
1 TIpO de servigo Carteiro
Salario bruto RS 1.024,00
MC’IDULO i: COMPOSE(;AO DA REMUNERA(;AO
Compaosicao d - valor{R$Y
A Salario Base - 1.624,00
8 Adicional de periculosidade - -
- C Adicional de insalubridade 20% 199,60
D Adicional noturno -
Total da Remuneracio 1.223,60
MODULOD 2: BEN EFIC!OS MENSAIS £ DIARIOS
neficios jiario | _Valor (R$).
A Trans porte 10,95
B Desconto Vale Transporte 6%l
C Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 16,17
E EPI 16,23 16,23
Total de Beneficios mensais e didrios 16,23
Quadro-resumo do Custo por Err_rgregado
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao 1.223,60
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 16,23
- C Mdduio 3 — Encargos Sociais e Trabaihistas 583,55
D Custos administrativos e contribuigbes 155,64
Subtotai {A + B +C+D) 2.379,02
Valor total por empregado 2.379,02

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA

RS)
A Vator proposto por funaonar:o RS 2.379,02
B Valor mensal {valor por funciondrio x n® de funcionarios) RS 2.379,02
c Valor global da proposta RS 28.548,24
{valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

Toninho Resende - Rua Chrse
www, cismep.cam. by Fe

i
&

a, 318, bawr
(31} 3512-3400
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EANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ICISMEP % . c l S M E p

Discriminag3o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data {dia/més/ano}) mar/19
B _ |[Municipio/UF Igaratinga
C N2 de meses de execugdo contratual 12
e L . ldentificagdo do Servigo

“Auxiliar de -

S 144 horas semanaij
“Cozinha - 44 horas semanais
Mao-de-obra vmculada a execucdo contratua!
- Dados complementares p: MPOSi ente 3. Mao-de-obr .
1 Tipo de servia;o Auxiliar de Cozinha
2 Satario bruto RS 1.024,00

MODULO 1 : COMPOSICﬁO DA REMUNERACAO

A Sa[ano Base - 1.024,00] .

B Adicional de periculosidade - - h

C Adicional de insalubridade 20% -

b Adicional noturno -
Total da Remuneracio 1.024,00

MODULO 2 BENEFinOS MENSAIS E DIARIOS

2 "|Beneficios M& ais € Didvios .
A Transporte 10,95
B Desconto Vale Transporte 6%
C Auxilic alimentacso {Vales, cesta basica etc.} 16,17 ;
E EPI 7,59 7,59
Total de Beneficios mensais e didrios 7,59
Quadro-resumo do Custo por Empregado
A [Méduio 1 — Composigﬁo da Remuneracdo 1.024,00 n
B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 7,59 n
C Méodule 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas 823,07
D Custos administrativos e conttibuicdes 129,83
Subtotal (A + B +C+D) 1.984,49
Valor total por empregado 1.984,49
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA
A Valor proposto por funcionario RS 1.984 49
B Valor mensal (valor por funcionario x n@ de funciondrios} RS 11.906,94
c Valor global da proposta RS 142.883,28
{valor mensal do sevico X n2 meses do contrato).

Tonmha Resende - Rua Corseqa, 3‘:8 ba:rro Arqu:pélago V

W www_cgsmep_cnm.br Tetefax: {31} 3512 2400
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ICISMEP

&

biscriminacdo dos Servigos {dados referentes & contratacio)

A Data {dia/més/ano} mar/.19 e g
B Municipio/UF jgaratinga 5 %
C Ne de meses de execucdo contratual

Identificagio do Servico

12 ¥

44 horas semanais

i Tipo de servigo

l Motorista B

2 Saldrio bruto .

RS 2.382,34

MPOSICAO DA REMUNERACAD

MODULO 1 : CO

Jcomposicao da'Remuneracao: I valor (RS} -
A Saldric Base - 2.382,34
B Adicional de periculosidade - -
~. € Adicional de insalubridade 0% -
D Adicional noturno -
Total da Remuneragio 2.382,34

- Valor {R$)

B Desconto Vale Transporte

C Auxilio alimentagiio {(Vales, cesta bdsica erc.)

Total de Beneficios mensais e didrios

o

Jempre

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Médulo 1 — Composiciio da Remuneracgdo

2.382,34

A
] B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios -
- C Méduio 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.914,70
D Custos administrativos e contribuicbes 300,79
Subtotat {A + B +C+D) 4.,597,83
Valor fotal por empregado 4.597,83

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA

|Peseriga

RS 4.5597,83

A Valor proposto por funciondrio
B8 Valor mensal {valor por funcionario x n2 de funcionarios) RS 27.586,98
valor global da proposta RS 331.043,76

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

f
i
.
H

www.cismep.com.br

| Toninho Resende - Rua Coérsegs, 318 Ar
124400 -E-




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ICISMEP % ICISM Ep

Discriminacio dos Servicos {dados referentes a contratagdo)

A Data {dia/més/ano} mar/19
B ~[IMunicipiofUF Igaratinga
€ |IN® de meses de execugdio contratyal 12

{dentifica¢do do Servico

44 horas semanais

_Recepeionista

MEo-de-obra vinculada 3 execugdio contratual

. 'Dadoscomple ] : ! ]
1 Tipo de servigco Recepcionista
2 Satario bruto RS 1.370,83

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da 30 - a loi (RS}
A Salario Base - 1.370,83
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de inszlubridade 0% -
D Adicional noturno -
Total da Remuneragdo 1.370,83

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 IBeneficics n 15ai$ e Didrio u-valor diaria

A Transporte 10,95
B Desconto Vale Transporte 6%
C Auxilio alimentagio {Vales, cesta basica etc.) 16,17

Total de Beneficios mensais e disrios -

Quadro-resumo do Custo por Empregado
cz\qé
A Médule 1 — Compaosicio da Remuneracio 1.370,83
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios -
C Mdédulo 3 — Encargos Sociais e Trabalthistas 1.101,76 o
D Custos administrativos e contribuigtes 173,08
Subtotal {A + 8 +C+D) 2.645,67
Vaior total por empregado 2.645,67
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MACO DE OBRA
" |valorGlobalda’
- |Descri¢s :

Valor proposto por funcienario RS 2.645,67
B Valor mensal {valor por funcionario x n® de funciona rics) RS 13.228,35
c Valor global da proposta RS 158.740,20

(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

18



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Icsver  Ziaa TCCIS MEP

biscrimina;:éo dos Servigos {dados referentes a contratagfio) W@.\
A, Data (dia/més/ano) mar/19 g’* %
B Municipio/UF igaratinga g \ﬁﬁ :
C Ne de meses de execugdo contratual 12 y g A =i i
Identificacdo do Servigo \\ : g;‘
N\ ol
o SN
{12x36 Noturno i
Mao-d
. " pados complementares. “de-obr
i Tipo de semvico Recepcicnista
2 Salario bruto RS 1.293,21
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
T 1. Jcomposic ot T valor (®S)
A Salario Base - 1.293,21
B Adicional de periculosidade - -
) C Adicional de insaiubridade 0% -
D Adicional noturno 13,33% 172,39
Total da Remuneracido 1.465,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
' “ Y | diario- | Valor (RS)

A Transporte 10,95
B Desconto Vale Transporte 5%
C Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 16,17
Total de Beneficios mensais e diarios -

o do Custo por Empregado

Modulo 1 - Composigio da Remuneragdo 1.465,60

A
B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios -
e C Maodulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.177,89
D Custos administrativos e contribuicdes 185,04
Subtotal (A + B +C+D) 2.828,54
Valor total por empregado 2.828,54

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA

||Descrigac e or (RS} .

A Valor proposto por funcionario RS 2.828,54

B Valor mensal {valor por funcionario x n? de funciondrios) RS 2.828,54

c Vaior global da proposta RS 33.942,48
{valor mensal do servigo X n¢ meses do contrato},

i Toninho Resende - Rua Cérsaga, 318, bairr

i www.cismep.contbr  Talefex: (31) 3512-3500
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ICISMEP a l c l SM E P

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio}

_A - - ||Data (dia/més/ano) mar/19
B - IMunicipio/UF Igaratinga
. € IIN2 de meses de execucio contratual 12

ideniificacdo do Servico

12x36 noturno

1 Tipo de servico Vigia
2 Saldrio bruto RS 1.325,69

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

<1 ... [[Composicio - da Remuneragéé : : : ; 5
A Salario Base - 1. 325 69
B Adicional de periculosidade 30% 397,71
C Adicional de insaiubridade 0% =~
D Adicional noturno 13,33% 176,71
Total da Remuneracgio 1.900,11

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS

2 |Beneficios Menssis e Diar g %k lo¥ diaris
A Transporte 10,05
B Desconto Vale Transporte 6%|
C Auxilio alimentac8o {Vales, cesta basica etc.) 16,17
D EPI 8,00 8,00
Total de Beneficios mensais e didrios 8,00
Quadro—resumo do Custo por Em regada
A Méodule 1 — Composigiio da Remuneracio 1.900,11
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 8,00
C Modulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.527,14
o Custos administrativos e contribuices 240,47
Subtotal (A + B +C+D) 3.675,72
Valor total por empregado 3.675,72 ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAQ DE OBRA
- [Valor Globa
. [Descricda.. 5 afer (R g
A Valor propog.to por funcnonarto RS 3.675,72
B Valor mensal (valor por funciondria x n2 de funcicnérios) RS 3.675,72
c Valor global da propojsta RS 44.108,64
{valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

TOTAL GERAL

& W, ﬂsmep com.br Tehaf-m\ (32} 3512-3400
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - ICISMEP % IC]SM EP

3

Discriminacio dos Servi¢os {dados referentes a contratacio)

A Data (dia/més/anoc} mar/19
8 Municipio/UF Igaratinga
C N& de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

' Dados compl . _

., . Assistente
1 Tipo de servigo Administrativo 3
2 Salario bruto RS 1.8905,78

MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

o 1 mpos - valor(R$)

A Salario Base - 1.905,78
= B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade 0% -
D Adicional noturno -

Total da Remuneracdo 1.905,78

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficic . Valor {R$) -
A Transporte
B Desconto Vale Transporte
C Auxilio alimentacdo {Vales, cesta basica etc,}

Total de Beneficios mensais e didrios -

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Modulo 1 Composicic da Remuneracdo 1.905,78

A
_'.M . B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C Mibdulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.531,70

D Custos administrativos e contribuicdes 240,62
Subtotal {A + B +C+D) 3.678,10
Valor total por empregado 3.678,10

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE MAO DE OBRA

Crigio alor (R i
A Vaior proposto por funciondrio RS 3.678,10
B Valar mensal {valor por funcionario x n® de funcicndrios} RS 14.712,40
c Valor global da proposta RS 176.548,80
{valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

Toninho Resende - Rua Cx a, 3% ro..-'l?ii'qt}jp.é.la'g'

www.cisrmep.com.br  Telefax: (31) 35424300
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ANEXO lil
CUSTOS TOTAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ICISMEP

1 mar-1%
2 Municipio/UF ‘garatinga
3 Namero de Funciondrios 50
4 Ntmero de meses de execucdo contratual 12
- Uniforme
Quantidade Qtd, pot funciondrio - Valorunitario, | Total
15 2 Calga RS 37,26 { RS 111780
i5 2 Camisa de uso didrio unissex cor verde daro RS 12,00 | RS 360,00
1 Custos administrativos & contribuigbes RS 103,25
Total RS 158105
: . R Un'i'fém_'dé_.‘lﬁéﬁd_te_nﬁ&g' dificagt TRt I
Quantidade _Qud.porfundiondiio [ . o oir m -1 Nalorunitério | Towl -+ |
26 2 Calca ¢/ faixarefletiva RS 35,50 [ RS 205400
26 2 Camisa de uso didrio unissex corverde claro RS 12,00 | RS 624,00
1 Custos administrativos e contribuiches RS 187,48
Total RS 286546
Quantidade Ot por funcionaris -~ | -Valorunitdric |~ Jotal.
12 2 RS 37,36 | RS 894,24
12 2 Carmisa Polo (] 26,16 I RS 677,84
1 Custos administrativos ¢ contribuicdes RS 106,55
Total RS L62863
L - Uniifdiime RecepeSio L e _ o
Quantidade Qtd. por funciondrio .| LTI ‘Valor unftdrio: | . Jotal. .
8 2 Calca social as 37,26 | RS 596,16
8 2 Camisa Social RS 46,39 | RS 750,24
1 RS 25 ..
Total R$ 144065,
DT Uniformé Agente de Endem ST e
Quantidade ~Qd. porfunciondrio’ 1 T LT U e o Fovalor unitdrie | Total .
12 2 Calea tradicional tecido indigo blue (jeans) RS 53,33 |RS 127932
12 2 Lamisa de uso didrio unissex cor verde claro RS 12,60 | RS 288,00
i Custos administrativos e contribuiches RS 109,75
Total RS 1.577!57
Quantidade Gtd, por funciondric’ _ - Vilor unitdrio | -
g 2 Calga sociat RS 37,26 | RS 670,68
g9 2 Camisa Social RS 46,29 | RS 844,02
1 Custos administrativos e contribuicBes RS 106,03
Total RS  1.620,73
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Valor{RS)

Auxiliar de servigos gerais 4 horas

Recepcionista 12x36 noturno

RS 33.942,48

Vigia 12436 noturno

RS 44.108,64

A RS 85.598,64
B profissionais de manutencdo de edificagdes RS  524.426,40
o Carteiro RS 2854824
D Agente de Endemia RS  206.473,20
E Augiliar de Cozinha RS 142.883,28
F Motorista RS 33104376
G Recepcionista 44 h RS 158.740,20
H

|

1

RS  176.548,80

Assistente Adminstrativo 3

RS 1.732.313,64

" Valor aser pagamédiante envio comprovado. . .

* Valor Anual
1l Uniformes RS 10.814,19
2|Carro de apoio RS 7.040,51
3lMdo de obra RS 1.732.313,64
4|previsdo de Vale transporte (casc necessario) RS 12.000,00

RS 1762.168,34

"Valor Mensal :

RS 14435947

2|Carro de apoio RS 586,71
B " Total | R$  144.946,18
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