Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Igaratinga

LEI COMPLEMENTAR N° 22 DE 24 DE MAIO DE 2011

«pISPOE SOBRE
ADMINISTRATIVA

DE IGARATINGA
PROVIDENCIAS”

A
DE
COMISSIONADOS DA PREFEIT

E

ESTRUTURA
CARGOS

URA MUNICIPAL
DA OUTRAS

A Camara Municipal de Jgaratinga aprova, e ¢u, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei: ;

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Igaratinga/MG tera a seguinte organizagdo

Administrativa:
I — Gabinete do Prefeito;
II — Procuradoria do Municipio;

I1I — Controladoria Interna;

IV- Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI- Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Esportes € Lazer;

VII- Secretaria Municipal de Saude;
VIII- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[X — Secretaria Municipal de Infra Estrutura,
Urbanos.

Meio

biente e Servigos
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Art. 2°.  As Secretarias Municipais e 0rgdos equivalentes terdo as seguintes divisdes
administrativas:

I — Gabinete do Prefeito
a) Chefia de Gabinete, —
I- Secgdo de Apoio: ™
II - Procuradoria do Municipio -

b) Departamento de Apoio Juridico ao Cidaddo; -

III — Controladoria Interna _

IV — Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento ~
a) Departamento de Compras Licitagdes e Contratos;
[- Secgdo de Patrimdnio, Arquivo e Almoxarifado; ~
b) Departamento de Aprovagdo de Projetos e Fiscalizagdo de obras; sy

¢) Departamento de Recursos Humanos; -

I- Secgdo de Folha de Pagamento. -

V — Secretaria Municipal de Financas
a) Departamento de Contabilidade;~
b) Departamento de Tesouraria; -
¢) Departamento de Prestagdo de Contas e Convénios; .
d) Departamento de Tributacéo e Fiscalizagéo;
[- Sec¢do de Cadastro.

VI — Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte.e Lazer
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a)Departamento de Ensino;
[- Sec¢do de Esportes, Lazer e cultura;

a) — Coordenadoria de Equipe de Esportes.

VII - Secretaria Municipal de Satide;

I-Secgdo de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria de
Saude;

a) Departamento de Satde Publica;
I-  Secgdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

a) — Coordenadorias de Equipes de Combate a Epidemias e
Endemias

VIII — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Servi¢os Urbanos
a) Departamentos de Obras e Saneamento e Servigos Publicos;
I) -Coordenadorias de Equipes de Obras
b) Departamento de Conservagdo de Vias Publicas:
I- Seccdo de Transito e Transportes.
a) — Coordenadorias de Equipes de Transportes.

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS
Art. 3°. As competéncias e fungdes dos 6rgdos criados por esta Lei, sdo as seguintes:

I — Chefe de Gabinete: Ao Chefe de Gabinete compete prestar assisténcia ao
Prefeito em sua representagdo politica e social, preparar despachos e expedientes
pessoais.
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II — Procurador do Municipio:Ao Procurador Juridico compete assessorar o
Prefeito Municipal nos assuntos juridicos da Prefeitura; planejar, executar, coordenar e
controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das
atividades juridicas da Prefeitura; orientar e prestar assisténcia aos diversos Orgdos e
Setores; examinar processos relacionados com os assuntos gerais da Prefeitura, em
especial que exijam interpretagdes de textos legais; elaborar consultas e pareceres;
elaborar minutas de contratos e convénios; auxiliar na elaboragdo de processos de
licitagdo; redigir escrituras em que for parte a Prefeitura; participar de inquéritos
administrativos, dando-lhes a orientag¢do juridica conveniente; representar o Municipio
em qualquer Instdncia de qualquer.Juizo ou Tribunal, processar, amigavel ou
judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o pagamento das indenizagdes
correspondentes; promover as agdes de execugdes fiscais, apds a sua inscri¢do em
Divida Ativa; examinar e aprovar edital de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos
congéneres elaborados pelos 6rgdos da administragéo; planejar, coordenar, controlar e
executar contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojeto de instrugdes, portarias,
decretos e leis, quando solicitados; acompanhar projetos em tramitagdo na Camara
Municipal, estudar as respectivas emendas ou as leis votadas, para se necessario,
consoante os interesses no Municipio, fundamentar razdes de vetos; emitir pareceres,
sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico, financeiro, social ou
administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo
Municipio com pessoas naturais oujuridicas de direito privado ou publico. Elaborar
anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, contratos ¢ outros; coordenar e
supervisionar as atividades de assisténcia judicidria gratuita; assessorar e representar o
Prefeito, quando se designado; exercer outras atividades correlatas.

III — Controlador Interno: Ao Controlador Interno compete desempenhar
missdes especificas formais e expressamente atribuidas através de atos proprios
expedidos pelo Chefe do Poder Executivo; Sistematizar as normas de controle interno
através dos seguintes procedimentos: Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orgamentéria; acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatdrio,
orientando a Secretaria de administragio e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de
desempenho do pessoal; orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores
competentes, responsaveis por licitagdes e compras, administragdo da frota de veiculos
¢ magquinas e administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle
interno destes setores; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizag¢do da execucdo
da despesa e aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no
4mbito da administra¢fio direta e indireta e, também, que objetive a implementacéo da
arrecadacio das receitas orgadas; acompanhar a execugdo fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como da ampliagdo, sob qualquer fo de recursos
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publicos; subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, or¢amentos e
programagdo financeira, com informagéo e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgéos da
Administragdo Municipal; executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional junto aos 6rgéos do Poder Executivo; verificar ¢ certificar
as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por agdo ou omiss@o, der causa a perda, subtra¢do ou
estrago de valores ou bens materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;
emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do Municipio; organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos oOrgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado; avaliar o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de Governo e do Orgamento do
Municipio; propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugdo do
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias ¢ o Or¢camento Anual do Municipio;
estabelecer normas de prevengdo € controle interno de todos os atos da administragéo,
nas areas administrativas, financeira, patrimonial e de custos; proceder a instrugdo das
sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal, visando a aplicagdo e o
cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; proceder a instrugdo dos
processos administrativos do Municipio, nos termos do. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos
das sindicdncias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
providéncias a serem adotadas em'cada caso, tendo em vista sempre o interesse do
Municipio; elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;
elaborar o0 demonstrativo que evidencie a real situagdo da execucdo da despesa; realizar
o controle e 0 acompanhamento da despesa; controlar o crédito suplementar autorizado;
executar as atividades relativas a classificagdo, observada e legislag@o pertinente, das
despesas devidamente autorizadas pela lei orcamentaria; receber e conferir os
documentos. geradores da despesa or¢camentdria encaminhados pelas demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a emiss@o das respectivas notas
de empenho; informar quanto a existéncia de dotagdo orcamentéria e disponibilidade de
saldo para ocorrer a despesa constante dos processos de compra.

IV - Secretario Municipal de Administra¢io e Planejamento: Ao Secretario
Municipal de Administragdo e Planejamento compete assessorar o Prefeito Municipal
em todos os assuntos ligados a administragdo em geral, especialmente aqueles ligados
ao Planejamento, Controle e Gestdo da execugdo orgamentdria, elaboragdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdria Anual e de processos internos ligados a
Administragdo; efetuar o planejamento de todas as a¢des administrativas visando o
atendimento da demanda de servigos da Municipalidade, compgtibilizando com a
capacidade financeira e orgamentaria do Municipio.
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V - Secretario Municipal de Finangas: Ao Secretario Municipal de Finangas
compete executar a politica financeira do Municipio, elaborar estudos, planos e projetos
de interesse municipal, bem como participar na elaboragdo a Lei de Diretrizes
Orgamentérias, a Lei Orgamentaria Municipal, colaborar na elabora¢do do Plano
Plurianual de Investimentos, promover a adequada execu¢do do or¢amento, controlar a
escrituragdo contabil das receitas e despesas, gerir as atividades de cadastro,
langamento, fiscalizag¢do e arrecadagéo de tributos e rendas Municipais, receber, pagar,
guardar e movimentar valores do Municipio, bem como proceder ao assessoramento
geral em matéria tributdria, financeira e de planejamento or¢gamentario.

4 VI - Secretario Municipal de Educacio, Esporte, Lazer e¢ Cultura: Ao
Secretario Municipal de Educag@o, Esporte Lazer e Cultura, compete planejar,
coordenar e executar as atividades relativas a Educagdo proprias do Sistema Municipal
de Ensino, cuidar da politica de Assisténcia ao Educando, no que tange a saude,
alimentacdo, higiene e transporte do escolar; ampliar e manter as atividades da
Biblioteca Publica Municipal; promover programas de Educagé@o Profissionalizante e de
Educag¢do Especial, gerir os conselhos ligados a educacdo e os fundos de
desenvolvimento do ensino basico, bem como realizar outras atividades correlatas;
planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao esporte, lazer e cultura,
promovendo programas que visem o_aprimoramento e 0 intercdmbio com outras
comunidades, desenvolvendo o espirito esportivo dos Municipios, bem como a
promog¢do do Lazer no Municipio.

VII- Secretario Municipal de Saude: Ao Secretario Municipal de Saude
compete promover e gerenciar as atividades de atendimento basico de saude; promover
o aprimoramento do atendimento nas unidades de satde da rede de atendimento
municipal; implementar parcerias e convénios com outras entidades publicas e privadas
de saude; realizar os servigos de fiscalizagdo sanitaria, zelando pela qualidade do
atendimento em prol da qualidade de vida e saude do povo; compete ainda,
implementar programas de desenvolvimento social e resgate da cidadania; elaborar
projetos para levantamento de recursos junto aos oOrgdos Federais e Estaduais;
Apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico
e critico da atuagdo da Secretaria:

VIII- Secretirio Municipal de Infra Estrutura, Meio Ambiente e Servicos
Urbanos: Ao Secretario Municipal de Infra Estrutura, Meio Ambiente e Servigos
Urbanos, compete, planejar, coordenar e executar obras de construgdo e reforma de

logradouros e prédios publicos, abrir e conservar vias publicas e es S municipais;
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construir obras de arte, galerias de agua, meio-fios e sarjetas guias; prestar servigos
plblicos de saneamento basico, coleta de lixo; colaborar na fiscalizagdo das atividades
de mercados, feiras, matadouros, abatedouros e cemitérios; coordenar e fiscalizar os
servicos publicos concedidos e autorizados de agua, esgoto, transporte; fiscalizar a
execucgdo de obras e edificagdes, conceder alvards e autorizagdo nos assuntos de sua
competéncia; coordenar a fiscalizagdo dos transportes municipais, sinaliza¢do e
controladores de trafego e velocidade e desenvolver todas as atividades de controle e
protecdo ambiental, especialmente as de licenciamento ambiental para exploragdo de
atividades extrativistas € outras que possam impactar o meio-ambiente no territério do
municipio, promovendo o desenvolvimento de modo sustentavel.

XIX — Secretario Municipal de Assisténcia Social: Ao Secretdrio Municipal
de Assisténcia Social compete, implementar a politica de assisténcia social do Municipio,
com o planejamento das agdes, o levantamento de demandas, a tomada de decisdes para a
solugéio dos problemas, a definigdo de medidas administrativas, a implementag@o dos programas
de governo, bem como administrar a secretaria pela qual € responsével, em estreita observancia
as disposigdes legais e normativas da Administragdo Pablica Municipal e, quando aplicaveis, as
da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranca institucional da area de competéncia da
Secretaria, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos
diferentes niveis e Ambitos governamentais; despachar diretamente com o Prefeito; participar
das reunides dos Conselhos ¢ Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer a
supervisdo das unidades administrativas subordinadas a secretaria, através de orientagéo,
coordenagdo, controle e avaliag@o; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,
na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de cariter conclusivo sobre assuntos
submetidos & sua decisdo ou apreciagdo; expedir. atos administrativos de sua competéncia;
determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Prefeito, anualmente e em
caréter eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuag@io da Secretaria.

X - Chefe de Departamento de Apoio Juridico ao Cidadao: Ao Chefe de
Departamentos de Apoio Juridico ao Cidaddo, compete representar e defender os
interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente, em qualquer instancia ou foro,
bem como desenvolver as atividades de atendimento direto ao cidaddo, promovendo sua
orientagdo e protegdo em termos institucionais, administrar o Departamento pelo qual €
responsavel, em estreita observdncia as disposi¢des legais e normativas da
Administragdo Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e
estadual; exercer a lideran¢a institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e entidades nos
diferentes niveis e Aambitos governamentais; assessorar o Procurador e outras
autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente
com os Secretarios; participar das reunides dos Conselhos e ComissQeg~ que pertencer
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a Procuradoria; atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma
da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos administrativos de sua
competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao
Procurador, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatdrio analitico e
critico da atuagdo do Departamento.

XI - Chefe de Departamento de Compras, Licita¢des e Contratos: Ao Chefe de
Departamento de Compras, Licitagdes e contratos compete coordenar todo o processo de
licitagdes, compras e os contratos da Administragdo Municipal, administrar o Departamento
pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da
Administragdo Puablica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual;
exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo
contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais; assessorar o Secretario da respectiva drea e outras autoridades em
assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretario;
participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria;
exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientagdo, coordenagdo, controle e avalia¢do; atender as solicitagoes € convocagdes da Camara
Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua decisdo ou apreéizig:ﬁb; expedir atos administrativos de sua
competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Secretdrio, anualmente e
em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do Departamento.

XII - Chefe de Departamento de Aprovac¢io de Projetos e Fiscalizacio de
Obras: Ao Chefe de Departamento de Aprovagé@o de Projetos e Fiscalizagdo de Obras,
compete coordenar o processo de aprovagdo de Projetos apresentados a administragdo
por particulares, submetendo-os a aprovagdo técnica de Engenharia, bem como
coordenar o processo de fiscalizagdo de obras, visando averiguar a fiel execugdo do
projeto aprovado, bem como administrar o Departamento pelo qual ¢ responsavel, em
estreita observancia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica
Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranga
institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e
articulagdo com autoridades, orgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais; assessorar o Secretdrio da respectiva drea e outras autoridades em
assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamentg«om o Secretario;
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participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva
Secretaria; exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo; atender as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou
dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciagdo; expedir atos administrativos de sua competéncia; determinar as unidades
administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos
e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Secretario, anualmente e em carater eventual,

quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagéo do Departamento.

XIII - Chefe de Departamento de Recursos Humanos: Ao Chefe de
Departamento de Recursos Humanos, compete administrar os recursos humanos, executar as
rotinas de admissdo, cadastramento e desligamento de pessoal; elaborar a folha de pagamento;
aplicar a legislagdo relativa a remuneragéo e outros direitos pecunidarios; executar a politica de
beneficios; preparar o recolhimento dos encargos sociais; emitir portarias e certiddes referentes
a situacdo funcional dos servidores, implementar a politica de treinamento, desenvolvimento e
aprimoramento da capacitagdo dos recursos humanos; promover a integracdo de novos
servidores; acompanhar e avaliar o desempenho de servidores em estdgio probatdrio; organizar
e realizar procedimentos avaliatorios de desempenho dos servidores:; administrar e manter o
plano de cargos e carreiras; estudar e propor a politica de remuneragdo; estabelecer contatos
com entidades representativas dos servidores; viabilizar as agdes relativas a seguranga e
medicina do trabalho; elaborar estudos visando o aperfeicoamento das relagdes de trabalho ¢
sindicais, bem como administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita
observancia as disposi¢des legais ¢ normativas da Administragdo Puablica Municipal e,
quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranga institucional
da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagio
com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;
assessorar 0 Secretario da respectiva area e outras autoridades em assuntos de
competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretario; participar
das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer
a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo; atender as solicitagdes e convocagdes da
Camara Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagfo; expedir atos
administrativos de sua competéncia; determinar as unidades administrativas outras
medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos
objetivos; apresentar ao Secretario, anualmente e em cardter eventual, quando
solicitado, relatério analitico e critico da atuag@o do Departamento.
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XIV - Chefe de Departamento de Contabilidade: Ao Chefe de Departamento
de Contabilidade, compete a coordenagdo, supervisdo e execuglo das atividades
contabeis e or¢amentdrias ¢ do processo de empenhamento da despesa, assessoria na
elaboracdo das Leis Orgamentérias, supervisdo, controle e execucdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes e Orgamentarias ¢ Or¢amento Anual do Municipio, bem
como assessorar o responsével pela prestagdo de contas dos recursos publicos através de
balancetes periédicos e balango geral, administrar o Departamento pelo qual €
responsavel, em estreita observancia as disposicdes legais e normativas da
Administragio Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal ¢
estadual; exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, érgdos e entidades nos
diferentes niveis e Ambitos governamentais; assessorar o Seeretario da respectiva area e
outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar
diretamente com o Secretario; participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que
pertencer a respectiva Secretaria; exercer a supervisdo das unidades administrativas
subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagdo, controle e
avaliagio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;
emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciagiio; expedir atos administrativos de sua competéncia; determinar as
unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos
trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Secretdrio, anualmente e em carater
eventual, quando solicitado, relatorio analitico e eritico da atua¢@o do Departamento.

XV - Chefe de Departamento de Tesouraria: Ao Chefe de Departamento,
compete a coordenagio, supervisdo e execugao das atividades de tesouraria e do processo de
arrecadagdo e pagamentos, assessoria’ na elaboragdo das Leis Orcamentarias, supervisdo,
controle e execucdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Orgamentarias e Orgamento Anual
do Municipio, responsavel pela correta aplicagdo e controle dos saldos  dos recursos piblicos,
administrar 0 Departamento pelo- qual -é responsavel, em  estreita observancia as
disposi¢des legais e normativas da Administracdo Publica Municipal e, quando
aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranca institucional da area
de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com
autoridades, orgdos e entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;
assessorar 0 Secretario da respectiva area e outras autoridades em assuntos de
competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretario; participar
das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer
a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo; atender as solicitagdes e convocagdes da
Cémara Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a4 sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos
administrativos de sua competéncia; determinar as unidades admigistrativas outras

oy
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medidas que se fizerem necessdrias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos
objetivos; apresentar ao Secretario, anualmente e em cardter eventual, quando
solicitado, relatdrio analitico e critico da atuagdo do Departamento.

XVI - Chefe de Departamento de Prestacio de Contas e Convénios: Ao
Chefe de Departamento, compete a prestagdo de contas dos recursos publicos
transferidos através de convénios, acompanhando a tramitagdo das prestagdes de contas,
nos orgios responsiveis pela sua apreciagdo, até sua aprova¢do, administrar o
Departamento pelo qual ¢ responsével, .em. estreita observancia administrar o
Departamento pelo qual ¢ responsavel, em estreita observancia as disposigdes legais e
normativas da Administracio Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo
federal e estadual; exercer a lideranca institucional da area de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e
entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais; assessorar o Secretario da
respectiva 4rea e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;
despachar diretamente com o Secretario; participar das reunides dos Conselhos e
Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer a supervisdo das unidades
administrativas_subordinadas ao Departamento, através de orienta¢do, coordenagdo,
controle e avaliacdo; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na
forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisio ou apreciagdo; expedir atos administrativos de sua
competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao
Secretario, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e
critico da atuagéo do Departamento. :

XVII - Chefe de Departamento de Tributagio e Fiscalizagdo: Ao Chefe de
Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo, compete executar a politica de tributagdo
do Municipio, promovendo o langamento dos tributos de competéncia municipal, a sua
cobranga e a fiscalizagio das atividades econdmicas, bem como administrar o
Departamento pelo qual ¢ responsavel, em estreita observancia as disposigdes legais e
normativas da Administragdo Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagéo
federal e estadual: exercer a lideranca institucional da area de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, érgédos e
entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais; assessorar o Secretario da
respectiva area e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;
despachar diretamente com o Secretario; participar das reuniSes dos Conselhos e
Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer a supervisdo das unidades
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administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientag@o, coordenagdo,
controle e avaliagdo; atender as solicitagdes ¢ convocagdes da Camara Municipal, na
forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos administrativos de sua
competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao
Secretario, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e
critico da atua¢do do Departamento.

XVIII - Chefe de Departamento de Ensino: Ao Chefe de Departamento de
Ensino, compete implementar o processo ensino aprendizagem no sistema municipal de
ensino, com o acompanhamento e fiscalizagdo das atividades educativas,
compreendendo o planejamento de compras de materiais, merendas e demais bens de
uso na educagdo, administrar o Departamento pelo qual ¢ responsdvel, em estreita
observancia as disposi¢des legais € normativas da Administragdo Publica Municipal e,
quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual: exercer a lideranga institucional
da 4rea de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagéo
com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;
assessorar o Secretario da respectiva drea e outras autoridades em assuntos de
competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretario; participar
das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer
a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientacio, coordenagio, controle e avaliagdo; atender as solicitagdes e convocagdes da
Camara Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdio ou apreciacdo; expedir atos
administrativos de sua competéncia; determinar as unidades administrativas outras
medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos
objetivos; apresentar ao Secretario, anualmente e em carater eventual, quando
solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do Departamento.

XIX - Chefe de Departamento de Satide Publica: Ao Chefe de Departamento
de Satde Publica a implementagdo da politica de satde, compreendendo o planejamento
de agdes, a realizagio de eventos, campanhas e atividades preventivas, curativas e
educativas, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo, bem como
compete ainda administrar o Departamento pelo qual ¢ responsdvel, em estreita
observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica Municipal e,
quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranga institucional
da 4rea de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagio
com autoridades, 6rgios e entidades nos diferentes niveis e dmbitos governamentais;

assessorar o Secretario da respectiva area e outras autoridades em assuntos de
o
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competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretario; participar
das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria; exercer
a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientagdo, coordenagdo, controle e avalia¢@o; atender as solicitagdes e convocagdes da
CAmara Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos
administrativos de sua competéncia; determinar as unidades administrativas outras
medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos
objetivos; apresentar ao Secretdrio, anualmente e em cardter eventual, quando
solicitado, relatdrio analitico e critico da-atua¢do do Departamento.

XX - Chefe de Departamentos de Obras, Saneamento e Servicos Publicos: Ao
Chefe de Departamento de Obras, Saneamento e Servigos Publicos, compete a execugdo, o
acompanhamento, a fiscalizagdo das obras publicas municipais e a sua programag@o, bem como
dos servigos publicos municipais prestados ou colocados a disposi¢do da populagdo,
administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des
legais e normativas da Administragdo Pliblica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo
federal e estadual; exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, drgdos e entidades nos diferentes
niveis e Ambitos governamentais; assessorar o Secretario da respectiva drea e outras autoridades
em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretério;
participar das reunides dos Conselhos ¢ Comissoes a que pertencer a respectiva Secretaria;
exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientagdo, coordenagio, controle e avaliagdo; atender as solicitagdes e convocacdes da Camara
Municipal,-na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos administrativos de sua
competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Secretdrio, anualmente e
em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento.

XXI - Chefe de Departamento de Conservacio de Vias Publicas: Ao Chefe de
Departamento de Conservagdo de Vias Publicas, compete zelar pela conservagdo dos
logradouros da cidade de Igaratinga, do Distrito de Antunes e dos Povoados, cuidar da
manutencdo das estradas vicinais, pontes e mata-burros existentes no Municipio, bem como
administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposigdes
legais e normativas da Administragdo Piblica Municipal e, quando aplicéveis, as da legislagdo
federal e estadual; exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e entidades nos diferentes
niveis e Ambitos governamentais; assessorar o Secretario da respectiva area e outras autoridades
em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Secretario;
participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer a respectiva Secretaria;
exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, gtavés de
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orientagdo, coordenagio, controle e avaliagdo; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos & sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos administrativos de sua
competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Secretario, anualmente e
em caréter eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento.

XXII — Chefe de Sec¢io da Folha de Pagamento: Ao Chefe de Segdo da folha
de pagamento, compete coordenar todo o processo de elaboragao da folha de pagamento
dos servidores municipais, mensalmente, bem como processar todas as alteragdes
necessarias a atualizagdo dos cadastros dos. servidores municipais efetivos e dos
temporarios, administrar a Secgdo pelo qual ¢ responsdvel, em estrita observancia as
disposi¢des legais e normativas da Administragio Publica Municipal e, quando
aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranga junto ao Pessoal
subordinado a sua Secgdo, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com os demais
6rgdos e autoridades; assessorar o Chefe de Departamento da respectiva area e outras
autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente
com o Chefe de Departamento; zelar pelo cumprimento das atribuigdes, freqiiéncia,
escala de férias, e distribuicdo de pessoal nos servicos de sua Sec¢@o; promover
reunides periddicas de orientagdo aos seus servidores, juntamente com o Chefe de
Departamento; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e
cumprir determinagdes do Prefeito, Secretario e do Chefe de Departamento.

XXIII - Chefe de Sec¢iio de Apoio: Ao Chefe de Secg¢do de Apoio, compete
apoiar 0s servigos administrativos -do gabinete do prefeito, encarregar-se pelo
recebimento e expedi¢do de todos os documentos e correspondéncias, assessorar o
Chefe de Gabinete nio exercicio de suas fungdes, administrar a Sec¢do pelo qual ¢
responsavel, em estrita observancia as disposigdes legais e normativas da Administrag@o
Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual; exercer a
lideranca junto ao Pessoal subordinado a sua Secgdo, promovendo contatos, relagdes e
articulag@io com os demais 6rgéos e autoridades; assessorar o Chefe de Departamento da
respectiva area e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;
despachar diretamente com o Chefe de Departamento; zelar pelo cumprimento das
atribuigdes, freqiiéncia, escala de férias, e distribuicdo de pessoal nos servigos de sua
Secgdo; promover reunides periédicas de orientagdo aos seus servidores, juntamente
com o Chefe de Departamento; desempenhar outras atividades correlatas compativeis
com o seu cargo e cumprir determinagdes do Prefeito, Secretirio e do Chefe de
Departamento.
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XXIV - Chefe de Seccio de Cadastros: Ao Chefe da Secgdo de Cadastro,
compete gerenciar os cadastros imobilidrio, mobilidrio ¢ da divida ativa do Municipio,
zelando pela atualizagdo sempre que fizer necessario, com o langamento das alteragdes
e das baixas, administrar a Secgdo pelo qual é responsavel, em estrita observancia as
disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica Municipal e, quando
aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a lideranga junto ao Pessoal
subordinado a sua Secg¢do, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com os demais
o6rgdos e autoridades; assessorar o Chefe de Departamento da respectiva drea e outras
autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente
com o Chefe de Departamento; zelar pelo cumprimento das atribuigdes, freqiiéncia,
escala de férias, e distribui¢do de pessoal nos servigos de sua Sec¢do; promover
reunides periddicas de orientagdo aos seus servidores, juntamente com o Chefe de
Departamento; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e
cumprir determinagdes do Prefeito, Secretério € do Chefe de Departamento.

¥ XXV - Chefe de Seccio de Esporte, Lazer e Cultura: Ao Chefe de Sec¢do de
Esporte, Lazer e Cultura compete planejar, organizar e executar as agdes desportivas, de
lazer e cultura no Municipio, difundindo o esporte e a cultura, administrar a Secgéo pelo
qual é responsavel, em estrita observancia as disposi¢des legais e normativas da
Administracdo Publica Municipal e, guando aplicaveis, as da legislagao federal e
estadual; exercer a liderancga junto ao Pessoal subordinado a sua Seeg¢éo, promovendo
contatos, relagdes e articulagdo com os demais orgdos e autoridades; assessorar o Chefe
de Departamento da respectiva area e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento; despachar diretamente com o Chefe de Departamento; zelar pelo
cumprimento das atribui¢des, freqiiéncia, escala de férias, e distribui¢do de pessoal nos
servigos de sua Secg¢do; promover reunides periodicas de orientagdo aos seus servidores,
juntamente com o Chefe de Departamento; desempenhar outras atividades correlatas
compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do Prefeito, Secretdrio e do
Chefe de Departamento.

XXVI - Chefe de Secciao de Controle, Avaliacido, Regulagio e Auditoria de
Saude: Ao Chefe de Se¢do de Controle, Avaliagdo, Regula¢@o e Auditoria de Saude,
compete controlar, regular, avaliar e auditar os servigos de saude, zelando pelo fiel
cumprimento da Legislagdo que rege o sistema de satide, administrar a Secgdo pelo qual
¢ responsavel, em estrita observdncia as disposi¢des legais e normativas da
Administragdo Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legisla¢do federal e
estadual; exercer a lideranga junto ao Pessoal subordinado a sua Secg¢do, promovendo
contatos, relagdes e articulagdo com os demais 6rgdos e autoridades; assessorqro Chefe
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de Departamento da respectiva area e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento; despachar diretamente com o Chefe de Departamento; zelar pelo
cumprimento das atribuigdes, freqiiéncia, escala de férias, e distribui¢do de pessoal nos
servigos de sua Secgdo; promover reunides periddicas de orientagdo aos seus servidores,
juntamente com o Chefe de Departamento; desempenhar outras atividades correlatas
compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do Prefeito, Secretario e do
Chefe de Departamento.

XXVII - Chefe de Seccio de Vigilincia Sanitaria e Epidemiologica: Ao
Chefe de Se¢do de Vigilancia Sanitdria e Epidemiolégica, compete as agdes de
vigilancia sanitéria e epidemioldgica em satide, administrar a Secgfio pelo qual ¢
responsavel, em estrita observancia as disposi¢des legais ¢ normativas da Administragdo
Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual; exercer a
lideranga junto ao Pessoal subordinado a sua Secg@o, promovendo contatos, relagdes e
articulagdo com os demais 6rgéos e autoridades; assessorar o Chefe de Departamento da
respectiva rea e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;
despachar diretamente com o Chefe de Departamento; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes, freqiiéncia, escala de férias, e distribui¢do de pessoal nos servigos de sua
Seccdo; promover reunides periodicas de orientagdo aos seus servidores, juntamente
com o Chefe de Departamento; desempenhar outras atividades correlatas compativeis
com o seu cargo e cumprir determinagdes do Prefeito, Secretdrio ¢ do Chefe de
Departamento.

XXVIII - Chefe de Sec¢iio de Transito e transportes: Ao Chefe de Se¢do de
Transito e Transportes, compete a gestdo do transito na esfera municipal, e a logistica
de transportes, regulamentando e fiscalizando a implantagdo de sinaliza¢do das vias
publicas, nos termos do disposto no Codigo Brasileiro de Tréansito, administrar a Secg@o
pelo qual é responsével, em estrita observancia as disposi¢des legais e normativas da
Administracdo Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e
estadual; exercer a lideranga junto ao Pessoal subordinado a sua Secgédo, promovendo
contatos, relagdes e articulagdo com os demais 6rgdos e autoridades; assessorar o Chefe
de Departamento da respectiva 4rea e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento; despachar diretamente com o Chefe de Departamento; zelar pelo
cumprimento das atribuigdes, freqiiéncia, escala de férias, e distribui¢do de pessoal nos
servicos de sua Secgdo; promover reunides periddicas de orientagéo aos seus servidores,
juntamente com o Chefe de Departamento; desempenhar outras atividadepysorrelatas
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compativeis com o seu cargo e cumprir determina¢des do Prefeito, Secretario e do
Chefe de Departamento.

XXIX - Coordenadores de Equipes: Aos Coordenadores de Equipes, compete
coordenar a equipe que lhe for designada, pela qual ¢ responsével pelo cumprimento das
atividades e ou servigos atribuidos, zelando em estrita observéncia as disposi¢des legais
e normativas da Administragdo Publica Municipal; exercer a lideranga junto ao Pessoal
subordinado a sua Equipe, repassando todas as informagdes e resultados através de
relatérios e ou de outros meios a chefia de Departamento e ou Secgfo a que estiver
subordinado; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo €
cumprir determinagdes do Prefeito, Secretario, do Chefe de'Departamento e do Chefe
de Secgo a que estiver vinculado.

Art. 4°. S#@o competéncias comuns a todos os 6rgdos da Prefeitura:
I - participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos relativos aos seus Servigos;

II — participar da discussdo e elaborago da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta
or¢amentaria;

111 — preparar relatorio anual de suas atividades;
IV — desempenhar atividades correlatas a suas fungdes;

V - zelar pela moralidade administrativa, pelo patrimdnio publico e pelo bom
funcionamento dos servicos;

VI — Coordenar, planejar, executar as.agdes, tarefas do respectivo 0rgdo.

CAPITULO III
DOS CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal de Igaratinga/MG, de recrutamento
amplo e ou restrito, para provimento nas secretarias e 6rgaos criados por esta lei:

I — Chefe de Gabinete;

II — Procurador do Municipio;

“
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[T — Controlador Interno
IV - Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento;
V - Secretario Municipal de Finangas;
¥ VI — Secretario Municipal de Educagdo, esporte, lazer e Cultura;
VII- Secretario Municipal de Saude;
VIII — Secretario Municipal de Assisténcia Social;

IX — Secretario Municipal de Infra Estrutura, Meio Ambiente e Servigos
Urbanos.

Art. 6°. Ficam criados, os seguintes cargos de Chefe de Departamento, de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo € exoneragdo, de recrutamento amplo e ou restrito,
pelo Prefeito Municipal de Igaratinga:

a) Chefe de Departamento de Apoio Juridico ao Cidaddo;

b) Chefe de Departamento de Compras Licitagdes ¢ Contratos;

¢) Chefe de Departamento de Aprovagdo de Projetos ¢ Fiscalizagdo de obras;
d) Chefe de Departamento de Recursos Humanos;

e) Chefe de Departamento de Contabilidade;

f) Chefe de Departamento de Tesouraria;

g) Chefe de Departamento de Prestag@o de Contas e Convénios;

h) Chefe de Departamento de Tributagdo e Fiscalizag@o:

i) Chefe de Departamento de Ensino;

j) Chefe de Departamento de Satde Publica;

L) Chefe de Departamentos de Obras e Saneamento e Servigos Publicos;
m) Chefe de Departamento de Conservagdo de Vias Publicas;

Art. 7°. Ficam criados, os seguintes cargos de Chefe de Seccdo, de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do, de recrutamento amplo e
Prefeito Municipal de Igaratinga:

ou restrito, pelo
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a) Chefe de Secgdo de Folha de Pagamento;

b) Chefe de Secgdo de Apoio, /“ A

c) Chefe de Secgdo de Cadastros;

d) Chefe de Secgfo de Esporte, Lazer e Cultura;

e) Chefe de Secgdo de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria de Sauide;
f) Chefe de Secgdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

g) Chefe de Secgdo de Transito e transportes.

Art. 8°. Ficam criados 17 (dezessete) cargos de Coordenadores de equipes do Servigo
Publico Municipal, de provimento em comissdo, de livie nomeagéo e exoneragdo, de
recrutamento amplo e ou restrito, pelo Prefeito Municipal de Igaratinga, sendo:

I — Coordenador de Equipe de Esportes = 01 cargo, com a atribuico especifica de
supervisionar equipe em servigos internos ou externos na execucéo de atividades esportivas;

11 — Coordenador de Equipe de Combate a Endemias e Epidemias = 06, com a atribuigéo
especifica de supervisionar equipes em servicos internos ou externos na execugao de
programas de saulde publica no combate a endemias e epidemias;

Il — Coordenador de Equipe de Obras = 07 cargos, com a atribuicdo especifica de
supervisionar equipes em servicos internos ou externos na execucdo de obras, reparos,
manutengao e afins em bens publicos, moveis ou imoveis;

IV — Coordenador de Equipe de Transporte = 03 cargos, com a atribuicdo especifica de
supervisionar equipes em servicos internos ou externos na execucdo de transporte escolar,
pacientes e outros.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de
recrutamento amplo e ou restrito, terdio jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
ressalvado os cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Controlador Interno e
Procurador do Municipio, aos quais terdo dedicagdo integral, ndo gerando direito ao
recebimento de horas extras.

Art. 10°. A nomeagdo para os cargos comissionados, criados por esta Lei, se dara por
livre escolha do Prefeito Municipal, dentre os cidaddos e os servidores municipais
efetivos, de conduta ilibada, observando-se o conhecimento técnico exigido em cada
area.

-
Praga Manuel de Assis, 272 — Centro - Igaratinga/MG \ \:‘
Telefax: (37)3246-1134/3246-1098- e-mail: chefegabinete@igaratinga.mg.gov.br T et
Igaratinga
Trabafl:ando por voos.
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Paragrafo Unico: Fica assegurada a nomeagéo de no minimo 20% (vinte por cento) dos
cargos comissionados, criados por esta Lei, por servidores municipais efetivos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°. Os cargos de Diretor de Escola e Vice Diretor serdo disciplinados na Lei da
estrutura de cargos e vencimentos dos servidores do Magistério.

Art. 12°. Os valores dos vencimentos e o numero de cargos criados por esta Lei
obedecerdo a determinagdo prevista neste artigo, assegurando aos respectivos ocupantes
a percep¢do do 13° (décimo terceiro) salario.

Denominacao Vencimento Namero Simbolo de
Cargo R$ Cargos Vencimento

[ Secretario Municipal 2.200,00 06 (cinco) CCl1

II Procurador do Munieipic ’ ‘2.200,00 01 (um) CCl1

[II Controlador 1.866,31 01 (um) CCl1

IV Chefe de Gabinete 1.866,31 01 (um) g Cl1

V  Chefe de Departamento 1.515,08 12 (treze) Ce2

VI Chefe de Sec¢ao o P01 8580 1 07 (Sete) CC3

V1l Coordenadores 682,50 17 (dezessete) - CC4

Art. 13°. As Unidades Administrativas que compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura, prevista nesta Lei, serfo instaladas de acordo com as necessidades da
Administracdo e serdo extintas automaticamente as existentes.

Art. 14°. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover, por Decreto, a adequagéo
do Orgamento para o exercicio de 2011 a presente estrutura, bem como a
regulamentagdo da presente Lei.

Praga Manuel de Assis, 272 — Centro - Igaratings/MG
Telefax: (37)3246-1134/3246-1098- e-mail: chefegabinete@igaratinga.mg.gov.br
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Art. 15°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo e
restrito criados pelas seguintes Leis: Complementares 06/2005, 09/2006, 10/2006 ¢
14/2007 e Ordinarias 871/2002, 916/03 e 970/2005, ressalvado os cargos de provimento
efetivos de todas as areas administrativas, bem como os cargos comissionados e efetivos
pertencentes a area de Educagao.

Art. 16°. A alteragdo da nomenclatura dos cargos comissionados existentes, por esta Lei,
ndo prejudicara aos atuais servidores efetivos no que diz respeito aos direitos adquiridos
e aqueles se encontrem em vias de aquisi¢do, inclusive ao apostilamento, que fardo jus,
apds o decurso do prazo exigido em Lei, no cargo comissionado correlato.

Art. 17°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Igaratinga, 24 de maio de 2011.

‘Certifico, queafuilomp. 29/2011 fol

publicado (a) no quadro de avisos no
Saguéo do Pago Municipal, para 08
fins e efeitos legais.

REENLL o Igaratinga, 24 . 05 30U,
Jamara Municipal de ) Wy ‘ '
Igaratinga - MG ASSINATURA
PROTGCOLO
Em, _oo s B

Praga Manuel de Assis, 272 — Centro - Igaratinga/MG "
Telefax: (37)3246-1134/3246-1098- e-mail: chefegabinete@igaratinga.mg.gov.br Profoitura
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21



Secgdo de
Patrimonio,
Arquivo e
Almoxarifado




