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DECRETO N° 432, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre os deveres € proibigdes dos servidores
publicos, visando a otimizagdo dos servicos publicos, em
atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia,

e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Igaratinga, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 72,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, &

considerando que a Administragao Publica deve zelar pelo atendimento aos
principios da economicidade e eficiéncia dos servigos publicos;

considerando o disposto nos arts. 119 e 120 da Lei n° 660/93 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, que estabelecem deveres e proibigdes dos servidores publicos,
notadamente sobre assiduidade e pontualidade, hierarquia funcional, utilizagéo de recursos
publicos em servigos particulares, urbanidade no tratamento da populagéo;

considerando que a Administragéo Publica deve buscar otimizar suas rotinas e
procedimentos administrativos em seus diversos setores, visando a organizag&o interna, a
eficiéncia e o melhor atendimento aos usuarios,

DECRETA:

Art. 1° - O uso de ligagdes telefonicas particulares somente poderéo ser efetuadas
com autorizacdo da Chefia imediata e em casos excepcionais.

Art. 2° - A execucéo de tarefas alheias as atribuicdes do cargo que ocupa, exceto
em situacdes transitérias de emergéncia, bem como executar atividades particulares no local e
horario de trabalho, correspondem a descumprimento do dever funcional e sujeitam o servidor as
penas de adverténcia, suspenséo e demisséo, conforme o caso, nos termos do art. 130 da Lei n°
660/93.

Art. 3° - O horario de funcionamento da Policlinica deve ser criteriosamente
respeitado, sendo necessario 0 registro da presenga dos servidores através do livro de ponto,
para aferigéo da assiduidade e pontualidade.

Paragrafo Unico — Para afericdo da pontualidade sera permitida tolerancia de
atraso na jornada de trabalho de até 15 (quinze) minutos, devendo ser compensado no mesmo
dia.

Art. 4° - As faltas deverdo ser justificadas ao superior imediato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, mediante a apresentacdo de atestado médico ou documentagdo formal
comprobatéria da ocorréncia de forca maior.

§ 1° — A justificativa sera ou nao aceita pela chefia imediata, de acordo com Os
documentos apresentados pelo servidor € mediante a afericdo da impossibilidade real do
comparecimento ao servico.

§ 2° - Os atestados médicos ou justificativas apresentados fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo seréo recusados pelo Departamento Pessoal, salvo se ocorrer

caso fortuito ou motivo de forga maior.
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