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Institui o Regime Juridico Unico des
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servidores publices do Municipio.

A Camara Municival de Igaratinga aprova e eu,
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mento efetivo ou em comissaoc.
Q '1
- \-l

8 previsto na estrutura orgaanﬂn
ido a wum servidor.

i
nico - Os cargos pUblices, acessi-

vels a todos os brasileiros, sac criades por le 21, com deno-
minacac propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

8
Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo do

gsl

oderes Executivo e Legislativo serzc organizados

bt

a8, &
! Art. 59 = As carre

s

i a
classes, observadas a escolaridade e a gualificaczo profis

sional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
o g 3~ P o - 1 3.

| atribuicoes a serem exercidas por seus ccupantes, na forma

prevista na legislacio especifica.

0 -, - 3
Art, 62 - I proibido o exercicioc gratuite de
§ cargos publicos, salve os casos previstos em lei.
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CAPITULO IX

Do Provimento. -
Segao I

Disposioes Gerais.

Arto. 79. - Sio requisitos basicos para ingresso no servigo pu

blico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigacgdes militares e eleitorais;
Iv - a idade de 18 (dezoito) anos.
§ 19. - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigenciade

outros requisitos estabelecidos en lei.

§ 29. - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o di
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao por-
tadoras, ‘

ArtQ. 82. - O provimento dos cargos publicos far-se~a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, |

ArtQ. 99. - A investidura em cargo piblico ocorrera com a pos
se. ‘

Arto. 10.. — Sio formas de provimento em cargo publico:

I - nomeacao;

II - promo¢ao;

III - acesso; )

v - readaptacao; '

\ - reversao; ’

V1 - aproveitamento; '

VII - reintegragao.

Secio IT

Da Nomeagdo
Arte. 11 . - A nomeacido far-se-—a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou inicial de carreira; ' '

IT - em comissao, para cargo de confianca, de livre NOMaea g

e exoneracao.
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ArtQ. 12 . - A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depen
de de prévia habilitacdo em concurso publico de provas
titulos, obedecido

¢ao.

ou de provas c

ao prazo de sua validade e a ordem de classifica-

Paragrafo Unico = Os demais requisitos para o ingresso e a pro-
gressdo do servidor na carrcira, mediante Promo¢iao e acesso, Serao cs
tabelecidos em lei, que fixard directrizes do sistema de carreira e
seus regulamentos.

Secao III
Do concwiso Publico
ArtQ. 13 . - A primeira investidura em cargo de provimento efe-
tivo sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo
ser utilizadas, também, provas praticas ou prﬁtico~orais,ed&¢53w%.
- Paragrafo OUnico = Os concursos para provimento de cargo de nivel
universitario e para profissionais de ensino, constario de provas e
titulos.

Arte. 14 . - O concurso piblico tera validade por 2 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

ArtQ., 15 . - 0 edital do concurso estabelecera os requisitos a

serem satisfeitos pelos candidatos.
Secao IV
Da Pusse e do Exercilelo

ArtQ. 16 . - Posse & a aceitagldo expressa das atribuigdes, deve
res e responsabilidades inerentes ao cargo 'publico, com o compromisso

formalizada com a assinatura do termo pela
competente e pelo empossando.

de bem servir, autoridade

§ 12. — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdao do ato de nomeac¢do, prorrogavel por mais 30

2

(trinta )
dias, a requerimento do interessado.

§ 22. — Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo.legal, o prazo sard contado do término do iupe-
dimento.

$ 3e. —~ 4 posse poderda dar-se mediante procuracao com poderes
especiais. '

§ 49. — No ato , da posse o0 soervidor apresenta

te declaracao dos bens e valoreds

ra obrigatoriamen-
constituen  seu patrindonio e de-
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claracdo de exercicio ou nio de outro cargo, ecmprego ou funcao publi-
ca.

ArtQ. 17 . - A posse em cargo publico dependera de préevia inspe
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico = S& podera ser empossado aquele que for julga

do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ArtQ. 18 . - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigodes
do cargo.

Paragrafo Unico = A autoridade competente do Orgdoc ou entidade

Epma onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Arte. 19 . - 0 inicio, a sus pensao, a interrupcdo. e o reinicio

- do exercicio: serdo registrados no assentamento individual do funciona
' rio, »

Paragrafo Unico = Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
- a0 0rgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento indivij-

dual.

ArtQ. 20 . - A promocio ou o acesso nao interrompe o tempo de

[

6

da data da publicagio do ato que promover ou asce
icdidade tera

i,

‘jeﬁo a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
‘estabelecida duracio diversa.

‘Ciqos servidores nomeados

‘exercicio gque & contado no novo posicionamento na carreira a partir

nder o funciondrio.

Arto. 2190, - O servidor designado para ter exercicio em outra lo

30 (trinta) dias de prazo para assumi-lo.

Paragrafo Unico = Na hipotese de o servidor encontar-se afasta-

idc legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a par

tir do término do afastamento.

Arte. 22 , - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica su-
salvo quando for
Paragrafo Unico = 0O exercicio de cargo em comissdio exigira de
Séu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo

ser convocado sec
preque houver interesse da Administracao.

i : ' Secao VI

Da Estabifidade

Arte. 23 . - sio estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exerc

[

em virtude de concurso publico.
Art. 24 . - O servidor estivel s& perdera o cargo em virtude de

sentenca judicial  transitada om " 7lo ou de procose \danlu;.ati—
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vo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa. V3
Segao VI

Da Readaptacio

ArtQ. 25 . - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo

de atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a limitacio que
- . . i . Ik
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em ins- 3

pegao médica.
§ 12. - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor
sera aposentado.

! § 292. — A readaptacdo sera efetiva em cargo de carreira de

atribuic¢des afins, respeitada a habilitagao exigida. |8
§ 39. - Em qualquer hipdtese, a readaptacio nio poderad acarrec- 17
tar aumento ou reducdo da remuneracao do servidor.

- | ¥
Seg¢ao VII . ;

Da Revesrsao

ArtQ. 26 . - Reversdo & o retorno a atividade de servidor apo-

sentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem decla-
rados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Arte.

27 . - A reversio far-se-a No MESNO Cargo ou no cargo re
sultante de suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de va
ga.

ArtQ. 28 . - Nio haverad reversio para o aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segdo VIII 2 ‘
Do Estagio Probatorio | i

Arto. 29 . - Mo entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
+ cargo de provimento efetivo ficara sujeito a esf

tagio probatdrio por
periodo de

24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao

e
capacidade serdo objeto de avaliacio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I . - assiduidade;

IT -

disciplina;
III

capacidade de iniciativa;
Iv = produtividade;

\Y - responsabilidade.
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Art@. 30 . - O chefe imediato do servidor em estagio probatorio
informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes
do tdrmino do periodo, ao 6rgdo de pessoal, sobre o preenchimento !
dos requisitos mencionados no artigo anterior.
§ 1. — De posse da informacgido, o 6rgdo de pessoal emitird pa-

recer conclusivo a favor ou contra a confirmacdo do servidor em esta-
gio.

§ 29. - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,

dar-se-a conhecimento deste,para efeito de apresentacao de defesa es-
crita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32. — O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneracao ou
a manutencao do servidor.

§ 49. - Se a autoridade considerar aconselhidvel a exonerac¢idao do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario, fi-
ca automaticamente ratificado o ato de nomeacio.

8§ 52. - A apuracdo dos requisitos mencieonados no art. 29 devera
processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita an

tes de findo o periodo do estagio probatoério.

Arte. 31 . - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o ser

vidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.
Secao IX

Da Rednteghacao

Arte. 32 . - Re%ntegracao & a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissdo por decibio administrativa ou judici
al, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19. - Na hipdtese do o cargo ter sido extinto, o servidor fica
ra em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e 41.

§ 29. — Encontrando-se provido o cargo, o seu cventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem dircito a indenizagao ou

aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunc

rada. .
CAPITULO IXII
Do Tempo de Seavico
Arte. 33 . - A apuragﬁo do tempo de servigo sera feita em dias ,

que serio convertidos em anos, considerado o ano como de 305 (trezen-
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tos e sessenta @ cinco) dias.
o . ) i
Arte. 34 . - Alem das auséncias ao servigo previstas no art@.101 Y

sio considerados COMO de efetivo . exercicio os afastamentos cun virtu-

de de :
I - férias;
II - exercicio de cargo em comissio ou eguivalente em orgdo ou %
entidade federal, estadual ou municipal;

111 - participacéo em programa de treinamento instituido e auto

rizado pelo respectivo orgao ou reparticao municipal;

|
v - juri e outros servigos obrigatdorios por lei;
’ \Y% — licengas:

a) - a gestante, 3 adotante, a paternidade;

p) - para tratamento da propria satde atd dois (02) anos;
c) - por motivo de acidente enm servico ou doenga profissional;
d) - para exercicio de mandato eletivo,

paragrafo Onico = f vedada a contagem-cumulativa de tempo de ser-—

vigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou ‘funcio, de Orgao

|
j
ou entidades dos Poderes da Uniao . Estado, Distrito Federal ¢ Munici- 3
pios. %
1
Arte. 35 . - Contar-se—a apenas para efeito de aposcentadoria e ﬂ
disponibilidade: . |
I - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados .
aos Municipios e ao pistrito Federal;
IT - a licencga para atividade politica, na forma da legislacio f
eleitoral; i
111 - o desempenho de mandato elet}vo federal, estadual, munici:s
pal ou do Distrito Federal; |
Iv - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do |
cervidor, com remuneragao; ' N

AV - o tempo de cervico militar.
capiTULO TV

Da Vacanela

ArtQ. 36 . - A vacancia do cargo publico decorrera de: i
I - exoneracao; ;
IT - demissdo;

ITI - Promog¢lo;

IV ~ ascensio;
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\Y — aposentadoria;
VI T POSse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;

VIII - transferéncia;

IX - readaptacao.

Axrte. 37 . - A exonerac¢ido de cargo efetivo dar-se-3 a pedido
S tes O &
servidor ou de oficio.

do

Paragrafo Unico = A exoneracio de oficio dar-se-3:

I T quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il T quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponi-
bilidade;
. I1rr - quando, tendo tomado POsse, nao entrar no exercicio no pra

20 estabelecido.

Arte. 38 . - A exoneracgao de cargo em comissio dar-se-3:
2LLr. 98 .

I ~ a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor,
Arte. 39 . - A vaga ocorrerd na data:
LeXe D .

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (
anos;

setenta)

IIT - da publicacio da lei que criar o cargo e conceder dotacgao

Para o seu provimento ou, da que determinar ésta Uultima wedida, se o

cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, de-

mitir ou conceder promocao, acesso, readaptacio oy transferéncia;

v - da possco om ou tro cargo do acunlacio proibida., |
CarIvruLo v
Pa Disponibilidade ¢ dg Aprovetamento

Arto. 40 . - Extinto O cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

servidor cstavel ficara em disponibilidade, com remuncracio integral.

Arte. 41 . - 0 retorno a atividade de servidor o disponibilidade
far-se-3 mediante aprovei tamento obrigatdorio no PYazo maximo de 12 |
(doze) meses en cargo de atribuicgdes e vencimentos compativeis con o i

anteriormente ocupado. .

Paragrafo Onico = 0 Orgao Competente determinara o imediato apro-
veltamento do servidor em disg

sponibilidade o Vaga que viepr g ocorrer

nos orgdos oy entidades da Aduministracio Piblica Municipal.
* L

B Tt 57 e O S
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Arte. 42. - O aproveitamento de servidor que se encontre ecm dis-

ponibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica

e mental, por junta médica oficial.

§ 12. - julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de aprovei-
tamento. )

§ 20. — verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dis- 3
ponibilidade sera aposentado.

Arto. 43. - Ficara sem efeito o aproveiltamento ¢ extinta a dispo
nibilidade se o scrvidor nao entrar cwm exercicio no prazo legal, salvo
en caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 19. = A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo, apurado mediante inquérito, na forma desta Leil.

: § 22. — Nos casos de extingdo de érgﬁo ou entidade, s servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, s2

rao colocados em disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Da substituicdo
Art9. 44. — A substituicdo sera automaltica ou dependera de Alo e
~da Administracdo. i‘ﬁ

§ 19. — A substituicao sera gratulta, salvo se exceder a 30 (trin 1
ta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 22. - No caso da substituicao remunerada, o substituto perccbe
ra o vencimento do cargo em que se der a substitui¢dao, salvo se optar ;
pelo seu cargo.

§ 39. — Em caso excepcional, atendida a convenidéncia da Adminis- 5
tracdao, o titular do cargo de direc¢ao ou chefia podera ser nomecado ou

designado, cumulativoamente, como substitubo para outro cargo da meswua
natureza, até que se verlifique a nomeagao ou designag¢ao do titular; nes |

se caso, somente percebera o vencimento cofrespondente a wn cargo.
TITULO IIL
DOS DIREITOS I DAS VANITAGENS
. CAPITULO I

Do Vencinento e da Remunenacdn.

STy e e ey sy
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Arlt9. 45 . - Vencimento é a retribuic¢do pecuniaria pelo exerci
cio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a ui
salario minimo, reajustado periodicamente dewmodo a prescrvar-lhe o)

poder aquisitivo,sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o dispos-

to no inciso XIII do artQ. 37, da Constituicdo Federal.

ArtQ@. 46 . - Remunerag¢do & o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou Lewmporarias, estabeleci-

das em lei.

§ 19. - O vencimento dos cargos publicos & irredutivel.

§ 22. - [ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuic¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre scrvido-
res dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Arto. 47 . - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracio, imporlincia superior a soma dos alores berce
pelo Prefeito,

bidos como remuneragao, em espécie, a qualqucr titulo, xmxxm&mxxxxkxy
m@mp@cmﬁammimmaaﬁxzxxﬁﬁxxxmzaﬂxKLKXX@&Kmﬂrwxgxamﬁx&vanxxwmekmxmxnxm;m«t
pad

Art9. 48 . - O servidor perdera:

T .- a remuneragdo dos dias que faltar ao servico;
II - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atra-
sos, auséncias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (ses-—

senta) minutos.

Arte. 49 . - Salvo por imposigdao legal, aulorizacgdo escrita ou
mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunera¢do ou pro

’

vento.

Art©. 50 . - As reposig¢oes ¢ indenizacbes ao Erario serao des-
contadas em parcelas mensails nao excedentes a décima parte da remune-

ragao ou provento.

Paragrafo Unico = Independentemcnte do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderda implicar pro
cesso disciplinar para apuracgao das responsabilidades e aplicacao das

penalidades cabiveis.'

Arto. 51 . - O servidor em débito com o Erario, que for demiti-
do, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade ex-

tinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
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Paragrafo Unico = A nao guitagao do débito no prazo previsto

implicara sua inscric¢do em divida ativa.

Art9. 52. - O vencimento, a remuneragao ¢ o provento nao se-

rdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, excelo nos casos de

prestagao de alimentos resultante de decisio judicial.

CarPITULO IIL
Dus Benefleios
Secao Unica
Da Aposentadoiia
ArtQ. 53. - O servidor piublico serd aposentado: i

I ~- por invalidez permanente, com provenlos integrais ,
quando decorrente de acidente em scrvigo, moléstia especificada em Leil,
dbéenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e pro-

: porcionais nos demals casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (sclenta) anos de idade, con
proventos proporcionais ao tewmpo de servigo;

III - voluntariamente:

a) -~ aos 35 (Lrinta e cinco) anos de servicgo, se homem, e aos

. 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

L) - aos 30 (trinta) anos de efeltivo exercicio cm fungOes de
magistério, se professor,e aos 25 (vinte e cinco) se professora com
proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ aos 25 ( vin
te e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; ~

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se lLhomem, e aos

60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de

servigo. '

§ 19. — Bsexcegoes ao disposlto no inciso II1 allineas "a® e

L]

¢, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insa-
lubres ou perigosas, serdao as estabelecidas em lei complewmentar fo- f
deral.

§ 20, = A lei federal dispora sobre a aposentadoria em  carqgo
ou emprego temporario.

§ 30. = 0 tempo de servigo publico federal, estadunal oun muni-
cipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria
e disponibilidade.
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§ 49. - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao sala

rio minimo, serlo revistos, na mesma Propor¢io e na mesma data ,

sempre que se modificar a remuneracgio do servidor em atividade

e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteviormen

te  concedidos ao servidor e atividade, nesno guando decorrentes  de
transformacido ou reclassificacio do cargo ou da fun¢lo om que se  Ci-
ver dado a aposentadoria.

§ 52. - [ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a par-
tir da data do requerimento da aposentadoria ¢ sua nio concessio  iu-

portara a reposigido do periodo de afastamento.
$ GP. - Para efeito de aposentadoria @ assegurada a contagem do

tempo de servigo nas atividades piblica, privada, rural ou urbana, nos

termos do § 22 do arto. 202 da Constituicio da Republica.

§ 79. — O servidor piblico que retornaria atividade apds a cessa

cao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera di-

reito, para todos os fins, salvo para o de promoc¢ao, a contagemn do
tempo relativo ao periodo de afastamento.
§ 82. = O recebimento indevido de beneficio havido por

dolo ou ma f£é& implicari devolucgio

fraude,
a0 Lrario do total auferido, dovida
mente atualizado, sem prejuizo da acio penal cabivel.
CAPITULO 1IX
Das Vaitagens

Se¢ao I

Visposicoes Gelais

Arto. 54. - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - didrias; y

II - gratificacoes e adicionais;

IIT - abono familiar; ,

ArtQ. 55. - As vantagens previstas no inciso II  do artigo ante
rior

nao serao computadas nem acumuladas para cfeito de concessio

de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titu-

lo ou idéntico’ fundamento.
Secao 1I

Dy Diahias

rrbo. 56. - 0 servidor que, a scrvigo afastar-se do Municipio ,
1

em carialer eventual ou transitorio para outro ponto do Lerritdorio na-
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cional fard jus a passagens c diarias, para cobrirem as despesas de

pousada, alimentacao e locomocao.

§ 19. - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

§ 29. - Nos casos em que o deslocamento da sede constiluir exi

-~ . . ~ - . \ .- .
gencla permanente do cargo, o servidor nio fara jus as diarias.

$ 39. - A tabela de diarias sera estabelecida pela  autoridade
competente.

ArtQ. 57. - O servidor que receber didrias e nio sa afastar da
sede, por qualquer wotivo, Lica obrigado a restitui-las inte-
+ gralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico = Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, deverd resti-

tuir as diarias recebidas e excesso, em igual prazo.

-

Secao IIT

Das Gratlficagies e Adicionais

Art9. 58. - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nes
ta Lel serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacgdes @
adicionais:

I - gratificacao de cargo em comissio

I

ITX

‘

gratificac¢do natalina;

{

adicional por tempo de servigo; g
Iv - adicional pelo exercicio de atividades insalubros
gosas ou penosas;

, pori-

Y - adicional pela prestacio de servico extraordinario;
VI - adicional noturno-
Subsecao I
Da Gratificagdo de Cargo em Comissio

BrlQ. 59. - Ao servidor investido om cargo de provimento ocm co-

missao é devida uma gratifica¢do pelo seu exercicio.

$ 19. - Os percentuais da gratificacdo serido estabelecidos en
ato da autoridade competente.
§ 292. - A gratificacio pelo cxercicio do cargo em comissio nio

serda incorporada ao vencimento do servidor.
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Subsecao II

Da Gratificacao Natalina

ATt9. 60. - A gratificacldo natalina sera paga, anualmente, a
todo servidor municipal. ativo ou inativo.

§ 19. — A gratificacio natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio; da remuneracao devida em dezem-—

bro do ano correspondente.

§ 29. - A fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias de exer
cicio serd tomada como més integral, para efeito do paragrafo ante-
rior.

§ 39. — A gratificagdo natalina sera paga também aos atuais
pensionistas.

§ 49. — A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano.

A

Arte. 6l. - Do servidor que deixou o servigo publico municipal
a gratificacido natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente’ao namero de
meses de exercicio no ano, com base na remuneracao do més ecm que

ocorrer aexoneracao ou demissao.
Subsecao IIIX
Do Adielonal pon Tempo de Serv.ico

Arte. 62. - Por quinqliénio de efetivo exercicio no servigo pa-

blico municipal, serd concedido ao servidor um adicional correspon-

dente a 10% (dez por cento) do vencimento de scu Ccarqgo, ato o i
limite de 7 (sete) quinglénios. - o
§ 12. — O adicional é automaticamente concedido a partir do

dia imediato aquele em que o funcionadrio completar o tempo de servigo

exigido.
§ 20. — 0 servidor que exercer, cumulativamente, mais de ui
e

cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o maior vencimento. i

Subscgao IV

Dos Adicionais de Tnsalubiddade, Perdiculosidade ow Penvsidade

Arte. 63. - Os scervidores que trabalhem com habitualidade e

locais insalubres ou em contato permanente com substincias tdiicas ou

o

com risco de vida fazem jus a un adicional sobre o vencimento do aar
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go cfelivo.

§ 12. — 0 servidor que fizer jus a mais de um adicional devera

optar por um deles, nio sendo acumulaveis cstas vantagens.

§ 20. — O direito ao adicional cessa com a eliminagao das con

digdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

ArtQ. 64. - HNavera permanente controle da atividade de servi-
dor cm operacdoes ou locais considerados penosos, insalubres ou poeri-
Josos.

raragrafo Unico = A servidora gestante ou lacltante sera afasta
da, enquanto durar a gestagao e a lactacao, das operagoes e locais !
previstos neste artigo, exercendo sua atividade cm local salubre 3!
servigo nao perigoso.

ArLO. 65. — Na concessio dos adicionais de penosidade, insalu-
bridade e periculosidade serdao observadas as situagoes especificas na

legislacao municipal.

Paragrafo Unico = Os locais de trabalho-e os servidores que
oparam com raios X ou substancias radioativas devemn ser mantidos sob
controle pemanente, de modo que as doses de radiacio ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Subsecao V
Do Adielonal porn Servico Cxtraondinaco

Art9. 66. — O servigo oxtraordinario sera remunerado com aCres-—

cimo de 50% (cinqguenta por cento) em relagho a hora normal de traba-
lho.
ArtQ. 67. - Somente sera perwitido servico extraordinario para

atender a situagdes excepcionais e Lemporaxias, respeitando o Limite

maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual pe
riodo, se o interesse publico exigir, conforue se dispuser em regula- '

mento.

¢ 19. ~ 0 servico extraordinario previsto neste artigo sera pre

cedido de autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

6 29. — 0 servico extraordindrio recalizado no horario previsto i

no artigo 68 serd acrescido do percentual relativo ao servigo notur-

IREIN
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Subven¢ao VI

Do Adcelonal Notwuo

Axrto. 68. - O servigo noturno, prestado em horario compreendi
do entre 22 (vinte e duas) horas de un dia ¢ 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 259% (vinte o cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minu
tos ¢ 30 (trinta) scyundos.

Paragrafo Unico = Em se tratando do servico extraordinario, o
acréscimo a que se refere ostoe artigo incidird sobre o valor da ho-
ra normal de traballho acrescido do respeclivo percentual de extraor
dinario.

Segao 1v

Do Abonov Familiae

Ark9.69. - Sera concedido abono familiar ao scrvidor

. ativo ou
inativo:

I = pelo conjuge ou companheira do servidor que viva compro
vadamente em sua companhia e que nao exerc¢a atividade remuncrada e
nem tenha renda prépria;

IT ~ por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerc¢a
atividade remunerada nem tenha renda propria;

ITT - por filho invalido ou mentalmente incapaz, scm renda

propria.

$1Q. — Compreende-se, neste artigo, o filho de qualguer condi
¢do, o enteado, o adolivo ¢ o0 menor que, mediante autorizag¢ldo judi-

cial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.
»

§ 29. - Para cfeito deste artigo, considera-se renda propria
ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou supe-
rior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

§ 39. - Ao pal e mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e,

na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

5550-70: - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono Lami
liar continuara a ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da
pessoa em cuja guarda se encontrem, cnquanto [izercm jus a c¢onces-
Q0.

$ 19. — Com o [alecimento do servidor e 3 falta do responsa-

vel pelo recebimento do abono fawmilliar, sera asscegurado aos beneli-

clarios o direito a sua percepgio, enquanto assim fizerem jus.
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§29. - Caso o servidor nio haja requerido o abono familiar

relativo a seus dependentes, o requerimento poderd scr feilto apos

sua morte pela pessoa cuja quarda e suslento se encontrem, opcrando

seus efeitos a partir da data do pedido.

Arte. 71. - O valor do abono familiar sera estabelecido em

lei.
Parigrafo Unico = 0 responsavel pelo recebimento do abono

familiar devera apresentar, no mcs doe julho de cada ano, declaragao

de vida e residéncia dos dependaentes, sob pena de Lor SUSpenso o pa

gamento da vantagen.

Arto.72. - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar

7
nem cste servira de base a qualquer contribuicio, ainda que para

fins de previdéncia social.
' Arte. 73. - Todo aquele que, por acao ou omissdo, der causa
u

a pagamento indevido de abono familiar ficars obrigado a a restbi-

S

tuicdo, sem prejuizo das demais cominaches logais.
CAPITULO IV
Das Licencas.
Segio I
Dispos.icoes Gerals

Artoe. 74. - Conceder-se-a ao servidor Licenca:

I - para tratawmento de satde;
II

a gestante, a adotante e a, paternidade;
III - por acidente em servico;
v

- por motivo de doencga en pessoa da familia;
VA - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;

VIL = para tratar de interesse particular;

I

VILL - para desempenho de mandato classista.

§ 19. - A licenga prevista no inciso IV scra precedida de

. __ ~
atestado ou exame médico o comprovagao do parentesco.

§ 29. - [ vedado o exercicio de atividade remunerada, duran
t e

te o periodo da liconga prevista nes incisos 1, IT, IIT, Tv.

ey [EpT -




do término de outra da mesma espéoice

cao.

Arte. 76. - Seri concedida ao
art¥. /0.

to de salGde, a pedido ou de oficio,

prejuizo da remuneracg

77.

precedida de

Arto. A conces
ST e M.

serad

inspecldo feita

ridade Competente.

S 1lo.

residéncia do servidorr

Sempre que necessaria,
ou no es
contrar internado.

[N

§ 20, - Inexistindo médico do

de se encontra o servidor,

particular, que daovoerd sopr

autoridade conpetente.
Arte. 78. - Findo o prazo da 1.
Aartr. /8.

tido a nova inspecio médica, que

la renovagio da licenc

conc

Arto. 79. (0]

ao nome ou naturez

atestado e o lau
rirao a da doenca,

socs produzidas por acidentes ow sory

quaisquer das doengas especificadas n

Secao Ir

Da Licenca & Gestaite,

Drie. 81. -

120 (cento o vinte) dias

§ 1o, - A licenca poders ter

(nono) mas de gestac¢do, salvo
5 20, - No caso do nascimento
Clo a partir do parto.

b A T Y
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Arte. 75. - A licenca concedida dentro de g0 (sessenta) dias

Secao IT

VDa Licenca Para Tratameity

com base en pericia

4o a que fizer Ju

sao de licenca para trat

por

tabelecimento ho

sera aceito atestado passado por

homologado por m

a4 ou pela apose

Arte. 80. - 0 servidor que apr
ganicas ou funcionais sers submetido a

a Adotante o

Serd concedida Licanga
consecultivos

S,

inicio no primeciro

serd Cconsiderada como prorroga

de Sadde.,

servidor licenca Para tratamen

wédica, sem

5.

amento de saadao

medico credenciado pela auto-

a inspec¢io seri realizada na

Spitalar onde se o

orgao ou entidade no local on-

medico

édico credenciado pela

icenca, o servidor serg subme-

luird pela volta ao se
ntadoria.

rvigo pe

do da junta médica nao se refle
salvo quando se tratar de le
igo, doenga prolissional ou
O arte. 53, inciso 1.

esente indicios Je lesbes  or-

inspe¢io nédica.

I

da L(cuuca~Vufv&n(duda.

a servidora gestante, por |
Scem prejuizo da remuneracio. I

dia do 99,

antecipagio por Prescricio moadien.

Prewmaturo, a licenca ters ini-
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§ 32. - No caso de natimorto, decorridos 20 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico o, se julgada
apta, reassumird o exercicio.

~§ 492. - No caso de aborto, atestado pelo medico credenciado ,

a servidora tera direito a 30 (trinta) dias do repouso remunecrado.
ArtQ. 82. - Pelo nascimento de filho, o servidor terd dircito

a licenga-paternidade na forma da lei Lederal.
Art9. 83. - Para awmamentar o proprio Lilho, até a idade de 06
(seis) meses, a servidora terd direito, durante a jornada de traba-
lho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos
“de meia hora.

Secao IV
Da Licenga por Acidente em Servico

ArtQ.84. - Sera licenciado, com remuneracao integral, o servi

dor acidentado enm Servigo.

Arto. 85. —Configura—soacid@ntecmlservicoc>dano fisico ou
s OJ- ;
mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediata-

mente com as altribuicdes do cargyo exercido.

Paragrafo Unico = Egquipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressio sofrida o nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Iz - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e
vice~versa.

Art?. 86. - O scrvidor acidentado em SCrvigo que necessite do
tratamento especializado poderd ser Lratado om lnstituli¢do privada, a
conta de recursos publicos.

Paragrafo Onico = O tratamento recomendado por junta madica
oficial constitui medida de exce¢ado e somente ,seri admissivel quando

inexistirem meios e recursos adequados em instituicio publica.

Art®. 87. - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)

dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
Segao VvV

Va Licenca por Motiva de Doencaem Pessoa da Veamtlia.

-

Art9. 88. - Podeva ser concedida a licenga ao servidor, por

motivo de doenca do cOnjuge ouw companheiro, padrasto ou madrasta, ag

condontae

te o deccendente mediantoe comprovagio médica.
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$ 19. - A licenca somente serda deferida se a assisténcia dire-
¢ nao puder ser prestada
mente com o exercicio do cargo, o qua

ta do servidor for indispensavel simultanca-
devera ser apurado,

atraveées de
acompanhamento social.

§ 22. - A licenca serd concedida sem prejulzo da  remuncracio-
do cargo efetivo, atd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante parecer de junta médica, e cxcedendo esses
prazos, sem remuneracio.

Se¢ao VI
PV Licenca pana Senvico MICtan
: ATt2.89. - Mo servidor convocado para o servico militar serd
atv¥.07.
concedida licenca & vista de documento oficial.
$ 1Q. - Do vencimento do servidor serid descontada a inportan-
cia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido -
g . - .
Op¢ao pelas vantagens do servigo militar.
§ 29. - Do servidor desincorporado soera concedido prazo nado
excedente a 7 (scte) diag para reassumlr o exercicio sem perda do ven
cimento.

Se¢ao VIT
Va Licenea para Atividade Politica

Arte. 90. - O servidor terd direito a licenca, sem remuneracio,
durante o periodo que nediar entre a sua escolha, em convencio parti-
daria, como candidato a cargo ecletivo, o a vispera do registro de sua
candidatura perante a Justica Lileitoral.

§ 19. = A partir do registro da candidatura e até o 100
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor farj jus a licenca como se

(déci-~
mo)

em efetivo exercicio estivesse, scom prejuizo de sua remuneracao, me-—
diante comunicagao, por escrito, do afastamento.

§ 29. - 0 disposto no pardgrafo anterior nao se

aplica aog ocu

pantes

de cargo em comissao.

Da Licenca pettas Tratan do Trtenesses Pantioulares

critcirio da Adwlnistracio,

podera ser

concedida
licenca para o trato de assuntes pavticularns, pe

(dois) anos consecutivos, sem remunceracio.
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§ 1o. - A licenga poderd ser interrompida a gualquer tempo, 4
pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 20, — Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 02
(dois) anos do térmnino da anterior.
Arte. 92 - Ao servidor ocupaunte de cargo om comissio nao sC
concedera a licenca de que trata o artigo anterion.
Segao IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classisla

Arte. 93. - [ asscgurado ao servidor o dirclito a licenga para

o desempenho de mandato em confcdcragao,federacﬁo,associaqﬁo de clas
* se de Ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou en
tidade fiscalizadora da profissao sem remuneragao .

§ 19. — Somente poderdo ser licenciados os servidores cleitos
para cargos de direcao ou representagﬁo nas referidas entidades, ate
o0 maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 20. — A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reolelicio e por uma unica vez. ‘

P

§ 39. - O servidor ocupante de cargo enm comissio ou fungao gra
tificadadeverédesincompatibilizar—se do cargo ou funcao quando empos-—
sar-se no mandato de que trata esle artigo.
CAPITULG V
Das Fendas.

Arte. 94. - Todo servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta)

dias consccutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala or
ganizada pela chefia imediata. '
§ 19. - A escala de férias poderda ser alterada por autoridade -

superior, ouvido o chefe imediato do scrvidor. .

s 20. — As [érias serjo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o sel

vidor contar, no periodo aquisitivo, com nais de 9 (nove) falltas, nao-

justificadas, ao trabalho.
& 39. - Somente depois de 12 (doze) mweses de exorcicio o seuvi
dor tera direito a férias.

§ 4@. — Durante as £

cimento, a todas as vantage

-las.

érias, o servidor tera direito, além do ven-|
ns

que percebiaxu;momento<ﬂnquepassoue1Erui—




$ 59. - Serd permitida a conversio de 1/3 (um terc¢o) das [éri-
as em dinheciro, mediante requerinento do servidor ofelivo aprescontado E
|

30 (trinta) dias antes do seu inicio.

§ 69. - Serd permitida a conversio total das férias em dinhei-

'ro, no caso dos ocupantes dos carqgos em comissio.

Arte. 95. - [ proibida a acumulacao de [érias, salvo por inpa-
riosa necessidade do servico, pelo maxzimo de 2 (dois) periodos, ategs

tada a necessidade pelo chole iwediato do scrvidor.

Arte. 96 - Perderd o direito a férias oservidor que, no perio-
do aquisitivo, houver gozado das licencas a que se relerem S dncisos
Iv, VII , VIII ¢ do arte. 74 .

Arte. 97. - No calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor do adicional de férias, previsto no arte. 99.

ArtQ. 98. - 0O servidor que opera direta e permanentemente com

raio X ousubstincias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte)

r

dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional

proibida, em qualguer hipdtese, a acumulacao. i

Arte. 99. - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ser
vidor, por ocasifo das ferias, umadicional de 1/3 (um tergo) da remune-

ragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo CUnico = No caso do servidor exercer funcio grati-

ficada ou ocupar cargo em comissio, a respecliva vantagem serd consi

derada no cdlculo do adicional de gue trata este artigo.

Art?. 100. - O servidor em regime de acumulacio licita percebe
ra o adicional calculado sobre a remuncracao dos Cargos, cujo periodo

agquisitivo lhe garanta o gozo das [érias.

Paragrafo Onico = 0 adicional de férias serda devido em funcio

de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das Concessies

Arte. 101. - Sem qualquer prejuizo, poderd o sorvidor auscentar:

-sc¢ do servico: e

I = por 1 (um) dia para doacio de sanguce; !
II - por 2 (dois) dias para se alistar eleitor;

ITL = por 5 (cinco) diag conseculivos em razio des:

a) - casamenio;

b) - falecimento do conjuge, companheiro, pnais, madrasta ou pa

A - TR ™ 'r':ﬁr"‘?"‘:‘“{{"




(48] £ - no P £
5 rettura Municipal de |
CHP 3a69t-0en - FSTADO DE MINAS OFnR

drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutecla e irmaos

Arte. 102. - Podera ser concedido hordrio cspecial ao sorvi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hori-
rio escolar e o da repartig¢io, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico = Para cfeito do disposto neste artigo serad
exigida a compensacio de horario na reparticgldo, respeitada a duracio
semanal do trabalho.

Ark?.103. - 0 scrvidor poderd sor cedido, ouvida a
Cdmara Municipal, para ter cxercicio em outro 'Orgao ou entidade dos
Poderes da Unifo, Estado, do Dislrito Federal e dos Municipios, nas

seguintes hipdtesces:

I - para exerclcio de cargo em comissio ou funcio de con
fianca;

IT T~ cem casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico = Na hipdtese do inciso I deslo artigo, o

ontis da remuneracio sera do O0rgdo ou entidade solicitante.

Axte. 104. - O servidor cstavel poderd ausentar-sc do

Muni-

cipio para estudo, desde que autorizado pela autoridade compeltente.
Paragrafo Unico = A auséncia de que trata este artigo nio ex-

cedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro

sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interos

sc par
ticular.

CAPITULO VII

Do Cxenededo de Maodato [l (vo

Arto. 105. - Ao servidor municipal investido em mandato cele

tivo, aplicam-se as disposi¢oes previstas na Lei Organica do Munici-
pio. '
CAPITULO VIII
D Ass.iltenedia a Saude
Arte. 106. - A assistinciad saade do servidor ativo ou inati
vo e de sua familia compreende assi téncia médica, hospitalar, odon-

tologica, psicolbgica e farmacdutica prestada pelo Sistema Unico de

Saude ou diretamente pelo Srgao ou entidade ao qual estiver vinculado

o servidor, ou ainda, mediante convini O, na forma cctabeleocida on .

S LAaa on AW el

pProprio,
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CAPITULO IX
Do Dinedlto de Peticdo.
Art9. 107. - £ assegurado ao servidor requerer aos Poderes Pabli-
cos em defesa de direito ou de interesse legitimo.
Arte. 108. - O requerimento serd dirigido a autoridade competente

para decidi-lo e encaminhado a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Arte. 109. - Cabe pedido de reconsideracgido a autoridade gque hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nio podendo ser re-
novado.

Paragrafo Unico = 0 requerimento e o pedido de reconsideracgio de
que tratam os artigos anteirores deverio ser despachados no prazo de 05

(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Arte. 110. - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II- das decisCes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
., § 12. - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superi
or a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Y 29. =~ O recurso scrid encaminhado por interddio da auloridado

aque
estiver subordinado o requerente.
ArtQ. 111. - O prazo para interposicio de pedido de reconsideracao

ou de recurso & de 15 (quinze) dias a contar da publicaciao ou da cidncia
pelo interessado da decisdo recorrida.

ArtQ. 112. - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo
a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Unico = Em caso de provimento do pedido de reconsidera-

L840 ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirdao a4 data do ato

-
pugnado. .
Arto. 113. - O direito de requerer prescreve:
i - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassa-

¢ao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interessc patrimo
nial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IX - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei. .

Paradgrafo Unico = 0 prazo de prescricio scera contado da data da
publicacgio do ato impugnado ou da data da ciénci

quando o ato nao for publicado.

a, pelo intercssado, !
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Arlo. 114. - O pedido de reconsiderag¢iao e o recurso, quando ca
biveis, interrompem a prescricdo.

paragrafo OUnico = Interrompida a prescri¢ido, o prazo recome-
cara a correr pelo restante, no dia em gque cecssar a interrupgao.

Arte. 115. - A prescricio ¢ de ordem piblica, ndo podendo scer

relevada pela Administracdo.
Arto. 116. - Para o cxercicio do direito de peticao, ¢ asse-
gurada vista do processo ou documento . na reparticio, ao scrvidor ou

a procurador por cle constituldo. :

Arte. 117. — A administracio deverd rever seus atos, a qual

quer tempo, quando eivados de ilegalidade. f

Arte. 118. - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabele-

cidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente compro

vado.
. TITULO IXX
DO REGIME DXSCIPLINAR
CAPITULO I |
Dos Devenes

Arlto. 119. - Sao deveres do servidor:

{ I - exercer com zelo e dedicacado as atribuig¢des do cargo;

4 IT - ser leal as instituig¢des a que scrvir; :

i ITII -~ observar as normas legais e regulamentares; f

§ v - cumprir as ordens superiores, e@xcelo quando manifesta- i

{ mente ilegais; ‘
i

1 \ - atender com presteza: . ﬁ

! a) - ao publico em geral, prestando as informacodoes requeri- ‘

{ das, ressalvadas as protegidas por sigilo;

J b) - a expedig¢io de certiddes roqueridas para defesa de diroi‘

to ou esclarecimento de situacao de interesse pessoal;
c) - as requisigdes para a defesa da Pazenda Pablica;
VI ~ levar ao conhecimento da autoridade supcerior as irres

gularidades de que tiver ciéncia em razao do cavgo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacio do

4 S

patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - mantexr conduta compatlivel com a moralidade administra
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;
4 XI - tratar com urbanidade as pessoas;
' XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
1 :
Parigrafo OUnico = A representagdo de que trata o inclso AIL
serd cncaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciacda
pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada, asseguran

do-se ao representado o direito de defesa.
Segao I
Das  Prodbicoes.
] Arto. 120. - Ao scrvidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pré

via autorizacao do Chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documcnto ou objeto da repartigio;

: IIT - recusar fé a documentos publicos;

v ~ opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-
mento ¢ processo ou excecucio do Servigo; ’

\Y - promover manifestacio de aprego ou desapre¢o no re-
cinto da repartigao;

Vi - reoferir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Pablico, mediante manifes
tacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publi-
co do ponto de vista doutrinario ou da organizac¢ao do servigo, [ENl
trabalho assinado;

VII =~ coweter a pessoa estranha a repartigio, fora dos ca-
sos previstos em lei, o descmpenho de atribui¢do que scja de sua res
ponsabilidade ou de seu sobordinado; '

VIIT - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacio a associacdo profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, c¢Onjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-sc do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidacde da funcio piblica;

X1 - participar de geréneia ou de administracio de empres
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa quali-
dade, transacionar com o Municipio, exceclo se a transacgio for prece
dida de licitacdao;

XII - atuar como procurador ou intermedidrio

Junto o ropax

tigbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios providenciarios

=
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ou assistenciais de parentes até scgundo grau ¢ de conjuge ou compa-
nheiro;
XIIL - recccher propina, comissldo, prescente ou vantagem de

gqualquer espécie, cm razdo de suas atribuicdes;

XIV

- praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos malteriais da reparticio
cm servigos ou atividades particulares;
XVII - coneter a oulro scrvidor atribuicdes cstranhas as do

cargo ¢ue ocupa, excelo em situac¢des transitdrias de cmergéncia;

AVIII- exercer qualsquer atividades que sejam incompativeis

com o exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho.
Sccao 11X

Da Acunalacdo

: Arte. 121. - Ressalvados os casos previstos na Constituicao

da Repliblica, & vedada a acumulacio remunerdada de cargos pablicos.

§ lo. ~ A proibi¢io de acumnular estende-se a caryos, empre-
gos e fungodes em autarquias, Ffundagdes ¢ cupresas publicas, socicda
des de economia mista da Unido, do Distrito Iederal, dos Estados,

dos Territdrios e dos Municipios.

§ 20. — A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovac¢ao da compatibilidade de horarios.

Axt9.122. - O scrvidor ndo poderd excrcer wmais de um  cargo

em comissdo, nem ser remuncrado pala participacio om Grglo do doli-

beragao coletiva.

ArtQ. 123. - O servidor vinculadd ao regime desta Leil, quo

acumular licitamente 2 (dois)cargos de carreira, quando investido em

cargo de provimento cm comissdo, ficardafastado de ambos 0s cargos

cfetivos. M

§ 1. — 0 afastamento previsto neste artigo ocorrerda apenas |
em relagao a um dos cargos sce houver compatibilidade de horirios.

§ 29. — O scrvidor que se afastar de uwn dos Ccargos que ocupa

poderd optar pela remuneracio deslte ou pela do cargo c¢m comissao. i
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Secao XIIL
Das Responsab(l (dades

ArtQ. 124. - O scrvidor responde, civil, penal ¢ administrativa

mente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art@. 125.- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo

doloso ou culposo, que resulte em prejufzo ao Lrario ou a terceiros.

§ 12, = A indenizacao de prejufzo dolosamente causado ao Erario
somente serd liquidada na forma provista no art. 50 na [alta de outros
bens que assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§ 29. - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o sex
vidor perante a Fazenda Pablica em acldo regressiva.

. § 30. — A obrigagdo de reparar o dano cstende—-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da herancga recebi
da.

Art2.126. - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra

vencgoes imputados ao scrvidor, nessa qualidade.

Arte. 127. - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no descmpenho do cargo ou fungdo.

Arte. 128. - As sancoes civis, penais ¢ administrativas poderio
cunular-se sendo independentes cntre si.

Arte. 129. - A responsabilidade civil ou adwinistrativa do scr-
vidor sera afastada no caso de absolvigdao criminal que negue a exis-

téncia do fato ou a sua autoria.
Secao IV
Das Penal (dades.,

Art9. 130. - Sdo penalidades disciplinarces:

»

I - adverténciaj;
Iz - suspensao;

IIT - demissao;
IV

I

extingao de aposentadoria ou disponibilidade;

t

{

Y - destituigao de cargo em comissao. f
|

ArxtQ. 131. - Na aplicag¢lo das .penalidades serido consideradas a

O

natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provi

erem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou aktenuan

tes ¢ os antecedentes funcionais.

Ar+Q. 132. - A adverténcia scrd aplicada por escrito, nos casos

de violagio de proibicio counstante do arb. 120, incisos I a 1X, c de !

4 = . L ) 3 - Ny - ~ SR L L 3!
inobservincia de dever funcional previsto em lei, rogulananto ou
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interna, gue ndo justifique imposiclio de penalidade nais grave.

Arto. 133. - A suspeonsao serd aplicada cm caso de reincidéneia
das faltas punidas com a advertiéncia, ¢ de violacio das demais proii-

¢oes que ndo tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissio, ndao

podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19. - Sera punido com suspensiao de ato 15 (quinze) dias O
servidor que injustificadamente recusar-se a ser submelido i inspegao
nédica determinada pela autoridade competente, cessando os cleitos da

penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 292. - Quando houverconveniénecia para o exercicio, a penalida
de de suspensao poderd scor convertida em multa de 509 (cinquenta por !
cento) do vencimento ou remuneracgio, fFicando o servidor obrigado a per

manecer em sSeLvigo.

Arte. 134. - As penalidades de adverténcia e de suspensao  Le-
rao seus registros cancaelados apos o decurso de 3 (Lrds) ¢ 6 (cinco)
anes de cfetivo exercicio, respectivamnente, se o servidor nao houver ,
nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.

Paragrafo Onico = 0 cancelamento da penalidade nao surtird o=
feitos retroativos.

ArtQ. 135. - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I = crime contra a Administragic Pablica;

H
i)
i

abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

Y - incontinéncia piblica ¢ conduta ecscandalosa;
VI = insubordina¢ldo grave om scervico;

VII - ofensa fisica, em servicgo,.a scrvidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicac¢io irregular dedinheiro piblico ;

IX - revelagao de scgrado apropriado om razio do carqgo;

X - lesdo aos cofres pablicos o dilapidacio do patrindnio mu
nicipal; '

XTI ~ Corrupcao;

£II - acumulacdo ilegal de cargos, cmpregos ou Lungoes plbli-
cas; - ‘ .

AIIT - transgressdo do art.120, incisos X a XVIT.

ATt2. 136, -~ Vorifica

em processo disciplinar, EESIE

proibida e provada a boa=-{&, o sorvidor optardl por un dos cargos.

T AT
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§ 1e. = Provada a ma-LE, perderd Lambém o cargo que cexercia hid

mals tempo ¢ restituird o que tiver percebido indevidamento.

§ 22, = Na hipdtese do paragrafo anterior, sondo um dos carqgos,

cmprego ou fungio exercido em oulro Orgao ou entidade, a demissio lhe
serld comunicada.
Arle. 137. - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a de-
. - -y . o
missao, salvo caso de prescricio.

Are2. 138. - A exoncragdo de cargo en conissio de ndo  ocupante
de cargo cfetivo serd aplicada nos casos de infracido sujelita as pena-
lidades de suspensio ¢ de demissio.

Arte. 139. - A exoneragio de cargo on cominsdo, nos casos dos

IS]

incisos IV, VIII e X do art. 135, implica a indisponibilidade dos bens
¢ O ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acgio penal cabivel.

Arte. 140. - A cxoneragido de cargo em comissao por infrigeéncia

ac art. 135, inciso X, incompaltibiliza o cx-servidor para nova investi

PN

duxa ecm cargo pablico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
Pardgrafo Unico = Nio poderi rolornar oo servico publico nunici-
pal o servidor que for cxoncrado de cargo em comissio por infrigdéncia

do art. 135, inecisos I, V, VIIL, X o XI.

Art@. 341, - Configura-sc abandono de cargo a auscncia intencio-

nal do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

consccutivos.

Acto. 142, - Entende-se por inassiduldade habiltual a falta ao
Servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamen
te, durante o periodo de 12 (doze) mescs.

Art@. 143. - 0 ato de imposicio da penalidade mencionara soempre o
funcionamento legal e a causa da sancio disciplinar.

Arto. 144. - As penalidades disciplinares sorio aplicadas:

I = pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo
dirigente superior de autarquia e fundacdo, quando sc tratar de demis-
sdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de funciondrio vincu
lado ao respectivo Poder, 6rgio ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarcuia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando sc tratar de sus

pensdo supciror a 30 (Lrinta) dias;

III - pclo chefe da reparticao ou oulra autoridade, na Lorma

dos respectivos reglmentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia-

T e
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ou de suspensido de atd 30 (trinta) dias; 1
v - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando ge

tratar de exoneracao de cargo omn comissio de ndo ocupante de cargo e-
fetivo.
Arto. 145. - A acglo disciplinar proscrevaera:

I - em 5 (cinco) anos, guanto A infracdes puniveis com de

missio, cassacao de aposcntadoria ou disponibilidade e exoneragao de
cargo cm comissdo;
1T - cm 2 (dois) anos, quanto 1 suspensao;

TTIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

s 1o, - O prazo de premcrigﬁo comeca a decorrer da datda e
que o fato se tornou conhecido.
§ 20. — Os prazos de prescricdo previstos na lel penal aplicam

-se as infracoes disciplinarcs capituladas Cambom cono crime ou contra-
VeIrgao.
§ 39. - A abertura do sindiciancia ouw a inglauragao de proces-
so.disciplinar interrompe a prescrigao, atd a decisdo final proferida
por autoridade compeltente.

& 49, — Interroupido o curso da proscri cho, asuo Tocomneeard A

correr peclo prazo restante, a partir do dia em gque cessal a Sinter-

Tupgao.

CAPTTULO I
Do Processo Admindstraltovo
Secao 1

Dispasicoes Gerdds

Arto. 146. — A autoridade que Liver cicneia de irregulaxidade
no servico publico & obrigada a promover a sud apuragio imediata, me-
diante sindicancia ou proccesso disciplinar, asscyurada ao acusado am- ik

pla defesa.

/

DMrie. 147. - AS denGneias sobre irregularidades serao  objeto

de apuragao desde que contenham a identificagao ¢ © endercgo do denun
ciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

rardgrafo Onico = Quando o fato narrado nio configurar evidaon
te infracio disciplinar ou ilicito penal, a denuncila cora arquivaeda
por falta de objeto.

Avto. 148, - Da sindicincia poderd resultan:

I -~ arquivanonto do protesso;
II - aplicagao de penalicade de adverténcin ou suspensio de

atd 30 (Lrinta) dias.




I1I - instauragao de processo disciplinar.

Arte. 149. - Scmpre gue o ilicito praticado pelo scrvidor en-

de suspensao por mais

sejar a imposicao de penalidade dc i
J bs POSLGe ¢ penalidade de 30 (trinta )

13 4= 1 Aom < a0 v i red : : ; 14
dias ou de demissao, cxtingao de aposentadoria ou disponibilidade,

ou
ainda cxoneracgao de cargo em comissa

530, serd obrigatdoria a instauragao-

de processo disciplinar.
secdo [0

Do Agastamen o Preventive
Arte, 150. - como medida cautelar e a LFim de gue O scrvidor
nio venha a influlr na apuracao da irregularidade, o aulordade tastau

radora do processo disciplinax poderd ovdenar o seu

Vastamento do oxor
N i
clcio do cargo, paelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sen projufzo
da remuneracao.
paragraflc Onico = 0O afastamento podera scr provrogado por
igual prazo, findo o qual cassardo os scus cofeltos, ainda que a0 con-
cluido o processo.

Secao LIX
Do Processo Disedplanan

Subscegaon I

Dispoiscoes Gerals

- 0 processo disciplinar ¢ o inst rumento destinado
a apurar as responsabilidades do servidor por infracgio praticada no

oxercicio de suas atribulcdes, ouw que tonha relacao fwmediata con N

atribuicdes do cargo em que se cncontre invesbido.

’

Arto. 152. - O processo disciplinar sora conduzido  por comis

sio composta de 3 (tros) sorvidores cstiveis,designados peld autorida

de competenle, que indicara, cntre eles, o seu presidente.

§ 10. — A comissio terd como sceretdrio sorvidor designado
pelo seu presidente, podando a designagldo recair em un dos sous e

bros.

§ 20. — Nio poderd participar de comissho de sindicancia ou

de inqueérito, cOnjuge, companhciro ou parente do acusado, consanguineo

ou afim, om linha reta on colateral, atd o Lercoiro guau.

- N Comiscziao de Tnouoapito oxe HERES Lvidod '
R N P N T TR s N TSN ceerv e : 9 - L. =
com indopendfnoia o lwparcialidacoe, courado o sigilo necesalrio d

clucidacio do Ffako ou ©

Lgldo pelo interesse da Mluinistragao.
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- O processo disciplinar se desenvolve nas sequin-

I - instauraclo, com a publicagio do ato que constituir a
TOMLSsA0;
Ir - dnquérito administrativo, que comprecnde instrucao, de

fesa e relatdrio;

IIT - julgamento;

Art9. 155. - O prazo para a conclusdo do processo desciplinar
10 excederd 60 (sessenta) dias, contados da data do publicag¢ao do ato
Jue constrituir a comissdo, admitida a sua prorroga¢ao por igual prazo,
juando as circunstancias o exigirem.

$ 19. = Seuwpre que necessirio, a comissio dedicari tempo inta-
jral aos scus trabalhos, ficando scus membros dispensados do ponto, até
1 entrega do relatorio final.

§ 29. = As rceunides da comissio serio registradas ecm atas gue

leverdao detalhar as deliberacdes adotadas.

\

Subscgao XX

Vo Tnquenito.

AxtQ. 156. - O inquerito administrativo scrd  contradilorio,

1sscgurada ao acusado ampla defesa com a utilizacio dos meios o rocur

508 admitidos em direito.

A

H

te. i57. - Os autos da sindicancia integrario o Processo
ligciplinar, como pe¢a informativa da instrucio.

Parigrafo Onico = Na hipGtese do volatorio da sindicineia con
:luir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encwainhard copia dos autos ao'Ministério PGblico, indepen-
lente de imediata instrucgdo do processo disciplinar.

y

Art9. 158. - Na fase do inquérito, a comizsio promovera a Loma

la de depoimento, acarcacgdes, investigagdes ¢ deligéneias cablivels, !

sbjetivando a coleta de prova, rccorrendo, quando necessario, a téoni-

cos ¢ peritos, de modo a permitir a completa clucidacio dos fatos.

Ark?. 159. - [ asscgurado ao servidor o diveito de acompanhac

O processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar o rein
VoL

quirir testemunhas até o maximo de 5 (cinco), produzir provas ¢ contra-

provas e formular quesitos, quando sc tratar de prova pericial.

G 19. = O presidente da comissio poderd dencgar pedidos consi

derados impertinentes, mervamente protelatdrios ou de nenhun  interessce

para o csclarccimento dos fatos.
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§ 2. - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

a al i tor 8 cCiment special Jde perito.
comprovacao do fato independer de conhoecimento o pecial doe

Arto. 160. - As testemunhas serdo intimadas a depor madiante
mandado expedido pelo presidente da comissio, dovendo a segunda via,

com o ciente do interessado, sor anexada aos aulos.

Pardgrafo Unico = Se a testemunha for servidor pulilico, a expe
dicio do mandado seri imediatamente comunicada ao chefe da reparticio!
onde serve, com indicacio do dia e da hora marcados pacra a inquiricio.
Arke.161. - o depoinento serd pruﬂtqdolorulmGHte ¢ recazido  a
termo, nido sendo licito 3 testemunha trazé-1o POr escrito.

$ 1. - As tostemunhas serdo inquiridas separadamnente.
< § 29. - Na hipdtese de depoimentos conltraditdrios ou que se ir
firmem, proceder-se-3 acarcag¢ldo entre os depoentes.

Arto. 162. - Concluida a inquiricao das Lestemunhas, a comissi
promoveri o interrogatério do acusado, obscrvados
vistds nos artigos 160 e 161.

$ 19. - No caso de mais de wum acusado, ‘cada unm deles

do separadamente, o sempre que divergivem cm suas

SCra ouvi

declasagdes sobre o
tos ou circunst&ncias, serda promovida acareagiao entre cles.,

$ 292. = 0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatd
rio, bem como a inquiricgio das testémunhas, sendo-lhe vedado interferi

nas perguntas e Tespostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, poxr i

termédio do presidente da comissao.
Arte. 163. - Quando houver davida sobre a sanidade menbal

acusado a comissio propori a autoridade competente g

do
ve ol seja subme-
tido a cxame Por junta médica oliclial, da qual pavticipe pelo menos un
médico psiquiatra. )

Paridgrafo Onico = 0 incidente de sanidade mental serd processn

do em auto apartado e apenso ao processo principal apds a

laudo pericial.

ArtQ. 164. - Tipificada a infracao disciplinar serda indiciado o
scrvidor com a especificacio dos fatos a ele imputados o das respecti-

Vas provas.

] § 19. = Oindiciado serd citado por
dente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dexz
dias, assgurando-sce~lhe vista do Processo na reparticio.
Doy

$ 2%, = Hlavendo 2 (dois). ou

comam ¢ de 20 (vinte) diag.

maks indiciadon, o praso oor

"

@)

0s procedimentos pre-

r

cxpoedicao do

mandado expedido pele presi

)

i
£

S e e e e e b



§ 39. - 0 prazo de deflesa poderd ser prorrogado por igual prazo

| para diligéncias reputadas indispensiveis.

i § 49, - No caso de recusa doindiciado om apor o cienlba  na

copia da citaclo, o prazo para defesa contar—-se-a da data declarada

em termo proprio pelo newbro da comissio que foz a citacio.

Arto. 165. - Oindiciado que mudar de residdncia fica obriga
do a comunicar a cowmissio o lLugar onde poderd ser cncontrado.

LArto. 166. - Achando-se oindiciado em lugar incerto o nio sabido
serd citado por edital, publicado no Orgdo Olicial do Municipio ou em
jornal de grande circulacio na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Onico = Na hipdltese deste artigo, o praso para

| . defesa serd de 15 (quinee) dias a partir da GLUinc puslicacao do edi-
f‘ tal.

Arte. 167. - Considerar-se~a revel o indiciado que, regular
mente citado, nio apresentar defesa no prazo locgal.

W $ 19, — A roevelia soerd declarada pPar Lero nos autos do Pro
i cesso ¢ devoelvera o prazo para a S

§ 29. - Para defender o indiciado revel a autoridade instau
radora do processo designard como defensor uw scervidor da ativa,de cax
go de nivel igual ou superior ao do indiciado.

. Arte. 168. - Apreciada a defesa, a comisslo claborari rola-

j torio minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos o mencio

'

: nard as provas om que se baseou para Formar a sua conviccio.

; $ 1e. — 0 relatdrio serd scupre conclusivo quanto & inocin-
cia ou & responsabilidade do scrvidor.

i 5 29. - Reconheceida a responsablilidade do servidor, a comis
sdo indicard o dispositivo legal ou rogulamentar trancgredido, bon co

i mo as circunstancias agravantes ou altenuanltes.

f Art@. 169. - O processo disciplinar, com o reolatdrio da co-

f sera remetido a autoridadae que determinou a sua instaurag ,
para julgamento.

§ Subseccao IIX

: |

% Do julyamento

: HrEe. 170. - No prazo de 60 (scssenta) dias, contados do

§ cehbimento do processo, a autoridadoe julgadora proferird a sua decis

|

4 § 190~ So a penalidade o sor anlicada onceder a aloada da
autoridade instauradora do procasso esto coerd encawminhado U oavtorida-

de competente qua decidird en igunal
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e o nnBgt-non paTAno bhE

VA Havendo wmals deoun indiciado o diversitdade do sangocs,
julgamento cabera a autoridade competente para & imposicio de pcna
Al guave.

§ 39. — S5¢ A penalidade provistd for a do domisaan Ou Cassaz

Lo autorl

do de aposontadoria ou disponibilidudc, o dulganento caperi

ados de que crata o inclso T do art. 144

o] julgamonto s@ baseard no relatorio da comissil

;alvo

as Drovas dos aulos.
varagrafo Unico = Quando © Falatorio da COnLesao conlbirariar
13 provas Aos autos, & aubonridade jL.\Il_ga('lm:;\ pm,\c":rfx, o b ivadamente

agravar a pcnaligadc proposta, abranda-la ou jLeontar © servidor ae

ru:punuabilLdudc.

- verificada a existincua de vicio insanavel, @

autoridade julgadora declarara & constituigﬂo Jdo ouitra comissao  para
instauracao do novo pProcasso.
g 1o. — O Julgamento fora do  prago legal nao implica nuli-

dade do processo.

g 20. — A autoridade julgadora que doir cauni &

de cue trata © art. 145, & 19., e rwﬁpunnuhiliuud& N rovian AQetn
Lel.

nrro. 173. - Lxtinta a punibilidade pela proscriqﬁo, a auto

ridade julgadora dctorminarﬁ o regilstro do fato nos assentamentos in-

dividuais do sorvidor.

*~

vpro. 174, —Quandoalinfragﬁoestivercnpitu}adacomocerc,ou

Contravcngao,()proccsso(usciplinatsorarometidoaotﬁﬂisL@rloPﬁblicopL

instaurac&o de acao ponal, ficando wu translado na ropnrtigio.

0. 175. — O aervidor que Fospondea RRRCISTARERS) disciplinar

5O podera sev axoncrado a poedido ou aposanadu voluntariamente anos a

conclusao do processo ¢ © cunplimento da pcnalidadc, acaso aplica

Arto, 176. — SCIU0O assogurados trancportes ¢ didrcias:
- 'L

I - ao funciondrio convocado para praostar depoinento fora
da scde de sud rcpartiqio, na condicao de tesbenunha, denunciado ou Lo
diciado;

Ir - aos mombros da comissio ¢ Ao cocretario, quando oburi-

o de missa

gados a s¢ deslocayren da sede dos Lrabalhos para @ yealizac

Ee

cssencilal para esclaracimento dos fatos.

ayhancao IV

Dt Revladin du Prgeessu
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Arlto. 177. - 0O processo disciplinar

ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduziren Fatos novos
ou clreunstincias suscebtiveis de

e justificarcem a inoclneia do puitico o

o lnadeguagdo da penalidade aplicada.

§ 10, — b caso de Falecinento, ausdncia ou e parecimento
lo servidor, qualquer pescsoa da fanllia poderd roguorer rovisio do
rocesso.

$ 290 = No caso do incapacidade mental do secvidor, o oroevi-
330 serd requerida pelo respectivo curador.

AtO. 170.- No processo ravisional, o Onus da prova cabe ao
cquerento.

ArEe. 179, -~ A simples alegagao de inju-'ica da penalidade
do constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos HovVos
inda ndo apreciados no processo originario.

Axd - 0 requerimeuto de revisio 550 sora di-

.
igido wo Ministério POblico ou autoridace cquivalente, quoe, so
d-la, encaminhari o pedido ao dirigente de orgiio ou eniidade onde  so /
Tiginou o proo O diseiplinae.,

Paragrafo Unico = Recabida a

peticao, o dirigente do Orgio

u entidade providenciara a constituigao do comissio, na forma preovis

a do artQ, 152 desta Lei.

O 181, - A rovisao cor

LCA Cll Apenso o Processo Oriyi-
ario.

Paragrafo Onico = Na petigiio inicial, o i

ia ¢ hora para a producgao do provas o inquirigio das tostomunhas

rrolar, no maxino do 5 {cinco) .

Arto. 182. - A comissio revisora tord olc 60 (scosenta)
ara a conclusio dos trabalhos, provrogavels por igual nravo, guando

5 o clrcunst?

. L83, -~ Aplican~so acos trabalhos da comisslio rov Loora,
2 que couber, as normas ¢ procedimentos proprios da comissio do pro-

tisciplinav.

ArtQ. 184, - O Julgamento caborid 4 auvtoridade que aplicou a

malidade.

Parag)

cafo Onico = O pr

f0 para Julganento secd de ata

sessenta) dias, contados do recebinento do proc

O no curso do qual

tovidade julgadora poderd determinar diligineias

= Julgada procodente a rovieio, cord deoclaroacd:

em o efcito a penalidade aplicada, restabeleoceondo-se Lodos os direitos
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r itos ou vantagens de servidores
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- Daxra todos i
Leis do b exawes de sanidade fisica e >riga .
toriamentc wdos por médico da T na suwa falta, pox ;
medico credenciado ’ é
g 19, - a naturecza da er :

midade, a auvtorvidade municip podora designar Junta midica para pro-

coder ao exame, dela £ um medico da

tura cu o medico
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& 20, — Os atestados meaicos

ey ~ - = 1 -~ Y
o fora do Munic

1Y

cipais, quando om trata

dicicnada & ratificaglio posterior por médico

- Contar-se-ao por dias

tos nesta

Ondune ou
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efeitura Municipal de lgaratinga

CEP 35691-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art® 103 - A presente Lel aplicar-se-a aos servidores dos Po-
deres Executivo e Legislativo e dos orgacs de administracio indire

Art® 194 - Poderao ser admitidos, em cargos propriocs, servi~
dores de capacidade £{sica reduzida, aplicando-se-lhes processo es
pecifico de selegao.

Art® 195 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado
a0 servidor publico municipal.

Apt$ 196 -~ A jornada de trabalho nas reparticoes municipais °
serd fixada em ato da autoridade competente.

Art¢ 197 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, 0s regu

1hos necessarios a execucao da presente Lei.
CAPTTULO II

DisposicBes Transitorias
Arte 198 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os !
servidores estatutarios dos Poderes Executivo e Legislativo e dos
Srzaos de adninistracao indireta.
éEEQQEZQ - Os servidores estaveis e nac concursados que opta=-
rem no prazo de 60 (sessenta) dias pelo regime institulde por esta
L@L, submeter-se-a0 a concurso interno de +itulos, para sua efebi-
vacho em cargo publico.
Paragrafo Unico - No caso de reprovacao, passarda o servidor a
integrar o Quadro de Funnbes em Extingdo.
Art€ 200 =~ Os servidores gue nao optarem pelo regime

i.": i
rio passarao a integrar o Quadro de Funcoes em extin CEO.
Art$ 201 = Os servidores nao estivels serao inscritos "ex-of-

ficiot em concurso publico de provas e de titulos, a realizar~se '

. -
ne prazo maximo de 5 (tres) meses, contados da data de promulgacac
dezta Lei.

Paragrafo Onico - Os servidores a gue se refere este artig

Q

que nao se submeterem ao concurso ou nele forem reprovados,
automaticamente dispensados.

ArEQ 202 - Aos servidores dispensados, na forma do artigoe antg
rior, serac assegurados <todes o0s direitos previstos na legislacao
pettinente.

Art$ 203 - Resolvido o contrate de trabalho com a transferen
cia do servidor do regime da CLT para o estatutario, em dec

desta Leil, assiste~lhe o direitoc de movimentar a conta vinculads

j&]
2
Q

el S B B s
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Prefeitura Municipal de lgaratinga
CEP 35691-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art® 204 - A Procuradoria dos Poderes Executive e Legislativo

e dos Orgaos de administracdo indireta recorrers atd a Gltima ins-
tancia judicial em processo cuja decisao tenha sido contraria ao !
»

esse do Municipio, inclusive guando decorrente da implantacao

. (4 Y
me instituido por esta Lei,
+0 205 ~ E assegurada aposentadoria pela Prefeitura Munici-

pal dos servidores contribuintes do Instituto de Frevidencia do Fg
K e =3 &

tado de Minas (erais-IPSEMG.

s Sratd £ ] q
rtQ 206 - Os servidores que cptarem pelo regime instituido |
’- = : i g como ¢
por esta Lei serac automaticame inscrites co con

i
%

it
Tnstituto de Previdencia dos Servidores do Estado de

TPSEMG .

i

Artg 207 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
revogando-se as disposigoes en contrario.
o . . CQM
Prefeitura Municipal de Igaratinga, 01 de junho de 1993.

a/i//m?é,

56 de Almeida /
PREFHITO MUNICIPAL

Luzia Maria Oliveira Almelda
TARIA




