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§4°- O somatdério da idade e do tempo de contribuicdo de que
trata o inciso V do caput para os servidores a que se refere o § 3°,
incluidas as fracdes, serd de 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher,
e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quals serdao acrescidos,
a partir de 1° de janeiro de 2024, de 01 (um) ponto a cada 01 (um)
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher,

e de 100 (cem) pontos, se homem, nos seguintes termos:
I - 2025: 84 pontos, se mulher, e 94 se homem;
IT - 2026: 85 pontos, se mulher, e 95 se homem;
ITI - 2027: 86 pontos, se mulher, e 96 se homem;
IV - 2028: 87 pontos, se mulher, e 97 se homem;
V - 2029: 88 pontos, se mulher, e 98 se homem;
VI - 2030: 89 pontos, se mulher, e 99 se homem;
VII - 2031: 90 pontos, se mulher, e 100 se homem;
VIII - 2032: 91 pontos, se mulher;
IX - 2033: 92 pontos, se mulher.

§5°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos

deste artigo corresponderao:

I- A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§ 7°, para o servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da

Constituicdo da RepuUblica, desde que tenha:

a) No minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
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b) No minimo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, no caso do titular de cargo

de professor de que trata o § 3°;

i1 - ao valor apurado pela média aritmética simples
estabelecida no Art. 38, para o servidor publico nao

contemplado no inciso I.

§6°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
deste artigo serd3o reajustados de acordo com um dos seguintes

critérios:

I- Na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos

previstos no inciso I do § 5°;

1T - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso II do § 5°.

§7°- Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso I do § 5° deste artigo ou no inciso
I do §2° do art. 60 desta Lei Complementar, o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidarias permanentes desse cargo,
estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoals permanentes, observados o0s seguintes

critérios:

I- Se o0 cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o

cdlculo do valor da remuneracdo do servidor publico po cargo
~ \
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efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcionalmente ao
numero de anos completos de recebimento e contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido

para a aposentadoria;

IT - Se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveils,
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo, e serd estabelecido pela média aritmética
simples do indicador nos dez anos anteriores a concessao do
beneficio de aposentadoria, que sera aplicada sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes

variaveis.

§8°- A idade minima a que se refere o inciso I do caput seré
reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuicdo que
exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso II do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, sendo que o valor do
beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista nos incisos I, II e III
do caput do Art. 38 e reajustado nos termos estabelecidos para o

Regime Geral de Previdéncia Social.

§9°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso I do § 5° ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo

servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§10°- Na fixacdo da data de ingresso no servico publico, para
fins de verificagdo do direito de opcgdo pela regra de que trata o
inciso I do §5° ou do §8°, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica

direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes fedeq\ ivos,
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serd considerada a data da i1nvestidura mals remota dentre as

ininterruptas.

Art.59- O segurado que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data da entrada em vigor desta lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacéao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional
ou ocupacdo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57
e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade com o tempo de
contribuicdo e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente,

de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos, gquando se tratar de

atividade especial de 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

II - 76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade

especial de 20 (vinte anos) de efetiva exposicdao; e

III - 86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade

especial de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§1°- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias

para o calculo do somatério de pontos a que se refere o caput.

§2°- O valor da aposentadoria de que trata este artigo seré

apurado na forma do Art. 38.

§3°- A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condigdes e o0s requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicdvelis ao Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio.

Praga Manuel de Assis, 272. Centro, Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@jigaratinga.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

Segdo II - Regras do Pedagio

Art.60- O servidor publico municipal gque tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor
desta 1lei, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta anos) de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta

e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

v - Periodo adicional de contribuic&o correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do tempo que, na data da entrada em
vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicdo referido no inciso II.

§1°- Para o professor gque comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio serdo reduzidos em 05 (cinco) anos,
para ambos os sexos, o0s requisitos de idade e de tempo de

contribuigdo previstos nos incisos I e II do caput.

§2°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos

deste artigo corresponderdo:

I- A totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor puUblico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que né&do tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da

Constituigdo da Republica;
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I1 - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista nos incisos I, II e III do caput do Art. 38, para o

servidor publico n&o contemplado no inciso I.

§3°- 0Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
deste artigo serdo reajustados de acordo com um dos seguintes

critérios:

I- Na mesma proporg¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive guando decorrentes da transformacao ou
reclassificacéo do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos

previstos no inciso I do § 2°;

IT - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso II do § 2°.

§4°- A idade minima a que se refere o inciso I do caput sera
reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuicdo que
exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso II do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, sendo o valor do beneficio
de aposentadoria calculado na forma prevista no inciso I, do §2° e

reajustado nos termos do inciso I do §3°.

§5°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso I do § 2° n&o poderdo exceder a remuneracdo do respectivo

servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§6°- Na fixacdo da data de ingresso no servico publico, para
fins de verificagdo do direito de opcdo pela regra de que trata o

inciso I, do §2° ou do §4°, quando o servidor tiver ocupg
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interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos,
serd considerada a data da investidura mails remota dentre as

ininterruptas.
CAPITULO II - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.61- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntdria estabelecidas no inciso I do art. 43,
art. 48, art. 58 ou art. 60, e gue opte por permanecer em atividade,
farda jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulsdéria, prevista no inciso II do art. 43.

§1°- O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor
da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida

por este, relativamente a cada competéncia.

§2°- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do o6rgdo empregador e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e
no § 1° deste artigo, mediante opc¢do expressa pela permanéncia em

atividade.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art.62- O PREVIGARA terd o prazo de 30 (trinta) dias para

analise dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

§1°- O prazo previsto no caput se iniciaré apdés a entrega, pelo
beneficidrio e pelo Orgao Empregador, de toda  documentacéo

necessaria solicitada pelo Presidente do PREVIGARA.

§2°- O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado uma unica
vez por 1igual periodo caso haja alta complexidade na analise do
beneficio, sendo informado previamente pelo Presidente do PREVIGARA

ao beneficidrio e ao Orgdo Empregador.
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§3°- Apdés a analise do beneficio de aposentadoria, sera
comunicado ao segurado, por escrito ou verbalmente, a critério do
Presidente, se Jj& cumpriu todos os requisitos solicitados na
legislacédo e, caso o segurado concorde com a concessdao do beneficio,

sera emitido o respectivo Ato de aposentadoria.

§4°- Na hipdétese de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ou aposentadoria compulsdéria n&do havera a
necessidade de concordancia do segurado, sendo o beneficio concedido

de oficio.

Art.63- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou

do abono de permanéncia de que trata o art. 61.

Paragrafo tnico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao
de confiancga, de cargo em comissdo que tiveram integrado a
remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 38, respeitado, em qualquer

hipétese, os limites previstos no incisos II e III do citado artigo.

Art.64- A vedacédo prevista no §10, do art. 37, da Constituicéo
Federal, ndo se aplica aos servidores ativos e inativos que, até 16
de dezembro de 1998, tenha ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes,
em qualquer hipdtese, o limite de que trata o §11, deste mesmo

artigo.

Art. 65 - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal

segurado do PREVIGARA e de pensdo por morte aos respectivos

dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenhﬁ§§\ido
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cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes da
data de vigéncia desta Lei, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a

concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§1°- Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos
seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagcdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos

nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

§2°- £ assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favordvel ao servidor municipal, desde que tenham
sido implementados todos os requisitos para sua concessao, ou de
pensdao aos seus dependentes, calculada com Dbase na aposentadoria

voluntdria que seria devida se estivesse aposentado a data do 6bito.

Art.66- Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, bem
como suas respectivas pensdes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003,
serao revistos na mesma proporgcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da 1lei, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagcdo do cargo ou funcd&o em que se deu a aposentadoria ou

que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Art.67—- Somente as pensdes por morte derivadas de proventos de
servidores aposentados com fulcro no art. 6-A da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 e Art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, em fruicdo até a data de publicacdo desta lei, serédo
revistas na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos

aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriorme

te
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concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que serviu

de referéncia para a concess&o da pensdo, na forma da lei.

Art.68- Para efeito dos beneficios previdencidrios previstos
nessa lei, sera computado, integralmente, o tempo de contribuic¢&o no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado
sob a égide de qualquer regime Juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao RGPS que n&o tenha sido utilizado para a

obtencdao de beneficios previdencidrios naqueles drgédos.

Paragrafo dnico - E vedada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo de qualquer regime previdencidrio sem a emissdo da CTC
correspondente, ainda que o tempo de contribuicdo referente ao RGPS
tenha sido prestado pelo servidor publico nesta municipalidade,

devendo, pois, ser emitida nos termos da legislacdo vigente.

Art.69- E vedada a desaverbacdo de tempo no PREVIGARA quando ©
tempo averbado tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratdrias

ao servidor publico em atividade.

Art.70- Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para
haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo PREVIGARA, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§1°- Prescreve em 05 (cinco) anos, o direito do PREVIGARA de
cobrar dos beneficidrios desta Lei quaisquer valores devidos a
autarquia, a contar da data em que deveriam ter sido pagos, salvo

comprovada ma-fé do beneficidrio.

§2°- Fica o PREVIGARA autorizado a parcelar em no maximo 36
meses, O valor a ser restituido pelo beneficidrio a autarquia

municipal.
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Art.71- O segurado aposentado por incapacidade permanente para
0 trabalho e o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame

médico a cargo do PREVIGARA a cada 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - O prazo para exame médico a cargo do
PREVIGARA poderéd ser reduzido em caso de denuncia ou outro fator que
o0 Presidente achar necesséario, devendo cada caso ser aprovado pela

Diretoria Executiva.

Art.72- Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario, salvo se for portador de doenca mental
ou outra doenca que o 1impossibilite de reger seus proéprios bens,
sendo neste caso, pago ao curador mediante apresentacdo do Termo de

Curatela, ainda que provisoério.

§1°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das

seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
IIT- impossibilidade de locomocéao.

§2°- Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato

especifico ndo exceda 06 (seis) meses, renovaveis.

§3°- 0O wvalor n&o recebido em vida pelo segurado serd pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na
falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou

arrolamento, na forma da lei.

Art.73- Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e

aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso I e II do art.
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II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III- o valor da restituicdo do que tiver sido pago

indevidamente pelo PREVIGARA;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensédo de alimentos prevista em decisdo judicial;
VI - as contribuig¢des associativas ou sindicais autorizadas

pelos beneficiarios;

VII- outras contribuicdes decorrentes de convénio devidamente

autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 74 - Nenhum Dbeneficio previsto nesta 1lei tera valor
inferior a um saldrio minimo, nos moldes do §2° do Art. 201 da
Constituigdo da Republica, salvo o valor da cota parte nas hipodteses

de rateio de pensdo por morte havendo mais de um dependente.

Art. 75 - Os beneficidrios de pens&o ou aposentadoria do
PREVIGARA deverao realizar prova de vida, anualmente, nos termos do

regulamento préprio.

Art. 76 - Na hipdétese do inciso I do art. 26, o servidor mantém
a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, até 12

(doze) meses apds a cessacdo das contribuicdes.

Paragrafo 1unico - O prazo a que se refere o caput seréa
prorrogado por mais 12 (doze) meses, caso o servidor tenha tempo de

contribuicdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) meses.

Art. 77 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas de acordo

com as normas vigentes dessa Casa.

Paragrafo unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado

pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serid imediatamente
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revisto, sendo promovidas as medidas administrativas e/ou juridicas

pertinentes.

Art. 78- £ vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou outra
forma de associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios

de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro

Municipio.
TITULO VI - DAS FINANGCAS DO PREVIGARA
CAPITULO I - DAS FONTES DE RECEITAS
Art. 79 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta

Lei, serd atendido pelas seguintes receitas:

I- contribuicédo dos servidores inativos e pensionistas
equivalente a 14% (quatorze por cento) incidente sobre a

parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 7.507,49 (sete

mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos);

2

IT - contribuicdo dos servidores ativos equivalente a 14%
(quatorze por cento) incidente sobre a remuneracao de

contribuicéo;

ITT - contribuicdo patronal dos Orgdos Empregadores equivalente
a 14% (gquatorze por cento) incidente sobre a totalidade da

remuneracdo de contribuicao;
v - subvencdes, doacgdes ou legados;
V- rentabilidade de aplicac¢des financeiras;

VI - compensacgdo financeira em razdo do §9° do art. 201 da

Constituicdo Federal;
VII - eventuais receitas;
VIII - contribuicdo suplementar dos Orgdos Empregadores a titulo

de reserva de tempo passado, 7,51% (sete inteiros e cinguenta e
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O

um décimos cento) para o exercicio de 2020, 9,51% (nove
inteiros e cinquenta e um décimos por cento) para oOs exercicilos
de 2021 e 2022, 11,51% (onze inteiros e cinquenta e um décimos
por cento) para o exercicio de 2023, 15,51% (gquinze inteiros e
cinquenta e um décimos por cento) para o exercicio de 2024,
18,51% (dezoito inteiros e cinquenta e um décimos por cento)
para o exercicio de 2025, 19,18% (dezenove inteiros e dezoito
décimos por cento) para o exercicio de 2026, 20,05% (vinte
inteiros e cinco décimos por cento) para o exercicio de 2027,
21,02% (vinte e um inteiros e dois décimos por cento) para O
exercicio de 2028, 22,36% (vinte e dols inteiros e trinta e
seis décimos por cento) para o exercicio de 2029, 23,74% (vinte
e trés inteiros e setenta e quatro décimos por cento) para o
exercicio de 2030, 25,12% (vinte e <cinco inteiros e doze
décimos por cento) para o exercicio de 2031, 26,50% (vinte e
sels 1inteiros e cingquenta décimos por cento) para o exercicio
de 2032, 27,88% (vinte e sete inteiros e olitenta e oito décimos
por <cento) para o exercicio de 2033, 29,26% (vinte e nove
inteiros e vinte e seis décimos por cento) para o exercicio de
2034, de 30,64% (trinta inteiros e sessenta e quatro décimos
por cento) para o exercicio de 2035, de 32,02% (trinta e dois
inteiros e dois décimos por cento) para o exercicio de 2036, de
33,40% (trinta e trés inteiros e quarenta décimos por cento)
para o exercicio de 2037, de 34,84% (trinta e quatro inteiros e
oitenta e quatro décimos por cento) para o exercicio de 2038,
de 36,29% (trinta e seis inteiros e vinte e nove décimos por
cento) para o exercicio de 2039, de 37,74% (trinta e sete
inteiros e setenta e quatro décimos por cento) para o exercicio
de 2040, de 39,19% (trinta e nove inteiros e dezenove décimos
por <cento) para o exercicio de 2041, de 40,64% (quarenta
inteiros e sessenta e quatro décimos por cento) para o
exercicio de 2042, de 42,09% (quarenta e dolis inteiros e nove

décimos por cento) para o exercicio de 2043, de
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(quarenta e trés inteiros e cinquenta e quatro décimos por
cento) para o exercicio de 2044, de 44,99% (gquarenta e quatro
inteiros e noventa e nove décimos por cento) para o exercicio
de 2045, de 46,44% (quarenta e seis inteiros e quarenta e
quatro décimos por cento) para o exercicio de 2046, de 47,89%
(quarenta e sete inteiros e oitenta e nove décimos por cento)
para o exercicio de 2047, de 49,34% (quarenta e nove inteiros e
trinta e quatro décimos por cento) para o exercicio de 2048, de
50,79% (cingquenta inteiros e setenta e nove décimos por cento)
para o exercicio de 2049, de 52,24% (cinquenta e dois inteiros
e vinte e quatro décimos por cento) para o exercicio de 2050,
de 53,69% (cingquenta e trés inteiros e sessenta e nove décimos
por cento) para o exercicio de 2051, de 55,14% (cinguenta e
cinco inteiros e quatorze décimos por cento) para o exercicio
de 2052, de 56,59% (cinquenta e seis inteiros e cinguenta e
nove décimos por cento) para o exercicio de 2053, e de 58,04%
(cinquenta e oito inteiros e quatro décimos por cento) para o
exercicio de 2054 incidentes sobre a totalidade da remuneracédo

de contribuicao.

§1°- O wvalor constante no inciso I deste artigo seréo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2°- Para fins de cadlculo do inciso II deste artigo, considera-
se remuneracao de contribuigdo o vencimento ou subsidio do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou

outras vantagens, excluidas:
I - salédrio-familia;
II - diarias de viagem;

III- ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
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IV - indenizac&o de transporte;
V - auxilio-alimentacéo;
VI - auxilio-creche

VII- as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local

de trabalho;

VIII - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de

cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 61 desta Lei;

e

X -  outras parcelas cujo cardter indenizatdério esteja

definido em lei.

§3°- O segurado ativo poderd optar expressamente pela incluséao
na remuneracdo de contribuigdo de parcelas remuneratdérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca, para efeito de calculo de
beneficio pela média aritmética previsto no art. 38 desta lei,
respeitada, em qualquer hipdtese, as limitacdes estabelecidas nos

incisos II e III do mesmo artigo.

§4°- Os servidores afastados por incapacidade temporaria para o
trabalho e saldrio-maternidade, contribuirdo para o PREVIGARA com oOs

mesmos percentuais do servidor ativo.

§5°- Caberd ao Orgdo Empregador a contribuicdo de sua
responsabilidade incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo dos respectivos segurados afastados por incapacidade

temporaria para o trabalho e saldrio- maternidade.

§6°- O abono anual seré considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuigdo relativa ao més em que

for pago.
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§7°- Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos, considerar-se-& o somatdédrio da remuneracdo de contribuicao

referente a cada cargo.

Art.80- Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos
em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuigdo deverd incidir sobre o valor total da remuneracdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa & remuneracdo mensal do

servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

Paragrafo wnico - Havendo reducdo de carga horéaria, com
prejuizo de remuneracdo, a base de célculo da contribuicdo néo

podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art.8l-Incidird contribuicdo previdencidria de responsabilidade
do segurado, ativo e inativo, do pensionista e dos o6rgéaos
empregadores sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa
ou judicial, nesse ultimo caso, independente de previsdo expressa na

decisao, observando-se que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se

refere o pagamento, aplicar-se-& a aliquota vigente em cada

competéncia;
IT - em caso de 1impossibilidade de identificacdo das
competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-& a

aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o

pagamento;

IIT - em qualquer caso, as contribuig¢des correspondentes
deverdo ser repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixado
para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que

se efetivar o pagamento dos valores retroativos

Iv - se as contribuic¢des devidas forem repassadas apds o prazo

egais

>

previsto no inciso III, incidirdo os mesmos acréscimos 1
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previstos para as contribuicées relativas a competéncia do

pagamento.

Art. 82 - 0O servidor afastado ou licenciado, temporariamente,
do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracao do
Municipio, contara o) respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento das
contribuicdes previdencidrias estabelecidas nos incisos II, III e

VIII do art. 79.

§1°- Os recolhimentos deverdo ser efetuados diretamente no
PREVIGARA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia,

com alusdao identificadora das contribuicdes.

§2°- A contribuicdo efetuada pelo segurado na situacdo de que
trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e

tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

§3°- Nao haverd a possibilidade de recolhimento retroativo das

contribuicdes previdencidrias nas hipdteses previstas neste artigo.

§4°- O servidor afastado ou licenciado, temporariamente, do
cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracdo do
Municipio que perder a condicdo de segurado do PREVIGARA, na
hipdtese prevista no inciso III do Art. 29, somente recuperard esta
condigdo caso retorne a atividade e contribua no minimo 01 (um) més

com o valor de sua remuneracdo do cargo efetivo.

Art.83- No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro
6rgdo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados ou de outro Municipio, com &nus para © cessionéario,
inclusive para o) exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, o recolhimento e repasse ao PREVIGARA, das contribuicdes

constantes nos incisos II e III do art. 79.
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§1°- No termo ou ato de cessdo do servidor com &nus para O
cessionéario, serda prevista a responsabilidade ©pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao

PREVIGARA.

§2°- Caso o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, néo
efetue o repasse das contribuic¢cdées ao PREVIGARA no prazo legal,
cabera ao o6rgdo ou entidade de origem efetud-lo, Dbuscando o

reembolso de tailis valores.

§3°- O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para
0 o6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja

opcdo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

CAPITULO II - DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO

Art.84- As contribuicdes devidas pelos segurados serdo
deduzidas em folha de pagamento pelos Org3dos Empregadores e
recolhidas ao PREVIGARA até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
de referéncia, juntamente com relagdo identificadora dos respectivos

segurados contribuintes.

Art.85- A Contribuigdo devida pelos Orgdos Empregadores serd
recolhida ao PREVIGARA até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
de referéncia, com alusdo identificadora ao(s) recolhimento(s) da

parte dos Segurados.

Art.86- O atraso do recolhimento no prazo legal constante nos
arts. 84 e 85, implicard na incidéncia de atualizacdo monetaria pelo
INPC mais juros de 1% (um por cento) ao més e, vindo a ser extinto o
INPC, serd utilizado outro indice de reajuste monetario que

ser estabelecido pelo Governo Federal.

Praga Manuel de Assis. 272. Centro. Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@)igaratinga.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

Art.87- O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal
e os Dirigentes de Orgdos da Administracao Indireta serao
responsabilizados na forma da Lei, caso o0 recolhimento das
contribuicdes préprias e de terceiros n&o ocorram nas datas e

condicdes desta Lei.
CAPITULO III - DO ORGAMENTO

Art.88- O PREVIGARA terd seu orcamento incluido no orcamento do
Municipio e obedecerd as normas estabelecidas na Constituicéo
Federal, instrucdes e avisos do Tribunal de Conta do Estado de Minas
Gerais; Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964; e Lei Complementar n°

101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico - O PREVIGARA deverd remeter a Prefeitura seu
orcamento para consolidacgdo 15 (quinze) dias antes do encaminhamento
a Cémara Municipal para votacdo, observado o prazo no disposto deste

artigo.
Segdo I - Dos créditos suplementares e especiais

Art.89- A abertura de Créditos suplementares e especials serdo
autorizados por Lei e abertos por Decreto do Executivo, conforme

solicitacdo do Presidente do PREVIGARA.
CAPITULO IV - DAS APLICAC@ES NO MERCADO FINANCEIRO

Art.90- As disponibilidades financeiras do PREVIGARA serdao
aplicadas no Mercado Financeiro conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional; Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e suas

alteracgdes; e Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo dnico - Dentre os diversos estabelecimentos bancarios
que satisfacam as condig¢des de captacdo dos recursos, serd escolhido
aquele que oferega a melhor rentabilidade, observando a seguranca,

solvéncia e liquidez.
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CAPITULO V - DOS BALANGOS, DEMONSTRATIVOS E REGISTRO

Art.91- Até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o PREVIGARA
encaminhara a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, os
Balancetes de Receitas, Despesas e Financeiro do més imediatamente

anterior.

Art.92- O PREVIGARA encaminhard ao Orgdo Federal responsavel
pela Previdéncia Social, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre do ano civil, nos temos da Lei n°® 9.717/1998, e seu

regulamento, os seguintes documentos:
I - demonstrativo das Receitas e Despesas do PREVIGARA;

IT - comprovante mensal do repasse ao PREVIGARA  das
contribuig¢bes a seu <cargo e dos valores retidos dos

segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 79;

ITI- demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes

financeiras.

Art.93- Anualmente serd encerrado a contabilidade com a
respectiva emissdo dos Balangos e demonstrativos previstos, com
observancia da Legislagdo a respeito, imediatamente colocado a
disposicdo do Conselho Fiscal para o devido exame e emissdo de

parecer.

Art.94- Seréd mantido registro individualizado dos segurados do

regime préprio que conterd as seguintes informacdes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT - matricula e outros dados funcionais;
III- remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e
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V - wvalores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.
Paragrafo 1unico - Ao segurado serdo disponibilizadas as

informacdes constantes de seu registro individualizado, mediante

extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
TITULO VII - DA UNIDADE GESTORA

Art.95- Fica mantida a Unidade Gestora Unica Municipal de
Igaratinga, com finalidade de centralizar a concessdo, manutencdo e

pagamento dos beneficios previdencidrios no dmbito municipal.

Paragrafo unico - A administracdo, execucdo e manutencdo da
Unidade Gestora Unica Municipal é de responsabilidade exclusiva do

Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga— PREVIGARA.

Art.96- Os beneficios de aposentadorias concedidas antes da
criacdo do PREVIGARA, bem como as pensdes decorrentes destes
processos, receberdo seus proventos mensais diretamente da Unidade
Gestora Unica Municipal, mediante transferéncia financeira do Orgao

Empregador responsavel pelas respectivas concessdes.

§1°- Os Orgaos Empregadores transferirao os recursos
financeiros para a Unidade Gestora Unica Municipal até o dia 20
(vinte) de cada més, para pagamento das aposentadorias e pensdes por
morte de sua responsabilidade, sendo vedado a utilizacdo de recursos

financeiros do PREVIGARA para tais pagamentos.

§2°- As transferéncias financeiras serdo realizadas sob forma

de repasses previdenciarios.

§3°- O PREVIGARA, como 6rgdo gestor da Unidade Gestora Unica
Municipal, podera abrir conta bancéaria especifica para a
movimentacdo financeira relacionadas aos servidores aposentados e

pensionistas transferidos pelo Poder Executivo.
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Art.97- A contabilidade evidenciard os fatos ligados aos
servidores aposentados e pensionistas transferidos pelo Poder

Executivo.
TITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art.98- Além das normas estatulidas nesta Lei, o PREVIGARA fica
ainda sujeito a legislacdo atinente & matéria, cabendo-lhe recorrer
judicialmente contra os dispositivos que considerar nocivos aos seus

interesses.

Art.99- O Regimento Interno do PREVIGARA serd aprovado por
Decreto do Poder Executivo, ouvidos a Presidéncia e o Conselho

Fiscal.

Art.100- Os recursos alocados ao PREVIGARA ndo serdo utilizados
para outra finalidade que n&o sejam a do custeio total da
previdéncia do servidor e a taxa de administracdo referida no art.
101, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o

permitir.

Art. 101 - A taxa de administracdo destinada as despesas
administrativas do PREVIGARA, serd de 3,6% (trés inteiros e seis
décimos por cento) aplicados sobre o somatério da remuneracdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados a Previdéncia

Prépria, apurado no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo unico - Sdo consideradas despesas administrativas:
I - despesas com pessoal em exercicio no PREVIGARA;
ITI - despesas de manutencdo e operacionalizacdo do PREVIGARA;
III- despesas de manutencdo de bens mdbéveis e 1imdbdveis

vinculados ao PREVIGARA;

IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.

Praga Manuel de Assis, 272. Centro, Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@igaratinga.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

Art.102- O PREVIGARA na condigcdo de Autarquia Municipal,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerals de acordo com as normas vigentes dessa Casa.

Art.103- O PREVIGARA deveréda, anualmente, até 31 de marco,
efetuar a reavaliacdo atuarial de suas reservas técnicas, fundos e
provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro
de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos

assumidos para com oOs seus contribuintes e servidores.

Paragrafo tnico - A Administracdo Municipal devera acatar as
orientacdes contidas no Parecer Técnico atuarial anual, tomando
medidas necessdrias, em conjunto com a direcdo do PREVIGARA, para

implantagdo imediata das recomendacdes nele constantes.

Art.104- A compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os regimes de previdéncia proéprios da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de
aposentadoria, se dard na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de

1999 e legislagdes complementares pertinentes.

Art.105- Na hipdtese de extingcdo do PREVIGARA e migracdo dos
respectivos segurados para o RGPS, serdo observados, até que lei
federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente

federativo:

I- assuncdo integral da responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a vigéncia do regime extinto, bem

como daqueles cujos requisitos J& tenham sido implementados

antes da sua extincéao;

IT - previsao de mecanismo de ressarcimento ou de
complementacdo de beneficios aos que tenham contribuido acima

do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social; ~{
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ITI - vinculacgdo das reservas existentes no momento da

extincao, exclusivamente:

a)ao pagamento dos Dbeneficios concedidos e a conceder, ao
ressarcimento de contribuicdes ou a complementacao de

beneficios, na forma dos incisos I e II; e

b)a compensacdo financeira com o Regime Geral de Previdéncia

Social.

Paragrafo tuUnico - A existéncia de superavit atuarial néo
constituli Obice a extingcdo de regime préprio de previdéncia social e

a consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.106- O Municipio é o responsavel ©pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do PREVIGARA, decorrentes do

pagamento de beneficio previdenciario.

Art.107- Aos servidores estéaveis, aplica-se os critérios para
concessdo dos beneficios ©previdencidrios constantes nesta Lei

Complementar.

Art.108- Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas
integralmente as revogacdes previstas nos incisos III e IV do art.

35 da Emenda Constitucional n° 103/20109.

Art.109- Revogam-se as disposig¢des em contréario, em especial a

Lei Complementar n° 005 de 08 de dezembro de 2004.
Art.110- Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Fonseca

cipal

Prefeito
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