Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

LEI N° 1.878, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Institui o Cédigo de Etica,

Conduta, Disciplina e Integridade

. dos Agentes Publicos Municipais e
inicipst ge i
lgaratinga - MG da Alta Administracéao do
PROTOCOLO Municipio de Igaratinga - Minas
em, (09 1041300 .
- Gerails.
% )

A Camara Municipal de Igaratinga-MG, por intermédio de seus
Vereadores, no uso de suas atribuic¢des legais e conforme os
principios constitucionais da Administragdo Publica elencados no
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tendo
em vista o superior e predominante interesse publico, aprovou, e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Fica instituido o Cédigo de Etica, Conduta, Disciplina
e Integridade dos Agentes Publicos e da Alta Administracao do
Municipio de Igaratinga - Minas Gerails, compreendendo normas de
conduta funcional, de educacdo ética e de prevengdo a corrupgao,

nos termos desta Lei.

cAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2°- O Cbédigo de Etica, conduta, disciplina e integridade
dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo Municipal é o
instrumento de orientacdo e fortalecimento da consciéncia ética no
relacionamento do agente publico municipal com pessocas e com O
patriménio publico, tendo como objetivos: Estabelecer, no campo

ético, normas especificas de conduta funcional;
I- Orientar e difundir os principios éticos, revenindo
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condutas disfuncionais e ampliando a confianca da sociedade na
integridade das atividades desenvolvidas pela Administracao Publica
Municipal;

II- Reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o
respeito mutuo entre os servidores e a qualidade dos servigos
publicos;

III- Aperfeicoar o relacionamento com a sociedade e o
respeito ao patriménio publico;

IV- Assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que
a sociedade possa exercer sobre elas o controle social inerente ao

regime democrético.

Art.3°- As condutas elencadas neste Cdédigo, ainda gue tenham
descricdo idéntica a de outros estatutos, com eles nao concorrem

nem se confundem.

Art.4°- FEste Cbédigo de Etica ndo impede a criacdo e a
existéncia de cdédigos de ética especificos, desde que esses nao

contrariem o disposto nesta Lei.

Art.5°- As atividades de divulgacdo e orientagdo sobre conduta
ética no Poder Executivo Municipal sdo de competéncia do Conselho e
das Comissdes de FEtica existentes em cada oOrgdo ou entidade,
segundo as disposig¢des constantes deste Cddigo de Etica e das

Deliberacdes do Conselho.
Segao I

Da Abrangéncia e Aplicagéao

Art.6°- Este Cédigo de Etica estabelece principios e normas de
conduta ética aplicdveis a todos os O¢érgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal do
Municipio de Igaratinga - Minas Gerais, sem prejuizo da observancia

dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

\
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Art.7°- Reputa-se agente publico, para os efeitos deste Codigo
de Etica, Conduta, Disciplina e Integridade, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicéo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo, parceria ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao na

Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Segdo II

Dos Objetivos

Art.8°- Sio objetivos deste Cédigo de Etica:

I-Tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a
conduta dos agentes publicos municipais e a agdo institucional,
fornecendo parédmetros para que a sociedade ©possa aferir a
integridade e a lisura dos atos praticados no éambito da

Administracdo Municipal;

II- Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de
atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado
padrdo de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a

sociedade;

III- Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na
postura estratégica da estrutura institucional da Administracdo;

IV-Promover o esforco conjunto em prol do fortalecimento da
estrutura institucional da Administracdo, a fim de que esteja
alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar
confianca interna e externa na conducdo da atividade

administrativa;

V- Assegurar transparéncia e publicidade a atividade
administrativa, com processos céleres e previsiveis, com
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fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianca
legitima;

VI- Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoals sobre oOs
principios e normas éticos adotados na Administracao Municipal,
facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada
agente publico com os valores da instituicao;

VII-Orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos, a fim de
que se pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e

proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para

outrem;
VIII- Assegurar que o tratamento dispensado a populacado seja
realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo,

atencdo e igualdade, sem qualquer distingcdo de sexo, orientacao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicdo social;

IX-Assegurar ao agente publico a preservagdo de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Cddigo;

X- Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e
restricdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do
cargo, emprego ou fungao;

XI-Oferecer, por meio do Conselho de Etica, criado com o objetivo
de implementar e gerir o presente Cddigo, instancias de consulta e
deliberacdo, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade
da conduta do servidor publico com os principios e normas de
conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis;

XII- Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente
denuncias contra servidores publicos relativas a pratica de atos
em desacordo com o0s principios e normas de conduta ética expressos

neste Cédigo.

Praga Manuel de Assis, 272. Centro. Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@igaratinga.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Segao I

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art.9° O agente publico observard, no exercicio de suas
funcdes, os padrdes éticos de conduta que lhe s&o inerentes,
visando a preservar e ampliar a confianca do publico, na
integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da
Administracdo Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério, ampla defesa

e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

I- Supremacia do interesse publico: elemento justificador da
prépria existéncia da Administracdo Publica, destinado a
consecucdo da justica social e do bem comum;

II- Preservacdo E defesa do patriménio publico e da probidade
administrativa, de forma a assegurar a adequada gestdo da
coisa publica e da destinagdo das receitas publicas, que sao
frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os
cidadéaos;

III- Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de
manifestar suas preferéncias pessoais em suas atividades de
trabalho, desempenhando suas funcdes de forma imparcial e
profissional;

IV- A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os
agentes publicos devem proceder conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste
Cédigo e na legislac&o aplicéavel, sempre defendendo o bem
comum;

v- Isonomia: os atos da Administracédo devem estar
comprometidos com o interesse geral e a concrecdao do bem

comum, devendo os administrados ser tratados sem quailsquer
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discriminac¢des benéficas ou detrimentosas;

VI- Qualidade, eficiéncia E equidade dos servigos publicos: a
qualidade de vida dos cidaddos aumenta por via da maior rapidez,
conveniéncia e eficiéncia na prestacgdo dos servigos publicos;

VII- Competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor
publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades,
compativel com sua fungdo, mantendo - se atualizado quanto aos
conhecimentos e informacdes necessarios, de forma a obter os
resultados esperados pela sociedade, contando, inclusive, para tais
fins, com as politicas de desenvolvimento de pessoal executadas
pela administracdo municipal, podendo ser ofertados por esta
Unidade Federativa os recursos necessarios para o cumprimento

destas obrigacdes.

Segao II

Dos Direitos e Garantias no Ambiente de Trabalho

Art.10- Como resultantes da conduta ética que deve imperar no
ambiente de trabalho e em suas relacgdes interpessoais, sdo direitos

e garantias do servidor publico:

I- Igualdade de acesso e oportunidades de crescimento

intelectual e profissional em sua respectiva carreira;

II- Liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem

da instituigdo e dos demais servidores publicos;

III- Igualdade de ©oportunidade nos sistemas de aferigéo,

avaliacdo e reconhecimento de desempenho;

IV- Manifestagdo sobre fatos que possam prejudicar seu

desempenho ou reputacio;
v- Sigilo a informag&o de ordem pessoal;

VI- Atuagdo em defesa legitima de seu interesse ou direito; e
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VII- Ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando

estiver sendo investigado.

Segao III

Dos Deveres

Art.1l1- Constituem deveres inerentes a condigdo humana dos

agentes publicos Municipais:
I- Exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;
II- Ser leal as instituicgbes a que servir;
III- Observar as normas legais e regulamentares;

IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;
v- Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informacdes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) As requisicdes e intimacdes dos o6rgdos de correicéo,
inclusive de suas comissées processantes, e de fiscalizagdo e para
defesa da Fazenda Publica;

VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tenha ciéncia em razdo do cargo;

VII- Zelar pela economia do material e pela conservacdo do

patriménio publico;

VIII- Guardar sigilo sobre assunto do Municipio;

IX- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- Ser assiduo e pontual ao servico;

XI- Tratar com urbanidade as pessoas;

XII- Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII- Pautar-se, no exercicio de suas atribuicdes, pela
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observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIV- Observar, na pratica dos atos administrativos, os
principios da celeridade, motivacdo, economicidade, efetividade

e eficiéncia.

Segao IV

Das Vedagodes

Art.12- RAos Servidores Publicos Municipais € condenavel a
pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de
sua fungdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Cdédigo e

0s valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato, salvo em caso de necessidade,

devendo o servidor justificar sua auséncia posteriormente;

II- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,

qualquer documento ou objeto da reparticado;
II1I- Recusar fé a documentos publicos;

IV- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento

€ processo ou execugao de servico;

V- Promover manifestacdo de desapregco pessoal e pejorativo

no recinto da reparticédo;

VI- Cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associacgao profissional ou sindical, ou a partido

politico;

VIII- Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcido de

confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;
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IX- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,

em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X- Atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a reparticdes
publicas municipais, salvo quando se tratar de Dbeneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,

e de cbdnjuge ou companheiro;

XI- Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razao de suas atribuig¢des funcionais;

XII- Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII- Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV- Proceder de forma desidiosa;

XV- Utilizar pessoal ou recursos materiailis da reparticdao em

servigos ou atividades particulares;

XVI- Cometer outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que

ocupa, exceto em situacgdes de emergéncia e transitédrias;

XVII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com

o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVIII- Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado;
XIX- Praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente os
crimes contra a administracdo publica, falsidades, inclusive

ideoldégicas e ofender a honra de municipes ou servidores através

de calunia, injuria ou difamacdo na reparticdo publica;
XX- Faltar com a ética, assim definida em lei;

XXI- Participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou n&do personificada, exercer o comércio,

exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditéario.

XXII- A utilizacdo de redes sociais durante o expediente, exceto
para comunicacdo e servigos inerentes ao cargo ou em caso de

necessidade;
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§1°- A vedacdo de que trata o inciso XXI ndo se aplica nos

seguintes casos:

I- Participag&o nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade

cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;

II- Gozo de licenca para o trato de interesses particulares,
na forma da legislacdo municipal, observada a legislacdo sobre
conflitos de interesses;

III- Inscricéo como microempreendedor individual MET ou
equiparado, respeitada a compatibilidade de horérios, ficando
vedada qualquer transagdo comercial com o Poder Publico, a que

estiver vinculado.

cAPITULO III
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.13- Aplicam-se a Alta Administracao Municipal todas as
disposicgbées deste Cédigo e, em especial, as constantes deste

Capitulo, as quais visam as seguintes finalidades:

I- Possibilitar a sociedade aferir a 1lisura do pProcesso
decisdério governamental;

II- Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da
Administragdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado
pelas autoridades de nivel hierdrquico superior;

III- Preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico
cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cédigo;

IV- Estabelecer regras bésicas sobre conflitos de interesses
publicos e privados e limitacdes as atividades profissionais

posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
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V- Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse
privado e o dever funcional das autoridades publicas da
Administracgdo Publica Municipal;

VI- Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o
prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta

ética do administrador.

Art.1l4- No exercicio de suas funcgdes, as autoridades publicas
deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se
especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia,

impessocalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse publico.

Art.15- Além da declaracdo de bens e rendas na forma
estipulada pela legislacdo vigente, a autoridade publica, no prazo
de dez dias contados de sua posse, enviard ao Conselho de Etica, na

forma por ele estabelecida:

I- Informacdes sobre sua situac&o patrimonial que, a seu
juizo, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o
interesse publico;

II- Informacdes acerca de eventuais agdes a que responda

perante o Poder Judiciério, ressalvadas as hipdteses de

segredo de justica.

Paragrafo dnico: A autoridade publica que j& esteja em efetivo
exercicio no cargo, emprego ou funcdo apresentard as informacdes
mencionadas no caput deste artigo em dez dias uteis contados da
data da Deliberacdo do Conselho de Etica que estabelecerd a forma

de envio.

Art.16. As alteracbdes relevantes no patriménio da autoridade
publica deverdo ser imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica,

especialmente quando se tratar de:

| - Atos de gestédo patrimonial que envolvam:

a) Transferéncia de bens a cénjuge, ascendente, descendente
e

ou parente na linha colateral;
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b) Aquisicdo, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) Outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou
na natureza do patriménio;

Il - Atos de gestdo de Dbens, cujo valor possa ser
substancialmente afetado por decisdo ou politica governamental da
qual tenha prévio conhecimento em razdo do cargo, emprego ou
funcéo, inclusive investimentos de renda variavel ou em
commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo.

§1°- Em caso de duvida sobre como tratar situacdo patrimonial
especifica, a autoridade publica deverd consultar formalmente o

Conselho de Etica.

§2°- A fim de preservar o cardter sigiloso das informacdes
pertinentes a situacdo patrimonial da autoridade publica, uma vez
conferidas pelo Conselho de Etica, serdo elas encerradas em
envelope lacrado, que somente sera aberto por determinacdo do

responséavel.

Art.17- Os agentes publicos, incluidos os da alta
administragdo, n&o poderdo receber saldrio ou qualquer outra
remuneragao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber
transporte, hospedagem, alimentacdo, brindes ou quaisquer favores
de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida

sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Art.18- No relacionamento com outros 6érgdos e agentes da
Administragdo Publica, a autoridade publica deverd esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
qualquer circunstdncia ou fato impeditivo de sua participacdo em

decisdo coletiva ou em 6rgdo colegiado.

Art.19- As divergéncias entre autoridades publicas seréao
resolvidas internamente, mediante coordenacdo administrativa, nao
lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nio seja

afeta a sua &rea de competéncia.
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Art.20- E vedado & autoridade publica opinar publicamente a

respeito:

|l - Da honorabilidade e do desempenho funcional de outra
autoridade publica municipal;
Il - Do mérito de questdo que lhe serd submetida, para

decisdo individual ou em érg&o colegiado.

CAPITULO IV
DO CONSELHO E COMISSAO DE ETICA

Segédo T

Do Conselho de Etica

Art.21- Fica criado o Conselho de Etica, vinculado diretamente
ao Prefeito, competindo-lhe =zelar pelo cumprimento dos principios

éticos explicitados neste Cébdigo e, ainda:

I - Receber dentncias relativas a atos ©praticados por
integrantes da Alta Administracdo Municipal que importem
infracdo as normas deste Cdédigo e proceder a sua apuracao;

Il - Instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia,
processo e sindicéncia sobre fato ou ato lesivo de principio
ou regra de ética publica;

Il - Conhecer de consultas, dentncias ou representacdes
relativas a integrantes da Alta Administracdo Municipal;

IV- Decidir, originariamente, sobre questdes relativas a
aplicacdo deste Cédigo que envolvam condutas de integrantes da
Alta Administracdo Municipal;

V - Decidir, em nivel recursal, sobre questdes relativas a
aplicagdo deste Coédigo de Etica que envolvam condutas de
servidores publicos municipais que ndo integrem a Alta
Administracdo Municipal;

VI- Elaborar normas, visando & fiel aplicacdo dos preceitos
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deste Coédigo;
Vil - Receber sugestdes de aprimoramento deste Cédigo;

VI - Responder consultas de autoridades e demais servidores

publicos relativos a matéria regulada por este Cddigo;

IX- Dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas
deste Cédigo de Etica e deliberar sobre os casos omissos;

X - Determinar & Corregedoria do Municipio o processamento
de denuncias recebidas pelo Conselho que importem apuracido de

infragdes disciplinares;

Xl - Dar ampla divulgacdo a este Cédigo;
Xll - Elaborar o seu Regimento Interno;
Xlll - Aprovar o Regimento Interno das Comissdes de Etica.

§1°- O Conselho de Etica serd composto por 3 (trés) membros
titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos e designados nos
seguintes termos: 1 (um) pelo prefeito municipal, 1 (um) pelo
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divinépolis e da Regido
Centro-Oeste de Minas - SINTRAM e 1 (um) escolhido pela maioria de
votos dos Presidente dos Conselhos Municipais, para exercicio de
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

§2°- Os membros do Conselho de Etica serao brasileiros,
residentes no Municipio de Igaratinga - Minas Gerais, de idoneidade

moral e reputagdo ilibada, n&o podendo ser agente politico.

§3°- Os membros do Conselho de Etica nao receberio qualquer
remuneragdo e os trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados

prestacdao de relevante servico publico.

§4°- Das decisdes finais do Conselho de Etica cabera recurso ao

Prefeito.
Segédo II
Das Comissdes de Etica
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Art.22- Ficam criadas as Comissdes de Etica em todos os érgaos
do 1° grau hierdrquico da Administracdo Direta e em todas as
entidades da Administragcdo Indireta do Poder Executivo Municipal,
competindo-lhes orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimdénio
publico e conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento

passivel de censura.

Art.23- As Comissdes de Etica atuardo em colaboracdo com o
Conselho de Etica, cabendo-lhes, no ambito dos respectivos érgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal:

I - Orientar e aconselhar sobre ética os servidores publicos
municipais, no ambito de seus respectivos érgdos ou entidades;
Il - Zelar pelo cumprimento deste Cédigo e comunicar ao Conselho
de Etica, situacdes que possam configurar falta ética;

ll - Instaurar, de oficio, no A&mbito de sua competéncia,
processo e sindicancia sobre fato ou ato lesivo de principio ou
regra de ética publica;

IV - Conhecer de consultas, dentuncias ou representacdes contra
servidor publico, decorrentes da aplicacido deste Cédigo;

V - Decidir sobre questdes relativas a aplicacdo deste Coédigo
que envolvam condutas de servidores publicos municipais que
ndo integrem a Alta Administracdo Municipal;

VI - Propor ao Conselho de Etica, procedimentos e normas éticas,
com vistas a seu aprimoramento;

Vil - Determinar & Procuradoria Geral do Municipio o
processamento de denuncias recebidas ©pelas Comissdes que
importem apuragdo de infracées disciplinares;

VIl - Dar ampla divulgacdo a este Cédigo, no ambito de sua

competéncia.
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§1°- As Comissdes de Etica serdo compostas por 3 (trés)
membros titulares, e seus respectivos suplentes, escolhidos e
designados pelo titular do érgdo ou entidade a que se vincule, para
exercicio de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao.

§2°- 0Os membros das Comissdes de Etica serdo compostos por
servidores efetivos da Administracdo Municipal do Municipio de

Igaratinga - Minas Gerais.

§3°- A Comissdo de Etica a que se refere este artigo seguiréa as
normas e diretrizes expedidas pelo Conselho de Etica e atendera o
disposto neste Cdédigo.

§4°- Das decisdes finais das Comissdes de Etica cabera recurso

ao Conselho de Etica.
CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art.24- Sem prejuizo das penalidades estabelecidas na
Legislagdo municipal vigente, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Leis Municipais, as condutas incompativeis com o

disposto neste Cdéddigo serdo punidas com as seguintes sangdes:

I - Adverténcia verbal ou escrita aplicavel aos agentes
publicos municipais e a alta Administracdo municipal, no
exercicio do cargo, emprego ou da funcdo;

Il - Censura ética, gquando for o caso;

lll - Exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcao de

confianca.

§1°- As sangdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o
caso, pelo Conselho e pelas Comissdes de Etica, que deverdo, na
hipétese de infragdo disciplinar, determinar ao Orgdo correcional
competente a apuracdo dos fatos e a adogdo das medidas legais

cabiveis.
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§2°- Apds a apuracdo devida, o Conselho e as Comissdes de
Etica poderdo sugerir a exoneracdo imediata de ocupante de cargo de

provimento em comisséao.

§3°- No caso da infracdo ética apurada ter sido cometida por
conselheiro municipal de politicas publicas, a comissdo de ética do
bérgdo ou entidade correspondente poderd sugerir a destituicao de

sua funcdo de Conselheiro.

§4°- Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigco publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, devendo ser aplicadas apéds
0 processo de sindicdncia, assegurado o contraditdério e a ampla

defesa.

Art.25- O procedimento de apuracdo de ©pratica de ato
contrario ao disposto neste Decreto serd instaurado pela unidade
de correigdo ou controle, ou ainda pela autoridade competente, de
oficio ou em razdo de denuncia devidamente fundamentada, desde que

haja indicios suficientes da infracédo.

§1°- O agente publico serd oficiado para manifestar-se no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na

reparticgéo.

§2°- O eventual representante, o préprio agente publico ou a
prépria unidade de correigdo ou de controle poderdo produzir prova

documental.

§3°- A unidade de correigcdo ou de controle poderd promover
as diligéncias que considerar necessérias, bem como solicitar

parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§4°- Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° deste
artigo, a wunidade de correicdo ou de controle oficiara ao agente
publico para que se manifeste novamente, no prazo de 10 (dez)

dias.
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§5°- A unidade de correicdo ou de controle concluiréd pela
procedéncia da denuncia e adotard as medidas necessarias para o
cumprimento do disposto no artigo anterior, com comunicac¢do ao

agente publico e ao seu superior hierdrquico.

§6°- Para se defender de eventual processo ou denuncia, o
agente publico poderd nomear advogado, para execucdo de defesa

técnica eficiente e condizente com a gravidade da denuncia.

§7°- A adverténcia e censura ética serdao aplicadas por
escrito, nos casos de inobservéancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna, que n&o Jjustifique imposicéo
de penalidade mais grave, mediante processo de sindicancia com

contraditério e ampla defesa.

§8°- A pena de exoneracdo sb serd aplicada mediante processo
administrativo ordindrio, onde deverd ser ofertado ao agente
publico o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacdo de defesa
prévia e 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de alegacdes finais,
por meio de advogado devidamente constituido, com prova documental

da constituicdao.

§9°- A pena de exoneracdo ndo poderd ser aplicada com arrimo
em prova testemunhal de uma uUnica testemunha, sem o respaldo dos

demais meios de provas em direito admitido.

§10°- Da decisdo que aplicar a pena de exoneracdo, deverd ser
satisfatoriamente fundamentada, cabendo recurso ao conselho de

€tica dentro do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§11°- A comissdo processante do processo de sindicancia e do
processo administrativo ordindrio seré& composta por 03 (trés)

servidores efetivos.

§12°- Ha suspeicdo dos membros da comissdo processante quando

for:

anuel de Assis. 272. Centro. Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@jigaratinga.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

I- Amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus

advogados;

II- Que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na

causa antes;

III- Quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de
seu cbénjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha

reta até o terceiro grau, inclusive;

IV- Interessado no julgamento do processo em favor de qualquer
das partes, de seu cbénjuge ou companheiro ou de parentes

destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive.

§13°- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualqguer
tempo, a pedido ou de oficio, gquando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacgdo da penalidade aplicada.

Art.26- O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve

em 2 (dois) anos.

§1°- O prazo de prescricéao comeca a ser
contado a partir da data do conhecimento do fato.
§2°- A prescricao intercorrente n&o se aplica nos

procedimentos éticos de gque tratam este Cédigo de Etica, de

Conduta, Disciplina e de Integridade.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art.27- Os o6rgados e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta implementardo em 120 dias, as
providéncias necessarias a plena vigéncia deste Cédigo, inclusive

mediante a constituicdo do Conselho e das Comissdes de Etica.
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Art.28- O agente publico que fizer dentuncia infundada
estara sujeito as sangdes deste Cédigo de Etica, de Conduta,

Disciplina e de Integridade.

Art.29- Os agentes publicos, além das disposicdes deste
Coédigo, ficam sujeitos também as sancgdes disciplinares previstas

no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art.30- O disposto neste Cddigo deverd ser observado também

durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério.

Art.31- Ao tomar posse ou entrar em exercicio de cargo,
emprego ou funcdo, o agente publico deverd prestar um compromisso
solene, conforme Anexo I desta Lei, de acatamento e observancia
das regras previstas neste Cdédigo e de todos os principios

éticos e morais.

Paragrafo dnico: O cumprimento do disposto no caput dar-se-&
pela area competente de ingresso e selecdo de agentes publicos,
devendo o referido termo ser acostado nos respectivos

assentamentos funcionais do ingressante.

Art.32- O Termo de Adesdo e Compromisso a este Cédigo, Anexo
I, deve ser firmado por todos os agentes publicos ativos do
Municipio de Igaratinga - Minas Gerais, o que deve ser
providenciado pela Secretaria Municipal de Administracido, no caso
de agentes publicos estatutédrios e pelo érgéo de recursos
humanos das entidades da Administragdo Indireta, no caso dos

agentes publicos celetistas.

§1°- A indicacdo da localizagdo do teor da presente Lei,
deve ser encaminhado a cada um dos agentes publicos para fins de

ciéncia e de concordancia.

§2°- Os respectivos 6érgdos de recursos humanos descritos no

caput deste art.igo terdo o prazo de até 6 (seis) meses a contar
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da vigéncia desse regulamento para a conclusdo das assinaturas dos

agentes publicos.

§3°- A recusa do servidor na adesdo ao Termo constante no
Anexo I deverd ser formalmente comunicada a Controladoria Geral do

Municipio, que adotard os procedimentos disciplinares pertinentes

ao caso.
Art.33- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Igaratinga-MG, 09 de abril de 2025.

P . \\
Fabio Alves\ Fonseca

Prefeito icipal
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