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LEI COMPLEMENTAR N° 33 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013

Estabelece o© plano de cargos @
carreiras do magistério publico
municipal de Igaratinga e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA,
MINAS GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E, EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONC A SEGUINTE LEI

TITULO T

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Igaratinga, cria o respectivo
quadro de cargos e funcgdes, dispde sobre o regime de trabalho e
planc de valorizagido e pagamento dos membros do Magistério, em
consonancia com o dispostc nas Leis Federais n®s 9.394/96 de 20
de dezembro de 1996, 9.424/96 de 24 de dezembro de 1996, 10.172
de 9 de janeiro de 2000, 11.494/2007, de 20 de junho de 2007,
11.738/2008 de 16 de Jjulho de 2008 e art. 206, V, da
Constituicdoc Federal.

Art.2° Para os efeitos desta Lel sdo pertencentes ao Quadro
do Magistério Publico Municipal agueles legalmente investidos em
cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo, cujos cargos sdo definidos nesta Lei e remunerados
pelos cofres publicos para exercer atividades de docéncia ou
oferecer suporte pedagdégico ou multidisciplinar ao sistema de
ensino do municipio, incluidos ai os cargos ou funcdes de
direcéo e coordenacdo escolar, supervisdo e orientacdo
educacional.

Art.3° O Regime Juridico dos ocupantes dos cargos
enquadrados no Plano de Cargos & Carreiras definidos nesta Lei é
o estatuta
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Art.4° O disposto nesta Lei ndo se aplica as situacdes de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, previstas no art.
37, inc. IX da CF, respeitada a isonomia guanto aos vencimentos
basicos auferidos pelos efetivos.

Paragrafo tnico - Para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educac¢do, o Poder Publico Municipal poderd efetuar contratacgio
de pessoal para exercer fungdes pertinentes aos cargos do
maglistério, por tempo determinado, nas condicgbes e prazos
previstos em Lei Municipal.

Art.5° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lel
tem como objetivos:

I - estruturar o Quadro do Magistério Publico Municipal
de Igaratinga;
IT - estabelecer normas de enquadramento e tabela de

vencimentos construida de forma a incentivar a formacdo,
o aperfeicoamento, a atualizacdc e a especializacdo de
seu pessoal e propiciar a melhoria do desempenhco de suas
funcdes;

IIT - formular e executar as agdes estabelecidas pelas
politicas nacicnais e municipais de educacgdo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPICS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art.6° O Magistério Publico Municipal de Igaratinga reger-—
se-a pelos seguintes principios, diretrizes e valores:

I - respeito aos direitos humanos;

IT - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na
escola;

IIT - liberdade de aprender, ensinar, pesguisar e

divulgar o pensamento, a arte e o saber;
IV - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
V — respeito a4 liberdade e apreco a toleréncia;

VI - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de
ensino;

VII - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
eficiais;

VIII - valorizacgdo do profissional da educacdo escolar;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdoc Nacional e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

¥ - garantia de padrdo de gualidade;

XI - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XII - vinculacdc entre a educagdo escolar, o trabalho e
as praticas soeiais.
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Art.7° A Carreira do Magistério Puabklico Municipal tem como
principios bdasicos:

I - a profissionalizacgdo, gue pressupde vocagido e
dedicagdo ao magistério, qualificacldo profissional
aperfeicoamento continuado com remuneracdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

IT - a progressdo funcional mediante qualificacdo e
habilitacdo, avaliagdo de desempenho e tempo de servigo
dedicado ao magistério;

ITT - ingresso mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, sempre no estdgio inicial do simbolo
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

0]

Art.8° E vedado ao ocupante de cargo do magistério a
acumulacdo remunerada de cargos e funcgdes publicas, exceto, no
caso de compatibilidade de horéarios:

I - a de dois cargos de professor;
IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientlficol.

$1° Para efeito desta Lei, considera-se cargo técnico ou
cientifico aguele que requeira a aplicacdo de conhecimentos
cientificos ou artisticos obtidos em simbolo superior de ensino,
sendo excluidos desta definicdo os cargos e empregos de simbolo
meédio, cujas atribuicdes se caracterizam como de natureza
burocratica, repetitiva e de pouca ou nenhuma complexidade.

§2° A proibigdc de acumulacdo estende-se a cargos, fungdes
ou empregos na administracdo direta, nas autarquias e fundacdes
publicas, sociedade de economia mista e empresas publicas da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art.9° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1E - Sistema  Municipal de Ensino, e} conjunto de
instituig¢des, unidades de servico e o6rgdos gue realizam
atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacio, incluindo ai atividades
concernentes a educacdo infantil oferecida em creches e
pré-sscolas e ao ensino fundamental.

IT - Magistério Publico Municipal, o conjunto de
profissionais que exercem cargo ou funcdo dentro do
Sistema Municipal de Ensino = corpo docente,
profissionais que oferecem suporte pedagégico ao
exercicio da _ docéncia, especificamente na direcdo,
coordenacido, upervisdo pedagodgica = orientacao
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educacional - que, ocupando cargo ou funcdo do gquadro
permanente ou ndc nas unidades escolares ou nos demais
6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdce, desempenha atividades docentes ou
especializadas com vistas a alcancar os objetivos da
educacao.

IIT - Cargo, o conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades cometidas pelo Municipio ao
profissicnal da educagde no exercicio de atividades
docentes, de supervisioc pedagdégica ou de orientacdo
educacional na Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Igaratinga, criado por Lei com denominacdo
prépria e vencimento especifico.

IV - Fungdo, a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que
a Administracdo Municipal confere a pesscas para a
execucdc de servigos transitérios, como as exercidas a
partir de contratacgdao temporaria, as relativas ao
exercicio de atividades gratificadas como as de diretor
e coordenador de escola.

V - Cargos de carreira, aqueles gue se escalonam em
padrdes de vencimentos para acesso privativo de seus
titulares, conforme definido nos anexos I e II desta Lei,
ocupados definitivamente por servidores aprovados em
concurso publico ou estavel, nos termos da Constituicdo
Federal, e neles legalmente investidos.

VI - S8Simbolo, a nomenclatura relaciconada & progressao
vertical gquando o profissional ingressa no Quadro do
Magistério em simbolo correspondente a sua habilitacdo ou
adquire habilitacdo superior a de ingresso, sendo: 351, 52
e 83

VII - Classe, a nomenclatura representativa da situacédoc
do servidor publico em relacdo a sua progressdo
horizontal, podendo ele se inserir nas classes de “A” a
“F”, conforme o seu desenvolvimento funcional.

VIIT - Salario Base (vencimento basico), o pisoc salarial
do servidor publico do magistério pelo exercicio do cargo
relativo ao simbolo de sua habilitacgdo profissional e a
classe a gue pertence.

IX - Remuneraglo, a retribuicdoc correspondente a soma do
salario base, gratificacdo e/ou adicionais devidos ao
servidor publice do guadro, pelo regular exercicio no
cargo ou funcgdo.

X - Carreira, o agrupamento dos diversos Simbolos e
Classes que possibilitam a progressdo vertical e/ou
horizontal do servidor publico do Quadro do Magistério.
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XI - Progressdo, a percepcdo, por servidor do guadro
Faermansnte do Magistério Municipal, de vencimento
superior ao gque vinha recebendo, em decorréncia da
incorporacdo ao saldrio base de seu cargo, de percentual
especifico, estabelecido nesta Lei, quando do
deslocamento de um Simbolo ou Classe para outra.

XII - Gratificagdo, a vantagem sobre o salario base do
servidor publico de cargo do quadro permanente, em
virtude de desempenho de funcdo que naoc constitul
atribuicdo prépria do seu <cargo, como €& o caso do
exercicio das <funcbes de diretoria e coordenacdo de
unidades escolares.

¥XIII - Adicional, a vantagem suplementar ao salario base
do servidor piblico, podende ser incorporado como O
adicional decorrente de aprovagdoc em avaliagdoc de
desempenhe funcional, o© gue gera progressdo horizontal,
ou ndo incorporado, como o adicional de férias.

XIV - Efetivo exercicio, o tempo de exercicic do servidor
piblico no Quadro do Magistério Municipal, ne servico
publico de Igaratinga, contado a partir da entrada em
exercicio decorrente de posse no cargo publico para o
qual foi aprovado em concurso publico, i1inclusive nos
casos das licencas previstas no art. 37 desta Lei, salvo
no caso da licenca prevista nco inciso V do referido
artigo.

XV - Periodo Probatério, ¢ intersticio de trés anos
conforme previsto no art. 41 da CF/88 para aquisigdo de
estabilidade do servidor publico, a partir da entrada em
exercicio, apd6s a publicagcido do ato de nomeagdo para
provimento de cargo efetivo, respeitado o resultado da
Avaliacdoc Especial de Desempenho prevista no § 4° do
mesmo artigo, a ser regulamentada por Decreto do Chefe do
Executivo.

¥VI - Avaliagdo de desempenho funcional, a afericdo do
grau de desempenho do servidor publico, para efeito de
progressdo na carreira, tendo em vista os atributos
exigidos para o desempenho do cargo ocupado e o tempo de
servigo do servidor.

TITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.10 Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Igaratinga sdo de provimento efetivo de carreira.
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51° As nomenclaturas, quantitativos, simbolos e
vencimentos basicos, conforme o caso, dos cargos efetivos, do
quadre suplementar e das fungdes gratificadas deles derivadas
s30 definidos nos anexos I, II, III e IV desta Lei.

§2° 1Incluem-se nas vagas para cargos de professores
definidas no anexo III desta Lei, as gue exigem habilitagdo para
disciplinas especificas como educacdo fisica, educacgdo infantil,
educacdo religiosa e outras que possam ser necessarias  ao
atendimento técnico pedagdgico da rede Municipal de Ensinc do
Municipio.

CAPITULO II
Segdo I
Do Quadro do Magistério e da Habilitacdo de seus Profissionais

Art.1l1 Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério
Pablico Municipal de Igaratinga o conjuntce de servidores que,
nas Unidades de Educacdc Infantil, Ensino Fundamental e demais
6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo ou
vinculados a ela, monitora, ministra aulas ou administra,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta, planeja =
avalia as atividades inerentes & educacdo do Municipio, e que,
por sua condicéao funcional, esté subordinado as normas
pedagdogicas e aos regulamentos desta Lei.

Art.12 A estrutura do Magistério Publico do Municipio de
Igaratinga compreende cargos distintos, inseridos nos seguintes
quadros:

I - Quadro docente, formado por cargos de professores cujos
simbolos e habilitacdes sdo representados a seguir:

a) Professor Simbolo 1 - PS1l: Habilitacdo em cursc superior
de licenciatura de graduacdo plena em &rea propria para a
educacéio infantil ou séries iniciais do ensino

fundamental ou ainda, em &rea especifica de conhecimento
para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

b) Professor Simbolo 2 - PS2: Habilitagdc para o cargce de
PS1 e em curso de péds-graduacdo lateo senso com duragdo
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em
Area propria ou afim ao exercicio da profissdo na
educacéo infantil ou séries iniciais do ensino
fundamental, ou, em Areas afins ou especificas de
conhecimento do guadro curricular adotado pelo Municipio,
para o exercicio da educac¢d3o nas séries finais do ensino

fundamental.

c) Professor Simbolo 3 — PS3: Habilitagdo para o cargo de
PS1 e em curso de pds—-graduacido strito senso - mestrado -
em A&rea propria ou afim ao exercicio da profissdo na
educacao infantil ou séries iniciais do ensino
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fundamental, ou, em Aareas afins ou especificas de
conhecimento do quadro curricular adotade pelo Municipio,
para o exercicio da educagdo nas séries finais do ensino
fundamental.

d) Professor Simbolo 4 - PS4: Habilitacdo para o cargo de
PS1 e em curso doutorado em Area prépria ou afim ao
exercicio da profissdo na educacdo infantil ou séries
iniciais do ensino fundamental, ou, em A&reas afins ou
especificas de conhecimento do quadro curricular adotado
pelo Municipic, para o exercicio da educacdo nas séries
finais do ensino fundamental.

IT - Quadro técnico-pedagdgico, formado por Especialistas
em Educacdo, cujos simbolos e habilitagdes sdo representados
pelas nomenclaturas:

a) Supervisor pedagdégico Simbolo 1 - SPS1: Habilitacdo em
curso em nivel de graduagdo com licenciatura plena em
Pedagogia.

Ib) Supervisor pedagdgico Simbolo 2 — SPS2: Habilitacdoc para
0 cargo de SPS1 e em curso em nivel de pés-graduacdo lato

senso com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em Pedagogia ou area afim ao exercicio da
profissdo, garantida nesta formacdo a base comum
nacional.

C) Supervisor pedagdgico Simbolo 3 - SPS3: Habilitacdo para
0 cargo de SPS1 e em curso em nivel de pds-graduacdo
strito senso - mestrado - em Pedagogia ou area afim ao

exercicio da profissdo, garantida nesta formacido a base
comum nacional.

d) Supervisor pedagdégico Simbolo 4 -~ SPS4: Habilitacdo para
O cargo de SPS1 e em curso em nivel de doutorado em

Pedagogia ou 4rea afim ao exercicio da profissido,
garantida nesta formacdo a base comum nacional.

IITI - Quadro de Chefia e Assessoramento, formado pelas
fungdes gratificadas, abaixo, cujos simbolos se relacionam a
habilitacdo do detentor do cargo original:

a) Diretor de Escola - DES1 (Diretor de Escola Simbolo 1);

b) Coordenador de Escola - CES1 (Ccoordenadeor de Escola
Simbolo 1) ;

C) Vice Diretor de Escola - VDES1 (Vice Diretor de Escola
Simbolo 1).
IV - Quadro Suplementar, formado pelos cargos de especialista

em educacgdo e professor cuja habilitacdo exigida a época era
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curso normal ensino médio, criados por Leis anteriores, gque se
extinguirdo pela vacancia.

Art. 13 O exercicio das funcbes de Diretor, Vice Diretor e
Coordenador de Escola sdo reservados aos integrantes da carreira
do Magistério Publico da rede municipal de ensino de Igaratinga.

§1° - As unidades escolares da rede municipal de ensino de
Igaratinga serdo chefiadas por diretores ou coordenadores
escolares, obedecendo-se os critérios definidos a seguir:

I - Escolas com numero superior a 300 (trezentos) educandos
matriculados serdo chefiadas por diretor de escola;

II - Escolas até 300 (trezentos) educandes matriculados
serac chefiadas por cocrdenador de escola;

III - Esceclas com nUmero superior a 400 (gquatrocentos)
educandos matriculados terdo um vice diretor;

§2° Para efeito de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior serdo considerados os quantitativos de educandos
inseridos na unidade de ensino logo apédés o periodo de realizacdo
da matricula escolar.

§3° Durante o exercicio das funcgdes de diretor, vice-diretor
ou coordenador de escola o profissional sera afastado do
exercicio da funcdo efetiva em conformidade com esta Lei, sem
prejuizo dos direitos concernentes & progressdo horizontal e
vertical.

§4° Na hipdtese de o detentor de dois cargos legalmente
acumulaveis for designado para exercer uma fungdo de coordenador
de escola, com jornada semanal de 20 h, ndo serad afastado de um
dos cargos, cujo exercicic se dard em outra unidade de ensino.

§5° 0O tempo de servico no exercicio das fungdes diretivas
sera contado para todos os efeitos legais.

§6° 0O anexo III desta Leil apresenta-se com especificidades
definidas por clausulas complementares.

Art.14 Na auséncia de habilitacdo em curso superior sera
admitida, para contratacido, como habilitacido minima para o
exercicio do magistério na educacdoc infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental da rede Publica Municipal de
Igaratinga, a habilitacdo para o magistério a nivel médio, na
modalidade Normal/magistério.

Art. 15 A contratacdo temporaria prevista no inciso IX do
art. 37 da CF/88, serd realizada mediante processo seletivo

simplificado, observada a ordem de classificacdo.

Segao II
Das Atribuig¢des do Pessoal do Magistério

10
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Art.16 Ao professor compete a docéncia na educacdo infantil
e no ensino fundamental, com as atribuig¢fes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas em disciplinas e &reas de estudo
definidas e desenvolver outras atividades de ensino, talis como:

I - orientar alunos na realizagdo de pesquisas escolares;
IT - conduzir pesquisas na area da Educacdo;
III - participar da elaboragdc e desenvolvimento de

projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da
unidade escolar em que trabalha;
IV - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo
discente, formulando estratégias de recuperacdo paralela
para alunos de menor rendimento.

Art.17 Ao especialista em educacdo compete, segundo sua
habilitacdo, exercer as tarefas de planejar, orientar educandos,
coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o} processo
pedagdgico, participar da elaboracdo de projetos educacionais e
das propostas pedagdégicas do Sistema Municipal de Ensino, bem
como conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
docente e outras atividades que visem & melhoria do processo
educacional.

Art.18 As atribuicbes dos detentores dos cargos de
professor, supervisor pedagégico, diretor; vice diretor e
coordenador de escola constam do Anexo V desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO, READAPTACAO, REINTEGRACAOE RECONDUGAO

Segdo I
Do Provimento

Art.19 0Os <cargos de natureza efetiva do Quadro do
Magistério Publico Municipal constante do Anexc III desta Lei,
serdo providos por nomeacdo, precedida de aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, nos termos do inciso II
do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo uUnico - 0Os requisitos para o desenvolvimento do
servidor publico na carreira mediante progressdo sao 0s
estabelecidos no Titulo III desta Lei.

Art.20 Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, para as gquais s8o reservadas vagas no percentual
estabelecido em Lei Municipal, o direito de 1inscrigdo em

concurso publico para provimento de cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal cujas atribuicdes sejam compativeils
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo tGnico - Ao servidor publice do Quadro do
Magistério Publico Municipal, admitido nos termos deste artigo
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nac serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios
em razdo de deficiéncia ja existente a épcca da nomeacdo.

Art.21 Os cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Igaratinga serdo organizados em
simbolos, observadas a escolaridade = a qualificacao
profissional exigidas, na forma prevista nesta Lei.

Art.22 Fica vedado conferir ao servidor publico atribuicdes
diversas das de seu cargo, exceto quande no exercicio da funcao
de direcdo, chefia ou assessoramento, ou participacdc em
comissf®es de trabalho constituidas por Lei, Decreto ou Portaria
do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo do disposto nos
artigos 30 e 8 1° do art. 31, desta Lei.

Art.23 A investidura em cargo publico efetivo ocorrerd com
a posse.

§12 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de nomeagdo, a partir de prévia
inspecdo médica oficial, devendo ser empossado aquele gque for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§22 0 prazo para posse serd contado do término do
impedimento, quando o servidor publico, na data da publicacdo do
ato de nomeacdo j& estiver:

I - Afastado para prestacgdo de servigco militar;

II - Afastado para Jjuri ou outros servicos obrigatédrios
por determinacdc legal;

I1I - Em licenca a gestante (maternidade) ou a
paternidade;

IV - Em licencga para tratamento da propria saude até o
limite de 90 (noventa) dias;

V - Em licenga por motivo de acidente em servico, até o

limite de 90 (noventa) dias;
VIl - Afastado para capacitac¢do decorrente do exercicio de
cargo publico.

§3° Ocorrendo qualquer dos impedimentos definidos no
paragrafo anterior, o nomeado, diretamente ou por procurador,
devera apresentar a sua comprovacido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, sob pena de perda do direite da interrupcdo do
prazo para posse.

§4° A posse dar-se-a mediante procuracdo especifica.

§52 No ato da posse, o servidor publico apresentara
declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdénio e
declaracdo guanto ao exercicio ou naoc de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.
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§62 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdoc se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 ou § 2° deste artigo,
conforme o caso.

Art.24 Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico, cargo comissionado ou das funcdes de confianga,
exercidas por servidores ou contratados por tempo determinado
para atender excepcional interesse publico ou outras definidas
nesta Leil.

§1° - E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
publico empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§2° 0O servidor publico serda exonerado do carge se ndo
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art.25 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrades no assentamento individual do
servidor publico.

Paragrafo tilnico - Ao entrar em exercicio, o© servidor
publico apresentard & Secretaria Municipal de Administracao -
Departamento de Recursos Humanos - os elementos necessarios ao

seu assentamento individual.

Art.26 A progressac nic interrompe o tempo de exercicio,
que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicacdo do ato gue promover o servidor publico.

Art.27 Ro entrar em exercicio, o servidor publico nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de +trés anos, durante o gual & sua
aptiddo e capacidade serdc objetos de avaliacido especial de
desempenho do cargo, observada as regras estabelecidas em
regulamento préprio.

§1°2 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, a avaliacdo especial de desempenhoc serd submetida a
homologacdc da autoridade competente, de acordo com O que
dispuser o regulamento especificado no caput deste artigo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdc, inclusive dos fatores de
avaliacdo realizados durante o periodo.

§2° 0O servidor publico ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado Ol se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§3° Encontrando-se provido o cargoe de origem, o servidor
publico serd aproveitado em outro, na Secretaria Municipal de
Educacdo, para exercer funcdo cujo vencimento seja compativel
com o do cargo ocupado, ou ainda, na impossibilidade, poder-lhe-
a4 ser disponibilizada funcdo em outra Secretaria ou o6rgaoc da
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Administracdo Municipal, que, em sendo de atribuicgdes distintas,
tenha a concordancia formalizada pelo servidor publico.

§$4° Suspende-se o estagio probatério durante as licencas e
os afastamentos definidos em regulamentacdo propria.

Art.28 O servidor publico habilitado em concurso piblico e
empossado em cargo de provimento efetiveo adquirird estabilidade
no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, apds aprovagdoc em avaliacdo especial de desempenho.

Art.29 O servidor publico estdvel sb6 perderd o cargo em
virtude de senten¢ca Jjudicial transitada em Jjulgado ou de
processo administrativo disciplinar no gual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Secdo II
Da Readaptacao

Art.30 Readaptacdo €& a investidura do servidor publico em
cargo ou funcgdo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo gque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

§1° A readaptacgdo serd efetivada em carge ou funcde de
atribuig¢ées afins, respeitada a habilitacdo ou qualificacdo
exigida, simbolo de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§2° A solicitacdo de readaptacio por servidor em periodo de
estagio probatério serd deferida nos casos em gue a limitacdo
que a justifica tenha surgido posteriormente & data do inicio de
exXercicio do cargo na Rede Municipal de Ensino.

§3° A validade da readaptacdo serid de dois anos devendo a
sua renovagao no mesmo intersticio de tempo, estar vinculada a
nova pericia médica.

§4° A Secretaria Municipal de Administracdo deve notificar
o servidor antes de vencer ¢ periode de dois anos a que se
refere o paragrafo anterior para gque este apresente novo
relatdrio de pericia médica acerca dos motives gue geraram a sua
readaptacgdo.

§5° A readaptacido deferida pelo poder publico deverd ser
formalizada por meio de portaria municipal.

Secado III
Da Reintegracéao

Art.31 A reintegragdo € a reinvestidura do servidor publico
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacgdo, guando invalidada a sua demissdo por

f
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decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§1° Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor
publico sera aproveitado em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§2° Na auséncia de cargo com atribuig¢des conforme o
definido no pardgrafo anterior o servidor publico poderad ser
aproveitado na Secretaria Municipal de Educacdoc para o exercicio

de funcac cujo vencimento seja compativel com o do cargo
ocupade, ou ainda, ser-lhe disponibilizada funcdoc em outra
Secretaria ou Entidade da Administracdo Municipal, que, em

sendo de atribuicdes distintas, tenha a concordéncia formalizada
pelo servidor publico.

§3% Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ac cargo de origem, sem direito & indenizacéo,
ou aproveitado em outro cargo ou funcdo conforme as regras
definidas neste artigo.

Secdo IV
Da Reconducédo

Art.32 Reconducdo é o retorno do servidor publico estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdc em estdgio probatério relativo a outro
cargo;
II - reintegracgdo do anterior ocupante.

CAPITULO IV
LOTACAO

Art.33 A lotacdo indica o numero de cargos existentes na
Secretaria Municipal de Educacdo, dimensionada periodicamente
por simbolo de cargo/funcdo visande & manutencdoc do ensino em
simbolos coerentes nas areas de competéncia do Municipio.

Art.34 Todo membro do Quadro do Magistério Publico
Municipal terd sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo,
O gue serda indicado quando de sua nomeagdo ou enguadramento
funcional, para prestacdo de servicos em qualguer unidade ds
ensino do Municipio.

Paragrafo unico - A lotacdo anual serd realizada no mé&s de
janeiro, considerando a ordem de classificacdo no concurso de
ingresso, respeitada a ordem cronolégica dos concursos e levando
em consideragdo o concurso mais antigo em relacdo ao mais
recente.

CAPITULO V

15




Prefeitura do Municipio de Igaratinga

Praca Manuel de Assis, 272 — Centro - Igaratinga - MG Cep 35695000
CNPJ 18.313.825/0001-21 Tel. 37-3246-1134

DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENGAS

Segdo I
Das Férias

Art.35 0 pessoal do quadro do magistério, dquando em
exercicio das atribuicdes especificas do seu cargo nas unidades
de ensino, fazem Jjus a 30 dias de férias anuais, gozadas em
periodo de férias ou de recesso dos alunos, conforme o previsto
no calendario escolar aprovado para cada ano.

§1° Os periodos de férias serdo fixados conforme calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas =
administrativas das unidades de ensino.

§2° O servidor publico com periodo de exercicio inferior a
12 (doze) meses em razdo da data de sua nomeacgdo tera seu
periodo de fruicgio de férias calculado proporcionalmente, guando
entdo comegard novo periodo aguisitivo.

§3° Serdo considerados como de recesso escolar os
recessos gozados pelos alunos em dezembro e julho de cada ano e
outros definidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme
especificado em calendario escolar.

§4° No periodo de recesso sscolar, o pessoal do Quadro
do Magistério e de apoio a educacido podera ser convocado para:
I - Exercer atividades na Secretaria Municipal de
Educacdoc desde que pertinentes ao seu campo de atuacao;
II - Participar de cursos de aprimoramento e orientacido
técnica;
III - Participar de reunides de planejamento ou outras de
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo.

Segdo II
Dos Afastamentos

Art.36 0O pessoal do Quadro do Magistério podera ser
afastado do exercicio do carge, observado sempre a legalidade, o
interesse publico e a conveniéncia administrativa, para os
seguintes fins:

I - freqglientar cursos de aperfeigecamento, bem como
participar de congressos, simpdsios ou similares, referentes a
educacdo e ao magistério;

II - ministrar cursos que atendam & programagac do sistema
municipal de educacao;
III - fregiientar cursc de pods—-graduacdo, relacionado com a

funcdo exercida e que atenda ao interesse do ensino municipal,
sem O6nus para o Municipio, até o limite de prazo previsto no
inc. VI deste artigo;

IV — cumprir missdo oficial de gualquer natureza com ou sem
6nus para os cofres publicos; -
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V — prover cargo ou funcdo comissionada junte aos &érgdos da
administracdo direta;

VI - desempenho de mandato classista em diretoria de
sindicato representativo da categoria, conforme disposto em lei
municipal;

VII - investir-se em mandato eletivo de carges ou funcdes
do Poder Executivo ou Legislative de qualquer das esferas de
Jgoverno.

VIII - cess3o a outros 6rgdos publicos da administracdo
direta e indireta municipal, estadual ou federal, ou a entidades
sem fins lucrativos, em conformidade com Lei Municipal.

§1° 0s afastamentos definidos nos inciscs deste artigo
sé cabem aos servidores que alcancaram a estabilidade e seréo
previamente solicitados formalmente & dire¢do da unidade escolar
gque deverd submeter & manifestacdc da Secretaria Municipal de
Educacdo para deferimento ou ndo, a critérico da Administracdo
Municipal.

§2° 0Os afastamentos de que trata esta segdo serao
concedidos mediante Portaria baixada pelo Chefe do Executivo a
pedido da Secretaria Municipal de Educacdo e juntada a pasta do
servidor publico.

§3° 0O periodo de afastamento definido nos incisos I a
VIII deste artigo devera ser registrado na ficha funcional do
servidor publico.

§4° 0 requerente deverd aguardar em exercicio a concessdo do
afastamento até a publicacdo da Portaria pela Administracao
Municipal.

§5° Serd indeferido o pedido de afastamento quando for
julgado inconveniente ao interesse da unidade escolar.

§6° 0 servidor publico do Quadro do Magistério afastado
nos termos dos incs. III, IV, V e VII podera retornar ao seu
exercicic por manifestacdo pessoal formal e aceite da
Administracdo Municipal antes de findo o prazo.

§7° O afastamento previsto no inciso I deste artigo sera
concedido sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens e
poderd ser autorizado, havendo interesse da Administracéo
Municipal, a qualquer momento.

§8° Nao serd considerado de efetivo exercicio o tempo de
afastamento concedido pelo Poder Publico sem ©Onus para o
Municipio, salvo para efeito de aposentadoria, se, neste caso,
houver recolhimento integral, pelo servidor, da contribuicgdo
patronal e do segurado para ¢ regime previdenciario proéoprio do
servidor.

Segao III
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Das Licencas

Art.37 Conceder-se-4 ao servidor publico do Quadro do
Magistéric do Municipio de Igaratinga, licencga:

I - maternidade, de 120 (cento e vinte dias) conforme
Legislacdo propria;

IT - paternidade, de 05 {(cinco) dias;

T3T - para tratamento de saude, conforme dispuser

legislacdo pertinente;

IV - por acidente em servige, considerado este o dano

fisico ou mental sofrido pelo servidor publico, que se

relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicgbes

do cargo exercido.

V - para tratar de interesse particular, sem direito a
remuneracao, por ate 2 (dois) 2nos consecutivos,
prorrogavel por até igual periodo, conforme interesse do
servidor publico, somente podendo ser deferido o

afastamento apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
desde que ndo venha a trazer prejuizo ao servico publico;
VI - de 05 (cinco) dias em caso de falecimento de
cénjuge, companheiro(a), ascendente ou descendente até o
segundo grau, madrasta ou padrasto, enteado(a), incapaz
sob guarda ou tutela e irmé(o);

VII - de 05 dias para casamento do servidor publico;
VIII - 01 dia ao ano, para doacdo de sangue;
IX - para acompanhamento de parentes, nos termos da

legislacdo especifica;
X - para adog3oc, nos termos da legislacgdo especifica.

§1° Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de
trabalho, de 08 (oito) horas didria, & uma hora de descansc, que
poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora no local de
servico, e, no caso de Jjornada de até 05 (cinco) horas, tera
direito a 30 (trinta) minutos de descanso para amamentacdo.

§2° Para fazer jus a qualquer das licencas definidas neste
artigo o servidor devera regqueré-la formalmente ao chefe
imediato e juntar a comprovacdo do fato que a fundamenta.

§3° A licenca para tratar de interesse particular, sem
direlito a remuneracdc, somente serad deferida se o servidor
assumir  por conta proépria o pagamento da contribuigéo
previdenciaria patronal E do segurado para o) regime
previdencidrio préprio que estiver filiado.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO NO TRABALHO
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Art.38 Fica instituida, como atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educacgdo, a gualificacdoc profissional
dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Igaratinga.

Paragrafo wnico - A qualificacdc profissicnal, para os
efeitos desta Lei, objetiva a formagdc continuada do servidor
publico efetivo, do Quadro do Magistério Publico Municipal e,
seu desenvolvimento na carreira.

Art.39 Os programas de qualificacgdo serdo elaborados e
organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo & 0S recursos
orgcamentarios para assuncdo das despesas deverdo ser previstos
na Lei Orcgamentédria do Municipio.

Art.40 S3o objetives da qualificacgdo profissional:

T - estimular 0 desenvolvimento funcional, criando
condigdes proéoprias para o aperfeicoamento constante de
seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

IT - possibilitar o aproveitamento de experiéncias
anteriores em 1instituicdes de ensino e em outras
atividades;

III - propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV - criar condicdes propicias & efetiva qualificacéao
pedagbégica de seus empregados, por meio de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos para
possibilitar a definic3dc de novos programas, métodos e
estratégias de ensino adequadas as transformacgdes
educacionais;

V - integrar os objetivos de cada profissional do Quadro
do Magistério &s finalidades do Sistema Municipal de
Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribuicgbes do pessocal do Quadro do
Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor
publico no exercicio de atribuicdes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - promover a valorizagdo do profissicnal da
educacgdo.

Art.41 Independentemente dos programas de aperfeicgcamento,

a Secretaria Municipal de Educacdoc realizarid reunides para
estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos, divulgagdoc e
analise de normas legails, bem como de aspectos técnicos

referentes a educacdo e & orientacdo educacional, para propiciar
seu cumprimento e execucgao.
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Art.42 Fica assequrado ao professor ne exercicio da
regéncia e aos especialistas da educacdc a hora-atividade em
conformidade com a necessidade pedagdgica da unidade esceolar.

§1° Hora-atividade ¢é o periodo dedicado pelo docente e
Especialista em Educacdo no recinto escolar ou noutro ambiente,
em harmonia com a proposta pedagdgica da unidade para, dentre
outras, realizar as seguintes atividades:

I - planeijar, preparar & avaliar ¢ trabalho pedagdgico;
II - colaborar com a administracgdo da escola;

ITI - participar de reunides pedagdgicas;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional;

V - articular com & comunidade.

§2° O direito definido no caput deste artigoe fica vinculado
a adogdo de programa especifico definido pelas unidades
escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdce para a
implantacdc da hora-atividade.

§3° O programa hora-atividade especificard a carga horaria
a ser executada pelos docentes e especialistas da educacgdo, sem
prejuizo do cumprimentc, dentro do recinto escolar, de Jjornada
minima, conforme a seguir:

I - O qguadro docente deverd cumprir minimamente 2 horas
semanais no recinto escolar;
IT - O guadro de especialistas deverd cumprir minimamente 3

horas semanais no recinto escolar.

§4° Durante o periodo em que ¢ professor e especialista
estiverem cumprindo o percentual de sua Jjornada hora-atividade
definida no paragrafo anterior, devera trabalhar em fungdo da
unidade escolar, sendo-lhe vedado deixar o estabelecimento,
salve em situagdes especificas definidas pela direcdo ou
ccordenacdo, em gue as atividades poderdc ser realizadas em
local diverso.

§5° A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos
deste artigo serd definida na proposta pedagdgica da unidade
escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§6° E facultado a Secretaria Municipal de Educacgdo inserir
no programa hora-atividade jornadas cujas  tarefas sejam
cumpridas fora do recinte escolar, sem prejuizo do minimo
exigido no § 3° deste artigo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secdo I
Disposigoes Gerais
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Art.43 O desenvolvimento na carreira dos servidores
pertences a estrutura do Magistério Publico Municipal dar-se-a
por meio das progressdes horizontal e vertical.

Art.44 Constituird incentivo da progressdo horizontal o
desempenho no trabalho, mediante avaliagdes continuadas segundo
pardmetros de gualidade do exercicio profissional definidos
nesta Lei.

Paragrafo unico - O desempenho a que se refere este artigo
terd como requisitos de incentivo avaliar:

I - Frequéncia ao trabalho.
IT - Participacgdo em capacitacdo profissional.

Art.45 Fica suspenso o direito & progressdo vertical e
horizontal do servidor publico do quadre do Magistério:

I - durante o pericdo de licenca ou afastamento do
exercicio do cargoc de carreira sem ©6nus para © Poder
Executivo Municipal, salvo nas situacdes definidas nos
ines: T e IT do arts 37;

II - quando licenciado para as atividades a que se refere o
ine.. Vido art. 37;

III - quando se encontrar em situacdo de readaptagao

prevista no art. 30 desta Lei, respeitado, neste caso, o
direito & progressdo vertical.

Segao II
Da Progressdo vertical

Art.46 Progressdo vertical é passagem, do profissional do
Quadro do Magistério de um Simbolo para outro quando da obtencgédo
de nova titulacgdo ou habilitacdo.

Parigrafo tnicoe - A partir da progressdo vertical, o
pessoal pertencente ac quadro do magistérie fara Jjus a
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da
aplicacao do vencimento correspondente ao novo simbolo
alcancado, respeitada a classe em que se encontra.

Art.47 Para ter direito & progressdo vertical o servidor
publico do Quadro do Magistério Publico Municipal de Igaratinga
devera obter, en Cursos reconhecidos de instituicgdes
credenciadas ou aprovadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), as habilitacdes ou titulagdes especificadas no art. 12
desta Lei.

Art.48 O professor ou Especialista em Educacdo dJue
adquirir, dentro de sua area de atuacdo, habilitacdo concernente
a simbolo posterior aquele do cargo gue ocupa, serda promovido a
simbolo superior passando a auferir o vencimento  base
correspondente a sua nova situacgdo.
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Art.49 O servidor publico somente podera adquirir a
progressdo se estiver no efetive exercicio de atividades
docentes, de supervisor pedagdégico ou de orientador educacional
nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo,
sem prejuizo do direito gquando no exercicio das funcgdes
definidas no art. 12, III desta Lei.

$1° Obtendo a habilitacdc adequada & progressdo vertical, o
servidor publico deverd protocolar a documentacdo comprobatdria,
na unidade de Recursos Humanos, para composicido em sua pasta
funcional e respectiva mudan¢a de simbolo.

§2° Na incerteza acerca da validade da habilitacdo
apresentada pelo servidor publico, a unidade de Recursos Humanos
deve solicitar analise juridica da documentacdc para a tomada de
atitude guanto & sua mudanca de simbolo.

§3° A mudanca de simbolo do servidor publico dar-se-a pelo
chefe da wunidade de recursos humanos, a partir da andlise e
aprovacao da documentacdo apresentada.

Segdo III
Da Progressao Horizontal

Art.50 Progressdo Horizontal é a passagem do servidor
publico do Quadro do Magistério Publico Municipal de Igaratinga
de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos do simbolo a que pertence, cumpridas as normas
deste Capitulo.

Paragrafo Unico - As classes a que se refere este artigo
sdo representadas pelas nomenclaturas A, B, C, D, E e F
constituindo um intersticio de 5 (cinco) anos da passagem de uma
para a outra.

Art.51 O processo para progressdo a que se refere o artigo
anterior, ocorrerad assim que o servidor completar o intersticio
temporal previsto, contado a partir do inicio de vigéncia desta
Leil, sendo ainda condicdo para a referida progressdo horizontal,
do servidor do magistério, o alcance concomitante de, no minimo:

I - 95% (noventa e c¢inco por cento) de assiduidade ao
trabalho durante o periodo de avaliacéo.
IT - 90 % de frequéncia nos cursos de capacitacgédo

promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
durante o periodo de avaliacdo.

§1° Para efeito do dispesto no inc. IT deste artigo, serdo
consideradas, também, as atividades definidas no art. 41 desta
Lei.
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§2° A formalizacdo da passagem de uma classe para outra
ocorrera de acordo ¢om o previsto no art. 53 desta Lei.

§3° A punigdo decorrente de processo administrativo
disciplinar suspenderd a progressdo horizontal pelo periodo
correspondente ao ano fiscal em gque ocorreu.

CAPITULO III e,
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.52 A avaliacido de desempenhc funcional do servidor
publico a que se refere esta Lei, cujos requisitos de incentivo
sdo previstos no paragrafo Unico do art. 44, feita de forma
permanente, serd apurada por meio de instrumentos proprios
encaminhados ao setor de Recursos Humanos para 1nsergac nos
assentamentos funcionais do servidor, objetivando a exceléncia
profissional do servidor publico municipal.

§1° A avaliacdoc a que se refere o caput deste artigo sera
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo gue repassara
ao Departamento Municipal de Recursos Humanos o0s dccumentos
comprobatérios da frequéncia ao trabalho e participagdao nos
cursos de capacitacgdo conforme definido no inc. II do art. 51
desta Lei.

§2° No ambito das unidades de ensinc, a frequéncia diaria
dos profissionais da educagdo deverd ser registrada diariamente
por meio de livro de ponto e a participacdo nas atividades
definidas no § 1° do art. 42, por meio de registros em livros
especificos, repassados, mensalmente a Secretaria de Educacdo.

Art.53 Ao final de cada 01 (um) ano do inicio do processo
de progressdo horizontal a Secretaria Municipal de Educacao
providenciard um atestado de aprovacdo parcial ou de reprovacdo
do servidor que ndo alcangar qualguer um dos percentuais minimos
exigidos no art. 51 desta Lei, disponibilizando © documento ao
avaliado.

§1° A reprovacdo parcial em gqualquer etapa de avaliacio
ensejard a perda apenas do periodo, devendo o avaliado reiniciar
0 processo de progressdo horizontal, repetindo a fase em que
fora reprovado.

§2° Obtendo a aprovacdo na avaliagdo de desempenho
funcional o© servidor publico deverd adquirir na Secretaria
Municipal de Educacdo o atestado de aprovagdo final, o qual
conterd os indices de frequéncias e de participacgdes nas
atividades definidas no art. 51 correspondentes a todas as
etapas.

§3° A aprovagdo ou reprovagdoe final do avaliado sera
emitida pelo Secretdrio Municipal de Educagdc por meio de
atestado, no prazo maximo de 55 (cinglienta e c¢inco) meses,




Prefeitura do Municipio de Igaratinga
Praca Manuel de Assis, 272 — Centro — Igaratinga - MG Cep 35695000
CNPJ 18.313.825/0001-21 Tel. 37-3246-1134

contados do ingresso do servidor publico na nova classe, para
que, no caso de aprovacdo, o servidor possa protocoliza-lo junto
ao 6rgdo de recursos Humanos da Prefeitura, gquando completados o
intersticio exigido.

§4° £ vedado & unidade de Recursos Humanos lancamento de
mudancga de classe de servidor antes de transcorrido o periodo
completo de progressdo, horizontal - 5 (cinco) anos, contados a
partir da entrada em vigor da presente lei.

§5° Protocolizada a certiddo de aprovagidc na unidade de
Recursos Humanos, a autoridade competente se obriga & langar a
mudangca de classe do servidor publico a partir da data de
entrega do atestado, respeitado o prazo previsto no paragrafo
anterior e vedado o lancamento com efeitos retrcativos, salvo se
por atraso da Administragdoc Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54 0Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixadoc
em razdo das atribuig¢des pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdc maxima do trabalho semanal definida nesta
Lei.

Art. 55 A jornada de trabalho dos titulares de cargo ou
funcdes do Magistério Publico Municipal devera ser:

o

I - Dos pertencentes ac quadro docente: 25 h semanais.

IT - Dos pertencentes a0 quadro técnico-pedagdgico: 25
horas semanais.

ITT - Dos exercentes de fungdes gratificadas:

a) Diretor de escola: 40 (guarenta) horas semanais;

b) Coordenador de escola: de 20 (vinte) ou 40 (guarenta)
horas semanais;

c) Vice Diretor: 40 (guarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico - Em caso de necessidade da administracdo
publica os exercentes das fungdes gratificadas definidas no inc.
IITI deverdo submeter-se a extensdo da Jjornada, vedado o
pagamento de adicional de horas extras por pericdos trabalhados
além do expediente normal.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 56 Vencimento é a retribuicido pecunidria mensal pelo
exercicio de cargo no Quadro do Magistério Publico Municipal com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minime, com
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reajustes periddicos gque lhe preservem o© poder aguisitivo, em
conformidade com o previsto na Lei Federal n° 11.738/2008, sendo
vedada sua vinculacdo ou equiparacdc para qualguer fim.

§1° O vencimento dos profissiconais do magistério cujo valor
¢ definido nos anexos desta Lei sdo baseados no cumprimento das
jornadas especificadas no Capitulo anterior.

§2° 0 pagamento do pesscal do gquadro do magistério far-se-
4 mensalmente, considerando-se para este efeito o numero de
horas de cada jornada x 4,5 semanas (guatro semanas e meia).

§3° Na impossibilidade de ¢ setor de recursos humanos
adotar o nimero decimal definido no paragrafo anterior dever-se-
a arredondar para o prdoximo numero inteiro.

§4° Vencido cada més, sera descontado, na remuneracdo dos
professores, a importdncia correspondente ao numero de horas a
que tiverem faltado.

Art. 57 Remuneracdc & o vencimento do cargc, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
nesta Lei.

Art. 58 Considera-se vencimento basico da carreira docente
o fixado para os cargos de professor - PS51, PS2, PS3 e PS4; da
carreira dos especialistas da educagdo o fixado para o
supervisor pedagdgico - SPS1, SPS2, SPS3 e SPS4, todos definidos
nos anexos I e II desta Lei.

§1° Sempre gue ocorrer a revisdo dos vencimentos béasicos
serdo constituidas tabelas atualizadas com as <respectivas
alteragdes dos valores constantes dos anexos desta Lei.

§2° 0 servidor que se encontra no guadro suplementar fara
jus as vantagens elencadas nesta Lei, inclusive & progressdo na
carreira, devendo se engquadrar na respectiva classe em
conformidade com a aprovagdoc na avaliagdo funcional de
desempenho, se for o caso, e no simbolo adequado, a partir da
comprovacdo de habilitacdo concernente.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Segdo I
Das Disposigdes gerais

Art. 59 Além do vencimento, o titular de cargce da carreira
do guadro do Magistério farad jus as seguintes vantagens:

I - Gratificacao:
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a) pelo exercicio de direcdo, vice diregdo ou coordenacao
escolar nas unidades de educag¢do do Municipio;

b) pelo exercicio de funcdo diversa da efetiva quando o
professor, supervisor ou orientador for reguisitado para
exercicio especial, dentro ou fora do ambito da
Secretaria Municipal de Educacgdo, nos termos da Lel.

c) natalina.

IT - Adicional:

a) pela mudanca de simbolo e de classe quando cumpridos os
requisitos exigidos;

b) por tempo de servico;

Cc) de férias;

d) de incentivo a docéncia.

ITT - Comissdo ao servidor publico do guadro permanente do
Magistério Pablico Municipal pelo exercicio de funcdo decorrente
de cargo comissionado.

Paragrafo unico - O adicional de incentivo a docéncia
somente serd concedido durante o efetivo exercicio do cargo de
Professor, em atividade de docéncia.

Art. 60 E vedada a incorporacdc de gquaisquer gratificacées
ou comissdes aos vencimentos Dbasicos (saldrios Dbase) dos
servidores, devendoc tais vantagens ser excluidas de sua folha de
pagamento quando cessarem o0s motivos qgue lhes deram causa, salvo
os adicionais decorrentes das progressdes vertical e horizontal.

Secdo II
Das Gratificacdes

Art. 61 A gratificagd&o é uma vantagem transitdéria e cessa
com o© exaurimento do motive gque lhe fundamentou, nao se
convertendo em direito adguirido.

Paragrafo unico - A gratificacgdo deverd ser especificada na
folha de pagamento por meioc da nomenclatura “gratificagido por
fungac” ou “gratificagdo natalina’”, conforme ¢ caso.

Art, 62 O servidor do quadro do magistério, que possuir um
cargo de Professor, gquando ocupante da fungdo de Diretor de
Escola fard jus a uma gratificacdo equivalente a 70% (setenta
por cento) do valor do vencimento cargo efetivo de PSI1A.

§1° Caso o diretor de escola seja detentor de dois cargos
efetivos a sua gratificacdo sera de 5% (cinco por cento) sobre o
valor de cada um dos salarios base dos cargos de PSI1-A.

§ 2° O servidor do guadro do magistério, guando ocupante da
fungdo de Vice Diretor de Escola fara Jjus a uma gratificacao
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equivalente a 30% (trinta por centeo) do wvalor do vencimento
cargo efetivo de PS1A.

§3° 0 servidor do quadro do magistério, ocupante da fungédo
de Coordenador de Escola com jornada de 40 horas/semana fard Jjus
a uma gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do cargo efetivo de PSI1A.

§4° 0 servidor do gquadro do magistério, ocupante da fungéo
de Coordenador de Escola com jornada de 20 horas/semana fara jus
a uma gratificacdc equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do vencimento do cargo efetivo de PS1A.

§5° Caso o coordenador de escola seja detentor de dois
cargos efetivos e exerca jornada de 40 horas, a sua gratificacao
sera de 4% (guatro por cento) sobre o wvalor de cada um dos
saldrios base dos cargos de PS1-A.

§6° Caso o coordenador de escola seja detentor de dois
cargos efetivos e exerca Jjornada equivalente a um sé turno, a
sua gratificacido serd de 2% (dois por cento) sobre o valor de um
cargo do PS1A, devendo ocupar o outro cargo efetivo noutra
escola.

§7° Quaisquer outras vantagens pessoais de direito do
servidor, incidirdo sobre o vencimento béasico de seu cargo
efetivo.

Art. 63 A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer Jjus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° Considera-se més integral a fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

§2° A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada anc e ndo serd considerada para calculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

Secao III
Dos Adicionais

Art. 64 O adicional decorrente da aprovacdo em avaliacdo de
desempenho funcional do servidor publico do Quadro do Magistério
& de 3% (trés por cento) sobre o salario base a cada 5 (cinco)

anos, a ele incorporado.

Paradgrafo uUnico - O adicional decorrente de progressio
vertical e de 3% (trés por centec) aplicado em conformidade com o
disposto na secdo II do Capitulo II desta Lei.
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Art. 65 Nos termos do art. 91 da Lei orgénica Municipal,
somente o0s atuais servidores efetivos, legalmente investidos em
cargo de profissionais do magistério, antes da entrada em vigor
desta Lei, continuardc fazendo jus ao adicional por tempo de
servigo corresponde a 10% (dez por cento) sobre o salario base,
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

§1° O adicional a qgue se refere este artigo sera
especificade na folha de pagamente por meio da nomenclatura
“quinquénio”.

§2° 0 adicional de gque trata o caput ndo alcanga 0S novos
servidores, profissionais do ensinc, gue ingressarem no servigo
municipal a partir da entrada em vigor da presente Lel.

§ 3° 0s servidores que ingressarem no servigo publico
municipal apds a entrada em vigor desta Lei, ndo fardo jus ao
adicional previsto no art. 65 desta Lei.

Art. 66 O servidor faz jus ao adicional de férias, néo
incorporade ao vencimento bésico, egquivalente a 1/3 (um terco)
do vencimento basico, pago juntamente com a remuneracdo relativa
ao més imediatamente anterior ao gozo das férias.

Art. 67 O adicional de incentivo a docéncia, nao
incorporado ao vencimento béasico, corresponde ao percentual de
10% (dez por cento) sobre o vencimento badsico pago pelo Poder
Executivo Municipal ao PS1A, devendo ser pago enguanto no
exercicio das funcgdes correspondentes ao cargo efetivo em
atividade de docéncia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 Em caso de a despesa com pessoal ativo e inativo do
Poder Executivo Municipal exceder os limites estabelecidos na
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ato normativo do
Chefe do Executivo Municipal definird as acgdes a serem
efetivadas para sua reducdo, respeitado o disposto no art.169 e
seus paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999.

Art. 69 Os servidores estavels e efetives integrantes do
Quadro do Magistério de Igaratinga anteriormente a publicacdo
desta Lei sdo, a partir de sua vigéncia, incluidos nesse plano
de carrelra, com adequacdo, inclusive, da Jjornada de trabalho
agqui especificada.

Art. 70 Tcdos os profissionais estaveis e efetivos do
Quadro dc Magistério Publico Municipal serdo enguadrados na
classe a que fizer jus, considerando todo o tempo de servico ja
prestado, sendo que a cada cinco anos de efetivo exercicio

~
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corresponderd a uma classe, percebendo desde Jj& ¢ vencimento de
referéncia da classe a que for enguadrado, conforme definido nos
anexos I e II.

Paragrafo Unico: O tempo de servico j& prestado que exceder
ac numero de classe no enquadramento serd somado ao tempoe de
servigo prestado apés a entrada em vigor desta Lei para fazer
jus & nova classe.

Art.71 Aplica-se subsidiariamente ao pesscal do Quadro do
Magistério o disposto em Lei que trata de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos do Municipio de Igaratinga.

Art.72 As vagas correspondentes aocs carges e fungdes
definidos nesta Lei sdo demonstradas no anexo III.

Art.73 Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar se
sujeitam as obrigacdes e responsabilidades, assim como gozam de
todos os direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico: Os atuais ocupantes do cargo de orientador
educacional terdo as suas atribuicgdes descritas no Anexo V,
sendo que o0s seus vencimentos, os direitos e as vantagens serdo
os mesmos do cargo de supervisor pedagdgico.

Art.74 Ros atuais servidores efetivos, legalmente
investidos em cargo de profissionais do magistério, antes da
entrada em vigor desta Lei, continuardo fazendo jus as férias
prémio de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, bem como terdo direito a progressdo vertical, por
habilitacdo, bastando apenas a apresentacdo do titulo de pds-
graduacdo, mestrado e ou doutorado de acordo com o previsto no
art,46 desta Lei.

Paragrafo Unico — As férias prémio de gue trata o caput ndo
alcanca os noves servidores, profissionais do magistério, gue
ingressarem no servigo municipal a partir da entrada em vigor da
presente Lei.

Art.75 A Administracdo Municipal deverd regulamentar
questdes atinentes a eficacia desta Lei, quando de sua
pertinéncia.

Art.76 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Publico
Municipal.

Art. 77 Revogam-se parcialmente, as Leis Municipais n® 871,
de 10 de setembro de 2002, alterada pela Lei Complementar n° 06/
2005 e Lei Ordinaria n® 970/2005, no que se referem aos cargos e
vencimentos dos profissionais do magistéric gue passam a Ser
regidos por esta Lei.

[aVa
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Art.78 Esta leil entra em vigor a partir do dia 01 de
fevereiro de 2014.

Igaratinga, 25 INnavembro de 2013.

Fabio Alveg

PREFEITQ ICIPAL
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VENCIMENTOS DE PROFESSORES - SIMB
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TP ge
tarc. 3
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, art., 10, §

ANEXO I

ark. 52

rt ad)
B b4)

OLOS E CLASSES - JORNADA: 25 h

'siMBOLO

Classe Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
| A B C D E F
P51 (L. 1175:0 | 1210,.2 | 1248,5 | 1283,9 | 1322,4 | 1362,15
Plena) 0 0 6 6 8
PS2 (Pos 1210,2 | 1246,5 | 1283,9 | 1322,.4 [ 1362, 1 1403,01
Grad: ) 5 6 (&) 8 5
PS3 1246,5 | 1283,9 | 1322,4 | 1362,1 | 1403,0 | 1445,10
(Mestrado) 6 A g 5 1
PS4 (doutorado | 1283,9 | 1322,4 | 1362,1 | 1403,0 | 1445,1 | 1488, 45
) 6 8 5 1 0
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ANEXO II

VENCIMENTOS DE ESPECIALISTAS — SUPERVISORES PEDAGOGICOS E ORIENTADORES
EDUCACIONAIS - SIMBOLOS E CLASSES - JORNADA: 25 HORAS

fart. 9° .dng. XT 5 40, & 1%, 52 & 64)
SIMBOLO Classe A | Classe Classe Classe Classe | Classe F
B C D B

SPS1/0ES1 1.433,5-‘1 1478, 61 1522 9 1568,66 LG5, ¥ 1664,19
(L. Plena)

SPS2/0ES?2 1.478, 61 1522, 97 1568, 66 161572 1664,19 T 14 1.2
(Pébs Grad.)

SPS3/0ES 2522, 9 1568, 66 -161*, 2 166419 ¥94.4 -2 L7 65:04
(mestr.)

SPsS4/0ES4 - 1568, 66 1615, 12 1664,19 1714.,12 1765, 54 11853
(DOUTORADOQ)

('S}
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ANEXO IIT

SIMBOLOS, JORNADA E N° DE VAGAS DO PESSOAL DO QUADRO DO

MAGISTERIO DE IGARATINGA
(art. 10, & 1°)

QUADRO DO MAGISTERIO

Cargos Efetivos Simbolos Jornada Vagas_
semanal
Professores (Educ. | PS1/PS2/PS3 25 K 100

infantil e séries iniciais
do ensino fundamental e de
conteudos especificos)

Supervisor Pedagdgico SES1/SPS2/8PS3 25 h 08
QUADRO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Fungdes gratificadas Simbolos Jornada Vagas
L semanal
Coordenador de Escola CES1 20 ou 40 0
..... h
Diretor de Escola DES1 40 h 02
Vice Diretor VDES1 40h 01
I - O numero de vagas definido neste anexo corresponde as

jornadas nele especificadas, respeitada faculdade da
Administracdo Municipal diversificar a jornada de docentes
até o limite maximo, respeitado o direito adguirido dos jé
efetivos na data de publicacdo desta Lei.

II - O numero de vagas, o0s cargos e fungdes definidos neste
anexo s80 condizentes com © numerc de turnos e da demanda
de discentes nas unidades escolares, devendo a ampliacdo do
quadro de pessoal se submeter a autorizacgdo legislativa.

III - E competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Educacdc definir acerca da gquantidade de profissionais a
compor a diregdo e coordenacdo de cada unidade escolar.

Igaratinga, 25 de novembro de 2013.

Fadbio Alves Costa Fonseca
Prefeito Municipal

ANEXOC IV
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ATRIBUICOES DE CARGOS
CORPO DOCENTE E ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
IGARATINGA

PROFESSOR

a) Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam 2
regéncia de classe de educagdo infantil, ensino fundamental e
alfabetizacdc de Jjovens e adultos, bem como a execucgdo de
trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares.

b) Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e
determinando a metodologia, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos o©s conteudos
definidos nos planos de aula das disciplinas que compdem o
curriculo béasico do Ensino Fundamental, nos termos dos §S§
1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos I, II, III e IV do
art. 27 da LDB;

orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos
de pesquisa guanto ao seu formato e roteiro, e a selecgédo,
leitura e wutilizacgdo de textos literarios e didaticos
indispensavels ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdc do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos
de menor rendimento;

organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando o desenvolvimento fisico, mental, emotivo
e social da crianca, estimulando, ainda, suas inclinacgbes e
aptiddes;

organizar e promover trabalhos CIVLEOS, culturais e
recreativos;

colaborar na organizacdc das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

participar de reunides com palis e com outros profissionais
de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, guando sclicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensinc-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;
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participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades gue objstivem a
qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para
a necessidade de matricula e freqgiidéncia escolar das criangas
do Municipio;

participar do «censc, da chamada e da efetivacdc das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesqguisas na area de Educacdo;

permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;
participar da <criacdo de programas ou projetos que
contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca;

promover a democratizacdo da leitura, através da Biblioteca;
elaborar e encaminhar relatdérios das atividades
desenvolvidas a direcgdo ou a coordenacdo da unidade escolar
em gue estiver lotado.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Descrigao sintética: compreende o0s cargos gque se destinam a

planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional;
assegurar a regularidade da articulacdo das unidades escolares
do Municipio com os demais 6rgdos educacionais.

b) Atribuigdes tipicas:

orientar o «corpo docente no desenvolvimento de @ suas
potencialidades e atividades ©profissionais, através de
assessoria técnico-pedagodgica;

colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacgdo de
programas e organizacdo de calendarioc escolar; para
assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo;
elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser
utilizado nas unidades escoclares;

avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais,

fim de aferir a validade dos métodos de ensino servidores
propor solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

D

orientar e supervisionar a aplicacdoc de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execucdc dos planos e
programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos na 4area de ensino €, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantacdo;

participar de reunifdes com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, Jjuntamente
com a direcdo das escolas:
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e promover conferéncias, debates e sessdes  sobre  temas
pedagdgicos, visandc o aperfeicoamento e a reformulacgdo das
técnicas aplicadas;

¢ estimular o professor guanto & utilizacdo da Biblioteca,
propiciando a realizacdo, nela, de encontros para estudo e
pesquisa;

e gvaliar o processo ensino-aprendizagemn, examinando
relatérios ou participando de conselhos de classe para
aferir a eficdcia dos métodos de ensince servidores e
providenciar as reformulacdes adequadas;

e participar dc processo de composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do
curricule adequado as necessidades e as possibilidades do
educando;

e participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos
alunos;

¢ planejar e supervisionar a execucgdo de projetos gue promovam
a educacdo de criancas e adolescentes portadores de
deficiéncias, explicando técnicas especials e adaptando
métodos regulares de ensino para levad-los a uma integracédo
social satisfatéria e & realizacdo profissional com
ocupac¢des compativels com suas possibilidades e aptiddes;

e ecstudar e orientar o acompanhamento individual dos casos
criticos identificados no processo de orientacgdo, mantendo
informados os pals e atualizados os respectivos registros;

® promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissicnais de
ensino;

e proceder a avaliacdo e ao diagnéstico da crianca, valendo-se
de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e
outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar A&reas defasadas do aluno para
definir e desenvolver o atendimentc adequado;

e participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com
outros profissionais problemas e situacdes apresentados,
trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um
atendimento amplo e consistente ao aluno;

* manter contato com os pais, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvido junto a criancga, para que
colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

e participar efetivamente das atividades que objetivem a
gqualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino;

e executar outras atribuicdes afins.

IITI — ORIENTADOR EDUCACIONAL

a) Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar estudantes
para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a
regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio
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com os demais ©o6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento
vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o
objetive de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

a) Atribuigdes tipicas:

¢ Elaborar planos e projetos de acompanhamento educacional dos
alunos da rede de ensino;

e participar de reunides com pais, professores e demais
profissicnais de ensino;

¢ promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas que
envolvam o0s interesses e necessidades dos alunos, visando o
aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas;

e orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em
grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmdnico
de sua personalidade;

e participar do processo de composicdoc, caracterizagdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do
curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando;

e participar do processo de avaliagcdo e recuperacdo dos
alunos;

¢ acompanhar a execugac de projetos que promovam a educacgdo de
criancas e adolescentes portadores de deficiéncias, no
sentido de leva-las a uma integracgdc social satisfatédria e a
realizacdo profissional com ocupacdes compativeis com suas
possibilidades e aptiddes;

e proporcionar as escolas o0s recursos técnicos de orientacgdo
educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo
possivel de seus recursos individuais;

* estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos
criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo
informados os pais e atualizados os respectivos registros;

e promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de
ensino;

s proceder & avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se
de Jjogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e
outros recurscs especificos, a fim de descobrir

® potencialidades e detectar Aareas defasadas do alunc para
definir e desenvolver o atendimento adequado;

® prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho
livre, exercicios psicomotores, blocos 1ldgicos, além de
outras técnicas especializadas, a fim de promover seu
desenvolvimento;

¢ participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com
outros profissionalis problemas e situacdes apresentados,
trocando informacdes técnicas, visando a prestagdo de um
atendimento amplo e consistente ao alunoc;
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¢ manter contato com o©os pais, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvide junte & crianca, para que
colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

e participar efetivamente das atividades gque objetivem a
qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino;

* Contribuir para o desenvolvimento pesscal do aluno;

e 2judar a escola a organizar e realizar a proposta
pedagdgica;

¢ Trabalhar em parceria com os professores;

¢ Compreender o comportamento dos alunos;

8 Agir e atuar de maneira adequada em relacdo ao discente;

* Quvir, dialogar e dar orientacdes aos alunos;

e Planejar, executar e avaliar o desempenho dos alunos;

¢ Assessorar os professos no desempenho com ©s alunos;

* Compreender o fator disciplinar dos alunos:;

¢ Atender aos problemas escolares relacionados aos pais e
alunos;

e executar outras atribuicdes afins.

IV — DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

a) Descricéao sintética: consecucao eficaz da politica
educacional do sistema e desenvelvimento pleno dos
objetivos educacionais, organizando, dinamizando e

coordenando todos os esforcos nesse sentido, e controlando
todos os recursos para tal.

b) Atribuigdes tipicas:

s organizacgdo e articulacdc de todas as unidades competentes
da escola;

* controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

e articulacgdo e controle dos recursos humanos;

e articulacdo escola-comunidade;

e articulacdo da escola com o} nivel superior de
administracdo do sistema educacional;

e formulacdo de normas, regulamentos e adocdo de medidas
condizentes com o0s objetivos e principios propostos:

e supervisdo e orientacdo a todos agqueles a guem sdo
delegadas responsabilidades;

e dinamizagdo e assisténcia aos membros da escola para gue
promovam acdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

e lideranca e inspiracdo no sentido de enriquecimento desses
objetivos e principios;

* promocdc de um sistema de acdo integrada e cooperativa;

¢ manutencao de um processo de comunicacdao claro e aberto
entre os membros da escola e entre a escola e a
comunidade;

e estimulacgdo a inovacdo e melhoria do processc educacional.
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