Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO PROMULGATORIO
LEI COMPLEMENTAR N°. 43 de 21 de julho de 2014

“Disp6e sobre o Quadro de Pessoal, Plano de Carreira e
Politica de Remuneracdao dos servidores da Camara
Municipal de Igaratinga, cria cargos e da outras
providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Igaratinga, no uso de suas atribuigées,
especialmente para dar cumprimento ao disposto no artigo 220, § 6° da Lei Orgénica
Municipal, promulga a seguinte lei complementar:

TiTULO | - DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Igaratinga e estabelece diretrizes aos Servidores Publicos da Camara.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

| — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica da
Camara Municipal,

Il — Cargo - € uma particula da estrutura do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida
em lei;

Il - Cargo efetivo - cargo provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;

IV — Cargo em comissdao — o que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atribuigcées de direcédo, chefia, assessoramento, sendo declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragao,

V — Classe - o conjunto de cargos com as mesmas denominagdes, com
atribuicbes da mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

V| - Série-de-classes - é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade em carreira,
a cada classe correspondendo faixa de nivel de vencimentos.

VIl — Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprlas TR
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LEI COMPLEMENTAR N°. 41 de 21 de julho de 2014

“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, Plano de Carreira e
Politica de Remuneragao dos servidores da Camara
Municipal de Igaratinga, cria cargos e da outras
providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Igaratinga, no uso de suas atribui¢des,
especiaimente para dar cumprimento ao disposto no artigo 220, § 6° da Lei Organica
Municipal, promulga a seguinte lei complementar:

TITULO | - DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipa! de
Igaratinga e estabelece diretrizes aos Servidores Publicos da Camara.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

| — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fung¢éo publica da
Camara Municipal,

ll - Cargo - € uma particula da estrutura do servigo publico, com
denominagao propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida
em lei;

Il — Cargo efetivo - cargo provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;

IV — Cargo em comissao — o que €& provido em carater transitério, para
desempenho de atribuicées de direcado, chefia, assessoramento, sendo declarados
em lei de livie nomeagao e exoneragao;

V — Classe - o conjunto de cargos com as mesmas denominagdes, com
atribuicées da mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

V| - Série-de-classes - € o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade em carreira,
a cada classe correspondendo faixa de nivel de vencimentos.

VIl - Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efefivo,....
agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias; 4,‘3:»\““ PALY £>\
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Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

VIl — Carreira - o conjunto de serie-de-classes com atividades de area
comum, sobrepostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade
exigido e a responsabilidade cometida, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram, mediante provimento originario;

Xl- Quadro de pessoal - € o conjuntc de carreiras de série-de-classes de
natureza efetiva, cargos isolados um mesme servigo, orgao ou Poder;

X — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de vencimento
base, escalonado em iinhas horizontais e celunas verticais;

Kl- Nivel de vencimento - conjuntc de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalimenie & cnusneracdos cronologicamente em algarismo romano;

Xl — Grau de vencime::to - conjunio de valores a partir do vencimento base,
escalcnados haorizontaiments e disposios 2m ordem aifabética;

Xlit Exercicio -- ¢ a exacucac efetiva das atribuicées de um cargo publice.

CAPITULD ¥ - DOS PRINCIFIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3° - Aplicarm-se acs Servidores Piblicos da Camara os seguintes
principics:

| — é vedada a vinculagdo ou. equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servico publico;

Il - os acréscimos pecuniarios percebidcs por servidor publico ndo serdo
computados nem acumuiades para fins de concessado de acréscimos ulteriores;

Il - o subsidio ¢ cs vencimentos dos ocupantes de carges e empregos
publicos €20 irredutiveis, remaivﬂa o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos
art. 39, § 4° art. 150, 1, ari. 153 ille § 2°, 1 da Censtituicde da Republica;

IV - é vedada a acumuiacac :uﬂf_n raca de cargos publicos, exceto, quando
houver o'np‘sit'bn- ade c¢ norarios, absaivaso em qualguer caso o disposto nc
inciso Xi do.art. 37 da Cansti ";ao du r«.cp' ablica,

&) 2 de-dois sarqes de preiesse ~

b) a de um cargo de 5o ~..;:0r “om w-trv, iec,mco ou Cle"ltlfICO :

¢) a de dois, cargee ol c«--epmnf)c p ivatly os de prof'sqzonam de saude com
proﬁsmea regula-'nentac’-ne

V - z-Lsi Municipal pC}quq cstabelecer a relacén entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores pinioes, o bs‘decuur:, £ qualquer caso, o disposto no
art. 37, X1, da Constituigao da Repiblicya;

Art. 4° - A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara: S

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira,;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades s cargos;

IV — a qualificagéc profissiconal;

V-0 desempenho.
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Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7°, IV, VI, VI, IX, XIl, XlII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicdo da Republica, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Art. 6° - Sao estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°- O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude dé sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagédo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
CAPITULO I!l - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho no estagio probatério obedecera ao
disposto em Resolugéo a ser aprovada.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 8° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo tem direito a
carreira.
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Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo uinicc — A carreira do servidor titular de cargo publico de
provimento efetivo tem por objetivo propiciar-lhe condi¢ées de aumentar sua eficacia
e profissionalizagdo, melhorando a qualidade dos servigcos que presta a populagéo.

Art. 9° - A carreira se efetivara por meic da adogao de sistema permanente de
treinamento e capacitacao do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo
e de critério equanime para desenvolvimento profissional deste, com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no esforgo
pessoal.

Art. 10 — O desenvolvimento na carreira far-se-a por meic de progressao, que
ocorrerda em razao de merecimento, de aperfeicoamento funcional e de
aperfeicoamento técnicc.

Paragrafo unico — A progressac € a passagem do servidor ao grau de carreira
imediatamente superior aquele em que esta posicionado, se preenchidos os
requisitos respectivos.

Art. 11 — A escala de progressdo sera composta de 20 (vinte) graus, que
serao expressos em letras, comegando do grau A.

§1° - Cada grau tera vencimento préprio, que sera reajustado no mesmo
percentual e na mesma data que o for o vencimento base respectivo.

§2° - A progressac sera de 2% (deis por cento) em relagao ao vencimento do
grau anterior para o dc grau imcdiatamente seguinte.

Art. 12 — C irgresso na carrsire far-se-2 no grau A do cargo publico de
provimento efetivo respectivo.

Paragrafo Unico — Cs atuais servidores serdo posicionados na tabela de
carreira no grau correspondente ao valoi igual ao de seu atua!l vencimento.

Art. 13 - A evoiugdu na catieira far-se-2 no proprio cargo publico de
provimento efetivo de que o servidor for tituiar, sendc vedada 2 mudanga de um
cargo pubiico para ouiro.

Art. 14 — O desenvoivimentc do servidor ocupante de cargo efetivo na carreira
ocerrera através de:

| - progressac por merecimento;

Il — progresséo por aperfeicoamente funcional;

lil — progresséo por apaifeicoamento técnico.

Praca Manuel de Assis, 27 - Igaratinga/ MG - CEP 35.695-000 - CNPJ 23.768.732/0001-21 - Telefax: (37) 3246-1201 / 3246-1414



Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

q Secaolll
Da Progressao por Merecimento

Art. 15 - A progressao por merecimento ocorrera mediante a obtengao da média
minima de 70% (setenta por cento) do total de créditos distribuidos pelas avaliagdes de
desempenho aplicadas no intersticio correspondente.

Art.16 - A avaliagao de desempenho sera o instrumento utilizado para a aferigédo
do merecimento do servidor titular de sargo publice de provimento efetivo, fornecendo
subsidio para a progressao por merecimento.

Art. 17 - A avaliacio de desempenho tem por objetivos motivar o servidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuicbes e mensurar, de forma justa e
criteriosa, seu exercicio funcional.

Art.18 - A avaliacdo de desempenhc levara em consideragdo os seguintes
requisitos em relacéo ao servidor:

| - a qualidade do trabalho;

Il - a eficiéncia;

Il - a cooperacgéo;

IV - a iniciativa;

V -0 zelo;

VI - a assiduidade;

VII - a pontualidade.

Art. 19 - A avaliagao de desempenho do servidor titular de cargo publico de
provimento efetivo sera feita semestralmente, por uma comissdc especialmente
designada para esse fim.

§ 1° - A comissdo de que irata o caput sera designada pelo Presidente da
Camara no inicio dos meses de fevereiro e julho de cada ano, com o objetivo de
proceder a avaliagdo dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores, devendo terminar
seu trabalho até o final do mesmo més.

§2°-A comi_sséo sera ser composta por 3 (irés) membros, sendo 2(dois)
vereadores e 1 (um) servidor, ndo podendo ter entre eles servidor passivel de
avaliacao.

Art. 20 - O servidor sera avaliado pela primeira vez quando completar o
estagio probatério.

Art. 21 - O servidor avaliado sera cientificado da avaliagao feita a seu respeito,
no prazo de até 10 (dez) dias apés ser concluida.
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Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Gnico - A cientificacdo sera feita mediante a entrega de copia
integral do instrumento de avaliagéo respectiva.

Art. 22 - O servidor podera recorrer a Mesa Diretora da Camara, solicitando
revisdo sempre que a avaliagdo de desempenho conferir-lne conceito inferior ao
previsto no art. 15, desde que o fagca nos 10 (dez) dias uteis seguintes apos ser
cientificado do resultado respectivo.

Paragrafo unico - O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser
fundamentado e sua analise devera ser feita com a participagao da Comissao de
Avaliagao mencionada no art. 19.

Art. 23 - A progressao por merecimento dar-se-a pela elevagao de 1 (um) grau
na carreira do servidor, a cada 2 (dois) anos, sendo que a primeira concessao ocorrera
apoés a aquisicao da estabilidade, observada a regra do art. 27.

Art. 24 - O servidor que se afastar do exercicio do cargo publico de provimento
efetivo, por prazo superior a um més e nao apresentar justificativa acolhida pelo
Presidente da Camara deixarda de ser avaliado no semestre em que ocorrer o
afastamento, com consequente atraso na concesséo de progressao a que teria direito.

Art. 25 - Ao servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for punido
com penalidade prevista em lei ou resolugdo, em decisdo final e irrecorrivel na via
administrativa, se aplicam as seguintes regras:

| - se for advertido, deixara de ser avaliado no semestre em que ocorrer a
aplicagéo da penalidade, com conseqiiente atraso na concessao de progressao a que
teria direito;

Il - se for suspenso, deixaré de ser avaliado no semestre em que ocorrer a
aplicagéo da penalidade e mais nos 2 (dois) semestres imediatamente seguintes, com
conseqiiente atrase na concessao de progressao a que teria direito.

Art. 26 - O servidoi titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver
no exercicio de cargo em comissao tera direito 2 progresséo, independentemente de
avaliacéo de desempenho.

Paragrafo Unico - Os efeitos pecuniarios da progresséo, para o servidor na
situagao referida no caput, dar-se-do0 no grau correspondente a sua evolugdo na
carreira, e:

| - apos ele retornar ao exercicic do cargo publico de provimento efetivo de que
é titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o
vencimento préprio do carge publico de provimento em comissao;

Il - de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo de que é titular, acrescido do adicional respectivo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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Art. 27 - A concessao da progressao efetivar-se-a nos meses de abril ou
outubro do ano em que se completar o respectivo intersticio, se atendidos os requisitos
previstos nesta Secéao.

Secao lll
Da Frogressac por Aperfeiccamento Funcional

Art 28 - A progiessdc hor aperfeiccamenio funcional ocorrera mediante a
participagdo e apioveitamento em cursos @ programas de treinamento, capacitagédo e
desenvolvimento.

A"t 29 - A participsgdc € o aproveitamento em cursos ou programas de
treinamento, capacitagao e (,ssemolvm* nto tem por objetivo aperfeicoar as aptidoes e
a potencialidade do servidor, para meiher desempenho das atribuicbes inerentes a
sua area € a seu cargo pubitco.

Art. 30 - Somente admitir-se-4c curscs ou programas que possam contribuir
efetivamente para a meihcria dos sarvicos prestados pelo servidor e que sejam
relacionados com as atribui¢ées do cargo publicc de que é titular.

Art. 31 - O Presidente da Camara decidira prévia e expressamente de acordo
com as necessidades e convemenmas dos servicos e com as disponibilidades da
Camara Municipal:

| - cs servidores que serao submetidos a curso ou programa de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento, podendo definir pela universalidade dos mesmos ou
pela parcialidade, neste Ultime caso adotando como critério de escolha as
espeC|f' icidades de cada individuo ou as particularidades de determinado cargo;

Il - 6 conteudo do curso ou programa de treinamento, capacitagao e
desenvolvimento. .

- Art. 32 Cabe a Camara Muni cipal, promover ou contratar 0s cursos ou
programas de treinamenio, capacitagao e desenvolvimento, sendo desconsiderado
aquele feito por iniciativa proptia do servidor.

Art. 33 - A progressac dar-se-a i e!a e'evag,ao de 1 (um) grau na carreira do
servidor, observando a_.extensao do curso ou programa aplicado, combinado com
intersticio minimo de 2 {(dois) anos desde a Ultima progressdo sob o mesmo
fundamento.

§ 1° - Para a concess3o desta progressao o curse ou programa de treinamento,
capacitagéo e desenvolvimento devera ter extensdo minima de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Sera permitida a soma de cursos ou programas, desde que nao
considerados para idénticc fim, em qualguer intersticio, para alcancar a carga horaria
prevista no paragrafo anterior e, caso o comprovante de conclusdo do curso ou
programa n&o mencionar a carga horaria ministrada e sim os dias de realizagao
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Camara Municipal de Igaratinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

daqueles, considerar-se-4 como carga horaria o equivalente a oito horas por dia de
CUrso ou programa.

§ 3° - O servidor devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos
e 80% (oitenta por cento) de freqiiéncia em cada curso ou programa de treinamento,
capacitacado e desenvolvimento, quando assim exigirem.

§ 4° - O intersticio previsto no caput conta-se a partir do término do estagio
probatério, para fins da concessdo da primeira progressao por aperfeicoamento
funcional.

Art. 34 - O direito a progressao efetivar-se-a no primeiro dia do més
subsequente aquele em que for protocolizado o requerimento que a solicite, desde que
este esteja instruido com comprovante de concluséo ou concluséo e aproveitamento
do curso ou programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento para o qual foi
indicado, conforme o caso e obedega ao previsto nos artigos anteriores.

Art. 35 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo tera direito a progressdo por aperfeicoamento
funcional.

Paragrafo Gnico - Os efeitos pecuniarios da progresséo por aperfeicoamento
funcional, para o servidor na situagdo referida no caput, dar-se-do no grau
correspondente a sua evolugao na carreira, e:

| - apos ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que
é titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o
vencimento préprio do cargo publico de provimento em comissao;

Il - de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo de que é titular, acrescido do adicional respectivo.

Secao IV
Da Progressao por Aperfeigoamento Técnico

Art. 36 - A progresséao por aperfeicoamento técnico dar-se-a mediante titulagao
combinada com intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a Ultima progressao sob o
mesmo fundamento, observando a escala do § 1° do art. 37.

Art. 37 - A progressao por aperfeicoamento técnico ocorrera em razao de
conclusdo de curso regular de graduagdo superior a da escolaridade minima
requerida para a investidura do cargo publico de provimento efetivo de que for titular
o servidor.

§ 1° - Serdao admitidos os seguintes cursos regulares, respeitada a exigéncia
do caput:
| - ensino médio, que implicara a elevacéo de 1 (um) grau na carreira;
Il - superior completo, que implicara a elevacao de 2 (dois) graus na carreira,
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lIl - especializagao (pés-graduagéo lato sensu), com carga minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula presenciais, que implicara a elevagao de 2 (dois)
graus na carreira;

IV - mestrado, com defesa de dissertacdo, que implicara a elevagao de 3 (trés)
graus na carreira;

V - doutorado, com defesa de tese, que implicara a elevagao de 3 (trés) graus
na carreira.

§ 2° - Somente admitir-se-20 cursos que possam contribuir efetivamente para a
melhcria dos servigos prestados p°Ic servidor e que sejam relacionados com as
atribuicoes do cargo piklico de gue & titular. axcepcionado o previsto no inciso | do § 1°
deste artigo.

§ 3° - Para os fins au parégrafc anterior, 68 cursos previstos no § 1° terdo seu
conteudo avaliatc pelo Presidente da Camara, a partir de pedido do servidor, instruido
o requerimento respectivo nos termos Jd2 2rt 40,

§ 4° - A decisédo sobre avaliagde de curso para fins de progressdo devera ser
fundamentada e expedida no prazo do § 2° do art. 40.

Art. 38 - Somente havera a progressao por aperfeicoamento técnico apds o
téermino do periodo do estagio probatério, podendo c© servidor que adquirir a
estabilidade requerer a2 primeira pregresséo de que trata esta Secdo imediatamente,
desde que cumpra o disposto nos artigos 37 e 40.

Paragraio Unico - Os atusis servidores poderdo requerer a progressédo por
aperfeicoamento técnico, obseivain © iniersticio minimo desde a ultima progressio
pelo mesmo motivo.

Art. 39 - A progressac oor aparfeigoamento {écnico far-se-a per até 5 (cinco)
vezes ac iengo «a Ceiteing, medinni ronclizdo de qualquer dos cursos admitidos para
esse .A.n* sy )

Art. 40 - O servidor gue oreercha odos o8 requisitos previstos nesta Secao
devera requerer a concessao dz prograssao per aperfeic;oamento técnico.

S 1° O requenrr*emo de uue hata o] c-m.t devera estar instruido com copia
autenticadz de documento que comprove & conclusao do curso e com material que
contenha a descricéo das matérias veicuiadas, nos termos das normas préprias, de
forma a permitir a a‘en(;ao de gue trata o § 2° do art. 37.

§ 2° - O direito a progresséo por aperfeigoamento técnico efetivar-se-a no
segundo més %bsequer 2 aguels em cue for protecolizado ¢ requerimente, desde que
este eSLGJG mstrwdo corretareints. e aue -->te=dm atendidos todos os requisitos
previstos nesta Se"ao :
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Art. 41 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissao tera direito a progressao por aperfeigcoamento técnico.

Paragrafo unico - Os efeitos pecuniarios da progressdo por aperfeigoamento
técnico, para o servidor na situagdo referida no caput, dar-se-d0 no grau
correspondente a sua evolugao na carreira, e:

| - apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que
é titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o
vencimento proprio do cargo publico de provimento em comisséo, observada a regra
do § 2° do artigo anterior;

Il - de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo de que é titular, acrescido do adicional respectivo,
observada a regra do § 2° do artigo anterior.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 - O provimento dos cargos dar-se-a na forma da Lei.

Art. 43 - O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal de
Igaratinga é o estatutario, Lei Complementar n 12/2007, no que for aplicavel.

Paragrafo Unico - As classes de cargos de provimento efetivo, dispostos em
carreira, sao as constantes do Anexo IV.
TITULO Il - DA POLITICA DE REMUNERAGAO
CAPITULO | - DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO

Secao |
Da Remuneragao

Art. 44 - O servidor da Camara Municipal de lIgaratinga tem direito a
remuneragao como contraprestagéo pelo servico que presta na qualidade de titular
de cargo publico.

Art. 45 - A remuneragcao € composta pelo vencimento conferido ao cargo
publico e pelas vantagens pecuniarias a que o servidor fizer jus, a titulo permanente
ou temporario.

Paragrafo anico - As vantagens pecunidrias a que o servidor faz jus séo
aquelas previstas na Constituicdo Federal, nesta Lei ou em lei municipal
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superveniente que expressamente preveja ser aplicavel aos componentes do
quadro de pessoal da Camara Municipal.

Art. 46 - As parcelas remuneratérias de carater permanente sao irredutiveis.

§ 1° - Sao parcelas remuneratérias de carater permanente o vencimento e as
vantagens pecuniarias a que a lei der esse carater.

§ 2° - A regra deste artigo prevalecera enquanto o servidor permanecer
investido no carge publico em que adquiriu direito as parcelas remuneratérias de
carater permanente, salvo expressa previsao iegal em contrario.

Art. 47 - Somente por lei poder-se-a:

| - instituir, alterar, majorar, diminuir ou extinguir qualquer parcela
remuneratéria;

il - definir a forma de calculc de vantagem pecuniaria, salvo se fixada em
valor;

il - fixar as condigdes para aquisicdo do direito a qualquer vantagem
pecuniaria e a temporalidade de seu pagamento.

Paragrafo Unico - E vedada a fixagdo de qualquer parcela remuneratoria de
um cargo publico mediante equiparagdo ou vinculagdo a parcela remuneratéria
devida a outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 48 - Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao valor fixado como teto remuneratorio.

Paragrafo Gnico - N80 se censidera, para os fins do caput, o valor pago a
titulo de décimo terceiro, de adiciona! de férias e de indenizagéo de férias-prémio.

Art. 48 - Salvo por imposicdo legal, por mandado judicial ou por expressa
autorizagdo do servidor, nennhurm desconto incidira sobre a remuneracac.

Art. 50 - A Camara putiicara, anualmente, o valor fixado para o vencimento
de cada cargo publico ccmponente de sau quadro de pessoal, bem como o valor
fixado ou o percentuai € a base da calculo estipulados para as vantagens
pecuniarias outorgadas aos servideies.

Sagac i
Do Vencimento
Art. 51 - O vencimente coiresponde 3 paicela basica da remuneragéo do
servidor, 20 gual serdo acrescivoas as demais vantagens pecuniarias a que ele fizer

jus.

Art 52 - O vencimenia n3o Ladera ser inferior ao salaric minimo vigente.

i0
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Art. 53 - O vencimente dc caige publico de provimento efetivo depende do
nive! de posicicnaments do titiiar respectivo na escala de carreira.

CAPiTULOIl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secéo |
Lisposicoes Gerais

Art. 54 - Além do vencimenio, poderso ser pagas ao servidor as vantagens
pecuniarias previstas rieste Capliuic.

Art. 55 - As vantagens pecuniariaz percebidas pelo servidor publico ndo serao
computadas nem acumiulsdas pza efeito d= concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulierioires.

Secgac ii
Das Feérias

Art. 56 - As férias podeido ser corvertidas em espécie, em despacho
fundamentado pelo Presidente mediante requerlmento do servidor.

‘Segao lll
Das Férias-prémio

Art. 57 - As férias-prémio poderao ser convertidas em espécie, mediante
requerimento do servidor, observado. o prazo de fruigao, sob pena de perda de
direitc a facuidade regulada neste artigo.

§ 1° - O valor das férias-prémic convertidas ern espécie constitui beneficio
temporario, ndo sendo compuiade para o calculc de qualquer outra vantagem
pecuniaria a que faga jus o servider.

§ 2° - O pagamento das ferias-prémio convertidas em espécie sera feito
conforme pertaria 4o Presidente da Camara, podendo ser em parcelas, desde que
ndo ultrapassem o limite maximo de 6 (seis) parcelas, devendo todas elas ser
efetivamente pagas dentro dos 18 (dezoito) meses seguintes ao implemento do
prazo fixado para aquisi¢go do direito.

§ 3° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo nomeado para
o exercicio de cargo publico de provimento em comissdo nao perde direito a
vantagem pecunidria de que trata esta Subseg&o, cujo valor correspondera ao que
perceber a esse titulo, nos termos do art. 71.

11
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Secac IV
Do Acerto de Contas

Art. 58 - No caso de vacancia, o servidor tera direito a perceber:
| - a remuneragao dos dias trabalhados e ainda n&o percebidos;
Il - as férias ja adquiridas e ainda nao usufruidas;

lll - as férias-prémio j& adquiridas e nao usufruidas ou convertidas e nao
pagas.

Art. 59 - Além das parcelas referidas no artigo anterior, o servidor tera direito
a receber férias e décimo terceiro proporcionais, a base de 1/12 (um doze avos)
para cada més integral trabalhado, desde que a vacéncia ndo decorra de aplicacdo
da penalidade de demissao.

§ 1° - O décimo terceiro proporcional sera calculado considerando a média do
somatorio do vencimento e dos adicionais percebidos ao longo do ano, exceto o
adicional de férias, que nao sera considerado.

§ 2° - As férias proporcionais serdo calculadas sobre o valor decorrente do
somatoério do vencimento e dos adicionais a que faz jus o servidor, exceto o
adicional de férias, devidos no més em que ocorrer a vacancia.

§ 3° - Para o fim dos paragrafos anteriores, considera-se como de exercicio
integral o comparecimento a pelo menos 70% (setenta por cento) dos dias uteis do
meés, incluindo como tal os dias de licengas e de afastamento admitido.

Secao V
Dos Adicionais

Subsecéao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 60 - Serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
| - por tempo de servico;

Il - pela prestacédo de servigo extracrdinario;

Il - noturno;

iV - de férias.

Paragrafo unico - Os adicionais somente incidirde sobre o vencimento do
servidor, podendo a lei fixar valor certo ou base de incidéncia de valor inferior ao do
vencimento do servidor.

12
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Sudsecao il
De Adicicnal por Tempo de Servigo

Art. 61 - O adicional por tTempn de servigo sera devido ao titular de cargo
publico de provimento efaiive ou comissienado dd Céamara Municipal de Igaratinga a
razdo de §% (cinco por ¢2nio) vo vaior de seu vencimento, em relagdo a cada 5
(cinco) anos de servico publico municipal nesta condigéo.

Paragrafo Unico - Sera devido ao servidor titular de cargo publico de
provimento efetivo, apés 20 (irinta) anos de servigo pilblico municipal prestado, um
adiciona! de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, sem prejuizo da vantagem
prevista no caput.

Art. 62 - O seividor titular de cargo publico de provimento efetivo nomeado
para o exercicio de cargo plblico de provimenio em cemissédo nao perde direito aos
adicionais ce que trata esia Subsegao, cujo valor sera apurado pela multiplicagdo do
percentual respectivo sobre o que perceber a esse titulo, nos termos do art. 71.

Art. 83 - O parcenival de adicionai per tempo de servige nédo incidira sobre
valer page sob o mesmo o ou aue enha decorrido de vantagem de mesma
naturezs.

Art. 84 - O adicional prevists nesta Sunsecio & devido a partir do més em que
¢ servidor completar ¢ famuo de  servigo exigido, independentemente de
reguerimento. :

Pdraorafo anico - ( . val ‘o c-:'-z'ies_;p'c-ndenfe ac adicional por tempo de servigo €
de caréter p_ermqnente.
_ Subsacéo iil

Do Adicional pela Prestacao de Servica Extraordinaric

Art. 85 - O servigo exiracrcinario seré remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagdo a hiora normal de trabaihce.

§ 1° - O vaior. _co'r‘.:umc,‘:r.tc. 2o =zdicional pela prestacéo de servigo
extraordinario € de caraier temporsrio, deixando de ser devido em caso de término
das condicdes que o enseiaram, sem incorporacac de gqualquer espécie.

y 2.° - Salvo expn .bu J. Se 73::«47 ~u. contrério, o valor correspondente ao
: : F

adicional paia prestacao de seivice exiraordinéric nao sera considerado para calculo
de qualquer cutra vartagem peci idra;

Art. 66 - bomer'o ‘:.:w; {:mi’-lu do qe*wg:o extraordinario para atender a

situagdes exce‘-pc.onai & temparérizs, respeifade o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.
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Art. 67 - O servico extraordinario sera precedido de solicitagdo da chefia
imediata do servidor que o .ira prestar, justificadamente, e depende de prévia e
expressa autorizagéo do Presidente da Camara.

Art. 68 - Portaria do -Presidente da Camara podera instituir sistema de
compensacgao de hora, hipétese em gue cada hora de servigo trabalhada além do
horario normal sera acrescida de 30 (trinta) minutos, que deveréo ser usufruidas em
conformidade com o interesse do servidor e a necessidade do servigo, dentro dos 12
(doze) meses seguintes. .

Art. 69 - O servidor titular de cargo publico de provimento em comissao
podera ser convocado para trabalhar em extensédo de jornada sempre que houver
necessidade de servico, sem direito a perceber o adicional de que trata esta
Subsecao.

Subsecéao IV
Do Adicional Noturno

Art. 70 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, sera remunerado com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Em se tratando de servigb extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo considerara o valor da hora devida nesta condigéo.

§ 2° - O valor correspondente ao adicicnal noturno € de carater temporario,
deixando de ser devido em casc de término das condigdes que o ensejaram, sem
incorporagao de qualquer espécie.

§ 3° - Salvo expressa disposicdo em contrario, o valor correspondente ao
adicional noturno nao sera considerado para calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 4° - Portaria do Presidente da Camara podera instituir sistema de
compensacado de hora, hipétese em que cada hora de servigco trabalhada além do
horario normal sera acrescida de 15 (quinze) minutos, que deverao ser usufruidas
em conformidade com o interesse do servidor e a necessidade do servigo, dentro
dos 12 (doze) meses seguintes.

Subsecédo V
Do Adicional por Exercicio de Cargo em Comisséo
Art. 71 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for

nomeado para exercer cargo publico de provimento em comissédo podera optar por
receber:
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| - o vencimento fixado para o cargo publico de provimento em comisséo, sem
o adicional de que trata esta Subsecéo; ou

Il - o vencimento do cargo publico de provimento efetivo de que é titular,
acrescido de adicional de que trata esta Subsegao.

§ 1° - O adicional de que trata o inciso |l sera devido a base de 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento fixado para o cargo publico de provimento em
comissao.

§ 2° - O valor correspondente ao adicional por exercicio de cargo em
comissac deixara de ser devido em caso de término da condicdo que o enseja, nos
termos do caput deste artige, sem incorporagao de qualquer espécie, salvo no caso
dos paragrafos seguintes.

§ 3° - Terminado o exercicio do cargo publico de provimento em comiss&o, o
servidor mantera direito a corntinuar percebendo a vantagem referente ao exercicio
de cargo publico de provimento em comisséo, desde que:

| - a exoneragéo tenha se dado por ato de oficio do Presidente e ndo a pedido
do servidor;

Il - a exoneragéo nao tenha sido decorrente de aplicacao de penalidade;

lll - o servidor tenha exercido cargo publico de provimento em comisséo na
Camara Municipal de Igaratinga por pelec menos 10 (dez) anos, continuos ou nao.

§ 4° - No caso de exercicio de cargos publicos de provimento em comissao de
diferentes niveis hierarquicos ou diferentes vencimentos, sera considerado, para fins
de aplicagao dc paragrafo antericr, aquele exercido por mais tempo.

§ 5° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que exercer
cargo putblico de provimento em cornissgo na Camara Municipal de Igaratinga por
prazo iguai ou superior a 5 {cinco) anos, continuos ou n&o, € preencher os requisitos
dos incisos | e Il do § 3°, tera direito ao beneficio de que trata o mesmo paragrafo,
proporcionalmente, a base de 1/10 (um décimo) da vantagem percebida em razéo
de exercicio de cargo pubtiico de provimento em comissao do vencimento para cada
ano completo desse exercicio, cbservada a regra do paragrafo anterior.

§ 6" - A manutengdo do percebimento da vantagem decorrente do exercicio
de cargo pubiico de provimento em comissdo car-se-a da seguinte forma:

| - quanto ao valor, sera a diferenga entre o vencimente do cargo publico de
provimento efetivo de que é titular, no nivel de carreira em que estiver pesicionado, e
o vencimento fixado pars ¢ carge publico de provimento em comissdao que tiver
exercido por mais tempc, ou o valor decorrente da aplicacio do adicional de que
trata esta Subsecdo, conforme & opcdo prevalecente auando da exoneragao
respectiva;
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Il - quanto a fonns de cagamentc, sera efetuada em parceia auténoma,
dencminada apostilamento, qus sera reajustada na mesma data € no mesmo
percentual gue o for o vencimentu do seividor.

§ 7° - O valor correapondentz a¢ adicional nor exercicio de cargo em
comissao n&o sera consnderado pard calcuio de qualquer outra vantagem pecuniaria,
exceto:

| - décimo terceiro e indenizagao de férias-prémio, em qualquer situagéo;

Il - adicionais por trabalho extraoidinario € noturno, no caso de ocorréncia dos
fatos previstos ncs §§ 3° € 5°;

Il - adicional por tempo de senvico, nos termos do art. 62;

IV - adicional de ferias.

Art. 72 - O titular de cargo 20niico de provimento em comissao que nac seja
servidor titular de cargo publico de picvimento efetivo tera direito a perceber apenas
o vencimento respective, sem © adicicnal de que trata esta Subsecéo.

Art. 73 - Q servidor fitular ¢e cargo publico de provimento em comisséo
podera ser designado para ex=arcer simultaneamente outro cargo de mesma
natureza, hipétese em que devera optar peio vencimento ou adicional de um deles,
conforme o caso.

~ Subsegao VI
Do Adiciona! de Férias

Art. 74 - Independentemente de. solicitagdo sera pago ac servidor o adicional
correspondente a um tergo do vencnnpnto a que faz jus o servidor, a titulo de
adicionai de férias.

§ 1° - O adicional de férias sera pago antes da entrada do servidor em férias,
podendo se dar em foina separada ou junto com o pagamento do més
imediatamente anterior ao do més em que ocorrera a entrada em férias.

§ 2° - Em caso de parceiamerito das férias, o servidor recebera o adicional de
férias quando da fruicac do primeiro periodo.

§ 3° - O servidor que acumuiar 2 (deis) cargos publicos de provimento efetivo
de forma licita percebera ¢ adicional de férias calculado sobre o vencimento de
ambos.

§ 4° - O valor correspondente ao adicional de férias é de carater temporario e
nao podera ser considerado para calculo de gualquer outra vantagem pecuniaria.
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Secao Vi
Do Décimo Terceiro

Art. 75 - O servidor tera direito a décimo terceiro, correspondente ao
vencimento e as vantagens pecuniarias de carater permanente a que fizer jus o
servidor.

Secao Vil
Do Abono Familia

Art. 76 - O abono familia € devido ao servidor, considerando o nimero de
dependentes econémicos.

Paragrafo uUnico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de
concesséo do abono familia, os descritos na legislagéo previdenciaria municipal.

Secao Vil
Dos Auxilios

Subsecéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 77 - Serao deferidos aos servidores os seguintes auxilios:
| - do auxilio-funeral;

Il - do auxilio-doencga;

Il - do auxilio-recluséo.

Subsecao I
Do Auxilio-funeral

Art. 78 - O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor falecido em atividade
ou disponibilidade, em valor equivalente a 1 (um) més do menor vencimento basico
pago pela Camara Municipal, mediante apresentacdo da nota fiscal correspondente e
da certidao de 6bito respectiva.

Paragrafo Unico - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado,
observado o disposto no caput.

Subsecao I
Do Auxilio-doenca

Art. 79 - O servidor iicenciado para tratamento de saude fara jus a importancia
correspondente a 1 (um) més do menor vencimento basico pago pela Camara
Municipal, a titule de auxilio-doenga, ao completar 12 (doze) meses consecutivos de
licenca.
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§1° - Em caso de tretar-se de licenga por motivo de moléstia profissional ou
acidente em servico, o auxiiic sera devido apos o sexto més.

§2° - O auxilio-doenga somenie podera ser pago por 2 (dois) meses
consecutivos.

Subsecac IV
Do Auxilio-reclusao

Art. 80 - A familia de servicor € devido o auxilio recluséo, nos seguintes valores:

| - 2/3 (dois tercos) da rem:neracio, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisao;

il - metade da remuneragéc, durante ¢ afastamento, em virtude de condenagéo
por senterica definitiva, a pena que nac determine a perda do cargo.

§1° - Nos cascs previstos 1o incisc i deste artigo o servidor tera direito a
integraliza¢ao da remuneragao desde qiie seja absolvide.

§2° - C pagamente do auxilic-rach 'se”;.; cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em ficerdade, anda que condicional.

SFITULO B
DAS DES PFaA FOR VIAGEM A SERVICO

(o]
irbes Gerais

Art. 81 - O servider que via r‘r para fora do Municipio em carater oficial tera
direito a receber passagens, htspedagem e diaria.

§ 1° - Para os fins desta Lei, entende-se por viagem em carater oficial aquela
destinada a desenvolver ativicade reiacicniada a servico da Camara Municipal ou a
participar de congresso, seiminzrio o evenic similar de interesse institucional.

§ 2° - A incicagio para efsivar viagem em carater oficial devera observar a
correlagao. entre as atnbusr‘oet* do cargo rsepective & a natureza do servico a ser
efetuado ou do temaric do congresso, Seminério ou evento similar, conforme o caso.

Art. 82 v A vuqem env é' édc( St cial dependera ce prevna aprovagdo do

Presidente da Camara quanto & sta necessidade, ao numerc de servidores que a
farzo e a indicacao de quer a efetuara.
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Paragrafo anico - A aprovacaoc de que trata o caput depende de existéncia de
saldo orgamentaric e financeiro.

Ari. 83 - As despesas referidas neste Capitulo ndo tém carater remuneratorio e
nao integram os direitos pecuniarios do servidor para qualquer fim.

Sec¢ao i
Da Passagem e da Hospedagem

Art. 84 - As despesas com passagem intermunicipal ou interestadual, conforme
0 caso, e hospedagem na cidade de destino serdo efetuadas diretamente pela Camara
Municipal ou mediante adiantamento de numerario, conforme opg¢ao do Presidente da
Camara.

Art. 85 - A despesa efetuada por meio de adiantamento implica na entrega, ao
servidor, de numerario correspondente ao valor estimado para cobertura da passagem
e hospedagem, nos termos do art. 68 da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° - Na hipétese do caput, o servidor devera entregar a nota fiscal respectiva
dentro dos 5 (cinco) dias seguintes ao seu retorno ao Municipio.

§ 2° - A nota fiscal somente sera aceita se:

| - for original, em primeira via;

Il - estiver isenta de rasura, acréscimo, emenda ou entrelinha;

lll - for emitida em nome da Camara Municipal e indicar o nimero do CNPJ
desta; )

IV - estiver datada com dia, més e ano, compativel com o periodo autorizado;

V - tiver discriminado o servigo prestado;

VI - indicar, clara e precisamente, 0 nome, o enderego completo e o CNPJ do
beneficiario;

VII - tiver a declaracao de quitagdo correspondente.

§ 3° - No caso de despesa com passagem, a nota fiscal podera ser substituida
pelo bilhete correspondente, a ele devendo ser juntado o comprovante de embarque,
quando o mesmo for expedido.

§ 4° - Juntamente com a nota fiscal ou bilhete, o servidor devera devolver o
residuo que houver entre o valor adiantado e o gasto efetivamente ocorrido.

§ 5° - Caso a despesa efetivamente ocorrida seja superior ao que tiver sido
adiantado, o servidor tera direito a reembolso do valor que tiver gastado em excesso.

§ 6° - O servidor devera utilizar o meio de transporte autorizado pelo Presidente
da Camara e se hospedar no hotel escolhido pela Camara Municipal.
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§ 7° - A indicagdo do meio de transporte e do hotel deverd constar,
expressamente, do ato de autorizagao da viagem de carater oficial.

Secao lll
Da Diaria

Art. 86 - A diaria destina-se a cobrir despesas com transporte urbano e
alimentacgao.

Art. 87 - A diaria sera por cada dia de auséncia, em valor fixado em portaria do
Presidente da Camara, que podera definir valores distintos conforme o porte da cidade
de destino e o nivel hierarquice do servidor.

§1° - Sera concedida diaria de viageim nacional a servidores que viajarem para
outras cidades do Pais, em carater oficial pela Camara Municipal, mediante
autorizagao prévia do Presidente.

§2° - A diaria destina-se a cobrir despesas com alimentagéo e transporte
urbano.

§3° - O valor da diaria é estabelecido em relacdo ao menor valor limite para
dispensa de licitagdo no percentual de 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento).

| — Na hipétese do inicio ou retorno da viagem ocorrer em horario
respectivamente posterior cu anterior as 12 noras, fica o respectivo valor da diaria
reduzido em 50% (cinglienta por cento).

Il = Na hipotese de fornecimento de almogo pelo promotor do evento, fica o
respectivo valor da diaria reduzido em 20 % (vinte por cento).

§4° - O servidor devera devolver a Camara a diferenca entre o que percebeu a
titulo de diaria e ¢ montante apuradc pelos comprovantes de despesas, notas fiscais
ou recibos que apresentar, nc prazo maximo de cinco dias Uteis subsequentes ao
retorno a sede. .

| — Em casc de ¢ montante de comprovantes de despesas ultrapassar o valor
percebido a titulo de diaria, nada sera devido em ressarcimento.

Art. 88 - O valor da diaria sera cevido pela metade relativamente ao dia em que
nao for necessario o pernoite na cidade de destino.

Art. 89 - O servidor devera restituir o valor que houver recebido a titulo de diaria:

| - integralmente, se nao tiver efetivado a viagem;,
Il - parcialmente:

a) em casc de retorno antecigado, reiativamente aos dias correspondentes;
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b) em caso de ter haviclu m&ior pemoile de que o previste, relativamente a
metade corresponder:te.

Paragrafo Gnico - A restituicao d& que trata o caput devera ocorrer dentro dos 5
(cinco) dias seguintes ao retorno de servider ao Muricipio.

Art. 90 - A diaria sera liguidada pelo proprio servidor, mediante apresentagao de
comprovante fiscal de realizagdo de despasa.

Art. 91 - O servidor ndc tera direito 2 reembolso em casos de realizagéo de
despesa com transport° urbano & alimentag2c em valor superior ao fixado para a
diéria.

Art. 92 - O servidor deverd apresentar relatdric, dentro dos 5 (cinco) dias
seguintes a sau retorne ac Municipio, sobre ¢ congresso, seminario ou similar de que
participou ou sobre a atividade de seivigo executada.

TITULO lil - DA CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS

Art. 93 - Ficam criadcs os seguintes cargos de provimento efetivo, com
atribuicdes e requisitos dispostos ng Anexe IV:

| — Servigos Gerais — 01 (um); .

ll- Rendante — 01 (um);

Il — Agente Administrativo — 01 (um).

Art. 94 — Os cargos de provimento em comissdo sdo os seguintes, com

requisitos e atribuices dispostos no Anexo IV e remuneragéao disposta no Anexo Il

| — Cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo:
a) Assessor Parlamentar — 01 (um);
b) Procurador Juridico ~ 01 (um).

Il — Cargos de provimento eiit comissace de recrutamento limitado:
a) Controlador Internc - 01 (um);

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art. 96 - E vedado ao Servidor desempenhar atividades que n&o sejam
proprias do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais mediante
autorizagéo expressa do superior hierarquico, desde que:

| — possua a habilitagdo exigida para a respectiva classe;

Il - esteja no exercicio destas atividades por, no minimo, 06 (seis) meses
continuados a data de vigéncia desta Lei;

Il - tenha seu desempenho considerado satisfatério.
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Art 97 - A passagem para o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei ndo
interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servigo.

Art. 98 - A Tabela de Vencimentos de Pessoal titular de fungées publicas sera
reajustada na mesma época e pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos
Servidores titulares de cargo de provimento efetivo.

Art. 99 - A composicdo numérica e de valores do Quadro de Pessoal
compativel com a nova estrutura organizacional esta disposta nos Anexos Il e lll da
presente lei.

Art. 100 - A carga horaria, pré-requisitos e descrigcdo detalhada das atividades
dos cargos sao estabelecidos nesta lei sob denominagéo de Anexo IV.

Art. 101 — E assegurado ao Servidor Municipal da Camara apostilado por
exercicio de cargo em comissao no legislativo municipal em virtude de lei anterior
seu enquadramento no nivel correspondente na Tabela de Vencimentos com base
no vencimento atual (Anexos Il e Ill).

Art. 102 — A esta Lei aplicam-se subsidiariamente as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Igaratinga, naquilo que nao Ihe for contrario.

Art. 103 — Ficam aprovados os seguintes anexos, parte integrante desta Le:i:
| — Anexo | — Sistema Geral de Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes;

Il = Anexo |l — Tabela de Cargos Provimento em Comisséo;

Il — Anexo Ill — Tabela por Cargo — Provimento Efetivo/Permanente;

IV — Anexo IV — Das Atribuigdes e Especificagdes das Classes.

V — Anexo V - tabela de vencimentos

Art. 104 - A Camara Municipal mantera registro funcional individualizado de
cada servidor, no qual serdo langadas todas as informagdes relativas ao
cumprimento desta Lei, da legislagdo que a complementar e da legislagdo federal
pertinente.

Art. 105 - A pratica de ato em desconformidade com o prescrito nesta Lei
implicara a nulidade respectiva dos atos e direitos dele decorrentes.

Art. 106 - Em caso de coincidéncia de vantagem prevista nesta Lei com
vantagem prevista na legislagdo previdenciaria a que o servidor for sujeito, este
somente percebera esta ultima, independentemente de qual a regra que lhe é mais
benéfica.

Art. 107 — Até que ocorra a nomeagao dos classificados em concurso para

provimento dos cargos de natureza efetivo da Camara Municipal de lgaratinga fica
autorizado o Presidente da Mesa a promover contratagdo temporaria ou edigao de
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processo licitatério para preencher cargos necessarios e imediatos para o
desempenho da atividade legislativa.

Art. 108 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, quando
entdo fica revogada a Lei Complementar n° 26/2011

Igaratinga, 21 de julho de 2014.

J a
esidente
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ANEXO |
SISTEMA GERAL DE SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E CLASSES
Caodigo de Grupos Ocupacionais Nivel de | Limite | Forma de
Classes Venci- de Provimento
mentos | Vagas
1.0 ASSESSORIA
PROVIMENTO EM
COMISSAO
1.1 Assessor Parlamentar CO1 01 Amplo
2.0 PROCURADORIA
JURIDICA
PROVIMENTO EM
COMISSAO
2.1 Procurador Juridico CO3 01 Amplo
PROVIMENTO EM
COMISSAO
CONTROLADORIA
3.0 INTERNA
3.1 Controlador Interno CO2 01 Limitado
Codigo de Grupos Ocupacionais Nivel de Limite | Forma de
Classes Vencimento de Provimento
Vagas
PROVIMENTO EFETIVO/
PERMANENTE
4.0 DIVISAO DMINISTRATIVA
4.1 Servicos Gerais | 01 Nomeacéo
4.2 Rondante I 01 Nomeacéao
4.3 Agente Administrativo Il 01 Nomeacao

Igaratinga, 21 de julho de 2014.

onseca

residente
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSAQO

Nivel de
o\
CARGO N ;f?AS TR, VENCIMENTO
Assessor Parlamentar 01 cO1 1.482.,46
Procurador Juridico 01 L3 3.500,00
Eontrolador Interno e 01__ CO2 1.573,95
Igaratinga, 21 de julhc de 2014.
Jarkio da Fens eca
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ANEXC il
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS - PROVIMENTO EFETIVO

CARGO N VAGAS Nivel de VENCIMENTO
vencimento
Servigos Gerais HRES G o e 01 I R$ 1.010,18
Rondante e PRy ¢ ) I R§ 724,00
Agente Administrativo SRR || It R$ 1.200,00

Igaratinga, 21 de julho de 2014.

Ja ca
Presidente
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: ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES E ESPECIFICACOES DAS CLASSES

| - SERVICOS GERAIS:
Atribuicdes:

« Manipular e preparar café no interior da copa, no horario fixado pela Camara,
bem como servigo de agua e café quando as necessidades assim o exigirem;

« Promover a conservagao, asseio e limpeza dos equipamentos, utensilios,
vasilhames e instalagdes das copas, cumprindo as normas sanitarias;

e Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a
sua disposi¢do, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou
outros fatos que venham a servir de ébice para a boa e perfeita execugao dos
Servicos;

« Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial
prazo e data de validade dos materiais de consumo colocados a sua
disposicao;

« Controlar desperdicios e dar destinacéo adequada ao lixo produzido;

o Evitar sobras e perdas;

o Zelar pela seguranca do local de trabalho bem como controlar o acesso de
pessoas as copas;

e Zelar por todas as dependéncias da Camara Municipal, executando
atividades que promovam a manutencao e conservagao do prédio e sua area
externa;

o Limpar e higienizar os bebedouros existentes nos corredores, mantendo-os
em perfeito estado de asseio e mantendo-os constantemente abastecidos
com agua mineral,

« Manter abastecidos, com conos descartaveis, os suportes de copos
instalados ao lado de cada bebedouro existente nos corredores da Camara;

o Participar de comissbes oficiais da Camara, quando solicitado, tais como
comissao permanente de licitagao, de patriménio, etc.

Pré-requisitos — Alfabetizado.
Carga horaria semanal: 40 h

Il — RONDANTE:
Atribuigtes:

o Realizar trabalhos de guarda diurno e noturnc no prédio da Camara
Municipal;
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e Realizar o fechamento des pertas, janelas e outras vias de acesso as
dependéncias dos 6érgaos municipais;

» Informar a chefia imediaia sobre irregularidades observadas;

« Observar & cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

o Participar de comissdes oficiais da Céamara, quando solicitado, tais como
comisséo permanente de licitagdo, de patriménio, etc.;

o Executar outras atividades conelatas.

Pre-requisitos — Alfabetizado.
_Carga horaria semanal 40 h

ll - AGENTE ADMIBSTRATIV:

o Receber, organizar @ corarolar materiais, insumos e equipamentos;

e Manter a organizagido do almoxarifado, executando as atividades de

acondicionamento & controle de enirada e saida de materiais. estoque e

prazos de validade dos malernas;

Conferir materiais, quaiio do recebimente, bem como notas fiscais;

Emitir requisicdes;

Executar servigos de computacao e digitacao;

Assinar e controlar reqiisigtes;

Controlar estoque de ferramentaria € termos de responsabilidades;

» Controlar ¢ arquive da docuimenios inerentes ao seu érgéo de lotacao;

« Controlar estoque maximo ¢ minimo, fazendc periodicamente inventario;

» Planejar ¢ consumo enitinds ieiztérios para suas aquisigoées prévias;

s+ Desempenhar atividades de reprografia;

» Executar atividades de arquive de documentos;

« Auxiliar no pracesso licitatdrio, reaiizando as atividades pertinentes que Ihe
forem delegadas: :

o Plarigjar, organizar & dectnyeiver ¢s servicos da Biblioteca;

o Realizar atividades de armazenamanto € recuperacac de informagoes;

« Documentar; cataiogar. ciasciicar € indexar documentos;

> cxeCUtar ‘08 servxc;o< rsldieites & ssiecdo, organizagao do  acervo,
processamento técnice, referéncia ¢ biblicgrafia, intercambio, circulagéo e
atendimento aos usuarics; - :

« Eiaborar estudos e projetog r'a!d geragdo & manutencio de bases de dados,
conservacao e desenvoivimentc de acervo € modernizacao dos servicos;

o Realizar pesquisas solicitadas jelo pblico e pelos 6rgaos da Camara;

o Participar de corms='c=s cficiais da Camara, quando solicitado, tais como
comisséc permanente de licitacdo. de patriménio, etc.;
e Realizar as demais atividades correlatas inerentes ao 6rgéo de lotagéo.

o & o o

Pré-requisitos — Ensine Méaic.. |
Carga horaria semanei: 49
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RECRUTAMENTO LIMITADO

CONTROLAbOR INTERNO
Atribuicdes:

Executar auditoria interna coniabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial e emitir os devidos relatérios;

Instruir o servidor competente na prestagdo de contas;

Analisar a aplicacéo de recursos repassados ao Poder Legislativo;

Apontar falhas nas contas, bem como desvic de bens ou valores publicos;
Identificar e tomar providéncias quanto a pratica de qualquer ato lesivo ao
patriménio publico;

Coordenar e supervisionar a aquisi¢cao de bens e servigos;

Informar ao Presidente da Camara sobre qualquer irregularidade constatada;
Assessorar o Presidente da Camara no estabelecimento das diretrizes para a
atuacdo administrativa e financeira da Camara Municipal.

Pré-requisitos — Ensino Superior. Carga

Horaria Semanal 20 horas

RECRUTAMENTO AMPLO

ASSESSOR PARLAMENTAR
Atribuicodes:

Assessorar os vereadores nos trabalhos parlamentares;

Realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais
documentos, quando solicitado;

Coligir legislagéo e documentos de interesse do parlamentar,

Registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar
ou em que tenha interesse o Vereador,

Acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das
proposicées em tramitagcdo na Camara de Vereadores;

Preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador,
publicadas nos principais érgéos da imprensa;

Incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;
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« acompanhar e/ou representar o vereador nas reunides setoriais e
comunitarias, anotando as reivindicagdes e encaminhamentos propostos para
subsidiar os trabalhos legislativos;

o Atender ao publico;
« Participar de comissbes oficiais da Camara, quando solicitado, tais como
comisséo permanente de iicitacéo, de patriménio, etc.

Pré-requisitos — Ensino Superior Completo
Carga horaria semanal 30 horas

RECRUTAMENTO AMPLO

PROCURADOR JURIDICO
Atribuicoes

e Representar os interesses da Camara em juizo ou em esfera administrativa;

e Elaborar pareceres técnicos, em atendimento a solicitagao do Presidente da
Camara, dos demais vereadores e dos titulares dos 6rgaos da Camara;

e Realizar pesquisas e manter arquivos de legislagac, doutrina e jurisprudéncia
que tenham interesse para a Camara Municipal;

e Apoiar a elaboragéo e montagem de processos licitatorios;

e Executar as demais atividades correlatas.

Pré-requisitos — Ensino Superior em Curso
de Direito e registrc na CAB.
Carga horaria semanal 20 horas

S——

Igaratinga, 21 de julhc de 2014.
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