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CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO PROMULGATORIO

A Presidente da Camara Municipal de Igaratinga, nos termos § 6°, do art. 220, do Regimento
Interno da Camara, combinado com § 7°, do art. 55, da Lei Orgénica do Municipio e art. 66, § 7°,
da Constitui¢cdo Federal, promulga a seguinte lei:

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

Disp6e sobre o Estatuto, o Plano de Cargos e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de
Igaratinga, e da outras providencias.

A Camara Municipal de Igaratinga, através dos legitimos representantes do povo aprova a
seguinte lei:

. Titulo ] '
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Capitulo I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério do Municipio de Igaratinga, com os seguintes objetivos:

1 — estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime juridico;

II — incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a criagdo de
condi¢des que amparem e valorizem a concentragao de seus esforgos no campo de sua escola;

IIl — assegurar que a remuncragdo do Professor ¢ do Especialista em Educagdo seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formaggo;

IV — garantir a promogdo na carreira do Professor ¢ do Especialista em Educagdo de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, disciplina ou nivel de
ensino em que atuem.

V — promover a gestdo democratica da Educagdo Municipal;

VI — garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira 4 crianca, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao
adulto:

I — aprendizagem integrada e abrangente;

II - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;

111 - atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em classes de rede
regular de ensino e centros piiblicos de apoio e projetos.

§ 2° A valorizagdo dos profissionais de ensino serd assegurada através de:

I — formag8io permanente ¢ sistematica do pessoal do magistério, promovida pela
Secretaria Municipal de Educagéio ou realizada através de convénios;
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11 — condigdes dignas de trabalho;

11 — perspectiva de progresséo na carreira;

TV — realizagdo peri6dica de concursos publicos, a critério da administragao;

V — promogéio na carreira através da obtengdo de aperfeigoamento profissional;

VI — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribui¢des do
magistério.

Capitulo 11
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

" Art. 2°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da

pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:

1 - amor & liberdade;

II — £ no poder da educagéo como instrumento para a formagao do homem;

Il — reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para ©
desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV — participagéio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V — constante auto — aperfeigoamento como forma de realizagdo pessoal e de servigo ao
Pproximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

V1I — respeito 4 personalidade do educando;

VIII — participaggo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX — mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragdo € progresso do
ambiente social; i

X — consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 3°. Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, 0 Especialista em
Educago, a coordenagdo, vice-diregdo e diregdo no sistema municipal de ensino. -

Titulo 11
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4°. A nomeagiio para cargos das classes iniciais de Professor e de Especialista em
Educagdo depende de habilitagdo legal e de aprovagdo e classificagdo em concurso publico de
provas e titulos.

Secdo Il
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 5°. O concurso publico é geral, no &mbito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em 0rgdo da
administragdo de ensino.

Art. 6°. O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do Magistério.

Art. 7°. Configura-se vaga quando O numero de docentes ou de Especialistas em
Educagdo, na escola ou outro 6rgéo do sistema, for insuficiente para atender as necessidades do
ensino ou da administragéio educacional.

Paragrafo unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga néo preenchida por nomeacao
serd posta em concurso publico no prazo méximo de 2(dois) anos, ficando a nomeago,
entretanto, dependendo da necessidade do preenchimento da vaga.

Art. 8°. O concurso publico para o cargo de Professor ser4 reaiizado para preenchimento
de vagas de regéncia de atividades, de arcas de estudo ou de disciplinas.

Art. 9°. As provas do concurso publico para o cargo de Professor versardio, conforme o
caso, sobre o conteudo e a didatica de:

1— atividades;

1I — atividades especializadas de ensino da arte;

III — disciplinas;

Art. 10. As provas do concurso publico para o cargo de Especialista em Educag@o
versardo sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas na Supervisdo Pedagégica. Orientagdo
Educacional, Administragdo e Inspegéo Escolar.

Art. 11. Os programas das provas do concurso publico a que se referem os arts 9° el
constituem parte integrante do edital.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em concurso,
o candidato apresentard os que comprovem:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

11 — ter habilitag@o legal para o exercicio do cargo;

III — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Art. 13. No julgamento de titulos dar-se-a valor 4 experiéncia de magistério, & produgdo
intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo sistema.

Art. 14. O resuitado do concurso piblico, em ordem decrescente de classificagdo, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no dmbito do Municipio, conforme
determinagdo da Lei Orgéinica Municipal.

Art. 15. A homologagdo do concurso publico deverd ocorrer dentro do prazo de 90

(noventa) dias a contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado
em despacho da autoridade competente.
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Art. 16. Os concursos publicos terdo validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma tinica vez, por igual periodo.
Secéo i1
DA NOMEACAO

Art. 17. A aprovagdio em concurso publico nao gera, por si sO, o direito 4 nomeagdo, a
qual obedecer4, rigorosamente, a ordem da classificacio no concurso piblico, conforme as
condi¢des estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga
correspondente.

Art. 18. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagéo permanente do Professor ou
Especialista em Educag#io 4 escola ou 6rgao de ensino.

Art. 19. A nomeagdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe
que corresponda 4 habilitagéio minima exigida.

Art. 20. A nomeago sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatdrio.

Art. 21. Durante o estdgio probatério, o Professor ou o Especialista em Educagdo, no
exercicio das atribuigdes do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

1 — assiduidade;

II — pontualidade;

1I1 — disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;

VI — responsabilidade;

VI1I — eficiéncia;

§ 1° A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e concluida no periodo de até
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, o servidor que ndo satisfizer os requisitos
do estagio probatério.

Art. 22. Seré estabilizado apés 3 (trés) anos exercicio o Professor ou especialista em
Educagdio que satisfazer os requisitos do estagio probatério, mediante obrigatéria avaliagéio de
desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos do regulamento.

Titulo 111
DA POSSE E DO EXERCIiCIO
Capitulo 1
DA POSSE

Art. 23. Haverd posse, em cargos do magistério, nos casos de:
I — nomeagdo para exercicio de cargo de provimento efetivo;



II — nomeag#io para exercicio de cargo de provimento em comissdo.

Art. 24. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicag&o do ato de nomeagao.

Paragrafo tnico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogag8o por mais 30 (trinta) dias.

Art. 25. Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficard automaticamenie sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova
nomeagao.

§ 1° Os prazos previsto no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de
providencia da Administrac&o.

§ 2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou
gestagdio, 0 prazo para posse sera contado do termino do impedimento.

Art. 26. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27. E permitida a posse por procuragdo.

Art. 28. A posse dependerd ao cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais ¢
regulamentares para investidura no cargo, € ainda da apresentagdo dos seguintes documentos:

I — 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao cargo;

II — declaragdio de bens que constituiam seu patrimdnio, na forma da lei;

111 — declaragdo do exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

IV — laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato esta em
perfeita condigdo de satde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico.

Art. 29. A posse é de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

Capitulo IT
DO EXERCICIO

Art. 30. A fixagdo do local onde o professor ou o Especialista em educag@o exercera as
atribuigdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagdo, nos termos de que dispde o
Capitulo II Titulo IV.

Art. 31. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo de
5(cinco) dias, contados da data da posse, quando:

1 — nomeado para exercicio do cargo de provimento efetivo;

1I — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissdo;

il - ocorrer mudan¢a de uma escola para outra ou para outro érgéo do Sistema;

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo do sistema.
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Art. 32. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educagdo, ou a
quem ele delegar.

Art. 33. Dé-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:
I - lotag@o;

Il — provimento em cargo em comissdo dentro do Sistema;

III — autorizag#o especial.

Art. 34. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepgao de vencimento
especifico do magistério, o direito 4 progresséo e promogdo, € outras vantagens previstas nesta
lei.

Art. 35. O ocupante de cargo do magistério néo sera colocado, com ou sem Onus para o
Municipio, & disposigdo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros
Municipios e de entidades da Administragdo indireta, inclusive fundagdes.

Paragrafo tnico. O disposto no artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais, decorrentes
de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de Estado ou Governadores e Prefeitos.

Art. 36. O professor ou o Especialista em Educagdo colocado 4 disposigdo ficara
desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito 4s seguintes restrigoes:

1 — suspensdo dos direitos, vantagens € incentivos da carreira do magistério.

II — suspenséo de contagem de tempo de servigo para fins de progressédo € promog¢ao;

II1 — cancelamento de lotagdo;

Art. 37. Ndo é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas atribui¢des
especificas para exercer fungdes burocratica dentro do Sistema, entidades que com ele
mantenham convénio ou 6rgéo da Administragéo Publica Municipal.

Parégrafo timico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de cargo
em comissdo.

Art. 38. A autoridade escolar comunicard imediatamente ao 6rgéo proprio da Secretaria 0
inicio, a interrupgdo € o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 39. E proibido o abono de faltas.
Titulo IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

C’apjtulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A movimentagio do pessoal do magistério € feita mediante lotagdo e autorizag@do
especial.

Art. 41. O ato de mudanca de lotagdo, quando a pedido, sera processado e efetivado no
més de janeiro.
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Art. 42. E vedada a movimentac#io ¢ a disposigdo do Professor ou do Especialista em
Educacio:

I — quando se tratar de servidor néo estavel, excetuada a hipotese de mudanga de lotagédo
no interesse do Sistema e mediante justificativa;

II — quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos dltimos 2 (dois) anos,
houver faitado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano Ietivo;

III — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores € no de 3 (trés) meses posteriores
as eleigoes.

Capitulo I
DA LOTACAO

Art. 43. O ocupante de cargo do magistério sera lotado:

I — em escola, o Professor € o Especialista em Educagao;

II — em 6rgdo central do Sistema, o Especialista em Educagdo com atribuigdes de
Administrador e Inspetor Escolar.

Art. 44, Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma
escola, sua lotagdo serd naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor do magistério ocupar licitamente mais de um
cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 45. Ao Professor nomeado para vaga apurada fica assegurado o direito de escolher a
escola para sua lotag#o, respeitada a ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 46 A mudanga de lotagdo pode ser feita a pedido do servidor.

Art. 47. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no 6rgéo préprio da
Secretaria, nos meses de Outubro e Novembro de cada ano, deferidos ou indeferidos até o dia 15
de janeiro subseqiiente.

Art. 48. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo estd condicionado 4 existéncia
de vaga e 4 ordem de prioridade previamente estabelecida pala Secretaria.

Art. 49. Apés o atendimento dos pedidos de que trata o art. 47, sera efetivada a lotagdo
dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com €poca de lotagdo.

Art. 50. Para efeito de lotagdo em escola ou em outro 6rgdo do Sistema, o lugar do
servidor é considerado:

I — preenchido, nos casos de autorizagio especial, exercicio dos cargos de Diretor ou
Vice- Diretor, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneragéo;

Il — vago, nos casos de mudanga de lotagfo, disposicdo, licenca para tratar de interesses
particulares, ¢ para acompanhar o cdnjuge servidor piblico, ou em virtude de qualquer
afastamento legal sem a remuneragéo do cargo.

Art. 51. Nenhuma lotaggio pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho ja
atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.
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Art. 52. Quando o nimero de professores na unidade escolar for superior as necessidades
do ensino serfio remanejados os excedentes.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, serd remanejado o servidor de menor tempo de
servigo na escola ou 6rgdo em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

Capitulo iar
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 53. A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, poderd ser

concedida ao servidor para:

I — participar de congresso ou reunido cientifica;

Il — participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extenséo,

aperfeigoamento ou atualizagéo;

III — fregiientar curso de habilitagdo para atender a programagio de iniciativa do Sistema:

§ 1° A autorizagdo especial tem os seguintes prazos:

1) ado inciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

2) a do inciso II, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6(seis) meses, exigido o
intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizag@o, quando se tratar de discente, em
nivel de pés-graduagéo — mestrado ou doutorado -, exclusivamente em educagéo;

3) ado inciso I1I, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 2° O afastamento para prestagéo de servigos por lei dar-se-a sob a forma de autorizagdo
especial.

§ 3° O servidor beneficiado neste artigo devera prestar servigo a0 Municipio por um prazo
minimo de 24(vinte e quatro) meses, a contar do seu retorno as atividades regulares.

Art. 54. O ato de autorizagdo especial ¢ da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 55. O Professor ou Especialista em Educagdo, em regime de autorizagdo especial, nos
termos do inciso I dos art. 53., tem direito ao vencimento ¢ vantagens do seu cargo efetivo.

Capitulo IV
DA READAPTACAO

Art. 56. A readaptagéo e feita no interesse do Sistema, com base em processo especial que
indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério, em virtude de
alteragdio de seu estado de saide.

Paragrafo tinico. A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial do
regime previdencidrio, que conciua pelo afastamento tempordario ou definitivo do servidor do

exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. 57. A readaptacdo e feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 58. A readaptag@o consiste em atribuigio de encargo especial.
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Paragrafo Gnico. A readaptagdo de que trata este artigo consiste na interrupgdo do
exercicio das atribuigdes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na escola ou
em outro 6rgdo do Sistema, compativels com estado de satde do servidor, mediante prescri¢ao de
junta medica oficial.

Titulo V
DO REGIME DE TRABALHO
Capitulo 1
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 59. As atribuicdes especificas do Professor, nos termos do art. 104, serdo
desempenhadas:

1 — obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabaiho,
por cargo;

II — facuitativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em regime
especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 60. Ressalvadas as variagBes que na pratica, se impuserem, o regime bésico de 25
(vinte e cinco) horas semanais incluird os moédulos de trabalho a que se refere o art. 104, na
seguinte propor¢ao:

I — para Professor de Educagdo infantil (Creches e Pré- escolar), o modulo 1 constara de
20 (vinte) horas e 50 (cingiienta) minutos de trabalho na turma, sendo 4(quatro) horas e 10(dez)
minutos com aluno em sala, ficando as horas restantes para 0 cumprimento do recreio e demais
obrigagdes do médulo 2, ou seja, extra-escolar — elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliag@io do rendimento escolar.

11 — para Professor de Ensino Fundamental — Educagdo Especial — regente de turmas que
exige educagdo especial, em decorréncia do desenvolvimento psicomotor — 0 modulo 1 constara
de 20(vinte) horas e 50(cingiienta) minutos de trabalho na turma, sendo 4 (quatro) horas e
10(dez) minutos com o aluno em sala, ficando as horas restantes para o cumprimento de recreio €
demais obrigagdes do méduio 2, ou seja, extra-escolar — elaboragdo de programas e plano de
trabalho, controle e avaliagéo do rendimento escolar;

I1I — para Professor de Ensino Fundamental — 1* a 4° série — regente das quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental — o0 médulo 1 constara de 20 (vinte) horas e 50 (cingiienta) minutos
de trabalho na turma, sendo 4(quatro) horas e 10(dez) minutos com o aluno em sala, ficando as
horas restantes para cumprimento do recreio € demais obrigagdes do modulo 2, ou seja, extra-
escolar — elaboracio de programas e planos de trabalho, controle e avaliagio do rendimento
escolar.

IV — para Professor de Ensino Fundamental — 5° a 8 série, regente de atividade
especializada, 4rea de ensino ou disciplina, 0 médulo 1 incluira 20 (vinte) horas/ aulas, ficando as
restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigagdes do médulo 2, incluidos os intervalos
de aula e recreio.

V — para o Professor em regime de 40(quarenta) horas, 0 médulo 1 serd de 35 horas/
aulas.
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§ 1° Para os efeitos do inciso [V deste artigo, a hora aula tem a duragéo de 50(cingiienta)
minutos.

§ 2° A carga horéria a que se referem os artigos 59 e 60 corresponderd mensalmente, a
110 (cento ¢ dez) horas.

§ 3° O valor correspondente 4 redugdo ou aumento de horas/aulas sera calculado
proporcionalmente & jornada normal do cargo.

Art. 61. No regime especial de trabaiho, as aulas a serem atribuidas a um Professor
deverdo corresponder, no méximo, ao dobro do limite previsto nos incisos II e III do artigo
anterior, ficando-se as horas de trabalho do moédulo 2 dentro das 40(quarenta) horas semanais, ou
seja, 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

Art. 62. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho poderé ser adotado
para:

I — regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino fundamental, em turno
diferente;

11 — regéncia de horas / aulas, a que se refere o inciso Ii do art 71, na proporgéo de um
professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas / aulas, ou fragdo, quando:

a) ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia;

b) houver um s6 titular para a regéncia ¢ as horas / aulas excederem de 20 (vinte);

¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/ aulas exceder 4 soma de

aulas dos regimes bésicos a que cada um deles estiver sujeito;

Il — preenchimento temporario de vaga de Especialista em Educagfio, quando efetuado
sem prejuizo das atribuigdes j& exercidas pelo ocupante de cargo do magistério.

IV — exercicio de substitui¢iio, nos termos desta lei.

Art. 63. Em cada escola a carga de horas / aulas sera distribuida eqiitativamente entre os
professores da mesma édrea de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada, sempre
que possivel, a proporcionalidade entre os médulos dos regimes de trabalho.

Art. 64. O Professor deverd assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento
integral do médulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em quaisquer das
atividades, 4reas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitag8o especifica.

Art. 65. Ndo é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do regime especial
de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 66. O regime especial de trabaiho pode ser proposto ao ocupante, em carater efetivo,
de cargo do magistério, com exercicio em escola.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério ¢ livre para aceitar o regime especial de trabalho.

§ 2° Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a escolha
recaira no que alcangar melhor posi¢éo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

1) para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente;

2) para a fungo de Especialista em Educag@o:

a) Especialista da mesma série de classes;



b) Especialista habilitado também para a area carente;

¢) Professor habilitado também para a area carente;

§ 3° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de
desempate:

1) maior tempo de magistério na escola ou no 6rgéo;

2) maior grau de habilitagdo na area;

3) maior tempo de servigo no magistério municipal;

4) idade maior;

Art. 67. Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar servi¢o
em 4rea carente, podera ser aproveitado Professor de outra escola, atribuindo-se lhe o regime
especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 68. O regime especial de trabalho deverd ser aprovado anualmente, mediante
apreciagdo dos quadros proprios das escolas ¢ dos 6rgdos do Sistema.

Art. 69. As turmas terfio, em média, os seguintes pardmetros:
I — Creches — (de 0 a 3 anos) — Educagéo Infantil 15 alunos
II — Pré — escola — (de 4 a 5 anos) — Educagdo Infantil 20 alunos

I1I — Educagdo Especial 10 alunos
IV — Educagdo Jovens e Aduitos 25 alunos
V — 1° e 2° ano — primeiro — ciclo inicial 30 alunos
VI — 3°, 4° e 5° ano — segundo — ciclo intermediario 25 alunos
VII - 6°, 7° e 8° ano — terceiro — ciclo avangado 30 alunos

Paragrafo unico. O nimero de alunos por turma, nas escolas nucleadas sera definido pelo
Sistema.

Art. 70. O cargo de Especialista em Educagdo sera exercido em regime de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 7. Para cada 10 (dez) turmas das séries iniciais do ensino fundamental s@o
permitidas as seguintes fungdes, por trno:

I — um Professor para apoio pedagogico de docentes (eventualidades, brinquedoteca,
biblioteca, videoteca, e recuperagéo);

11 — um Professor para ensino facultativo de arte, ensino religioso, educagéo fisica, inglés
e informatica, quando ndo houver Professor especializado.

Art. 72. A supléncia eventual de docentes nas Gitimas séries do ensino fundamental sera
exercida por Professor que ndo tenha completa a carga de horas / aulas do regime a que estiver
sujeito, mediante trabalhos complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou
atividade especializada nas turmas carentes.

Capitulo 11
DA SUPLENCIA

Segdo 1
DISPOSICOES GERAIS



Art. 73. Supléncia é o exercicio temporério das atribuigbes especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacincia, até o provimento do
cargo.

Art. 74. A supléncia dar-se-a:
I — por substituigdo;
II — por convocagao.

Art. 75. A autoridade escolar que fizer convocagio ou substituigio, ou nela consentir, com
desrespeito ao disposto neste capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se
ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Secdo I
DA SUBSTITUICAO

Art. 76. Substituigdo ¢ o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuigdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagfio na escola.

Art. 77. Nos casos de regéncia, a substitui¢io sera exercida:

I — obrigatoriamente ¢ sem remuneragio adicional, por Professor da mesma disciplina,
area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas — aulas até o limite do
regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas,
sempre no mesmo turno;

II — facultativamente, com remuneragdo correspondente ao regime especial de
40(quarenta) horas semanais, € na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagéo, em regime basico de trabaltho quando os encargos da
substituig#o ultrapassarem o respectivo limite de horas / aulas;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio das
atribui¢des do Professor ausente;

¢) por Professor de matéria afim a do ausente.

Segdo 111
DA CONVOCACAO

Art. 78. A convocagdo e o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao Quadro do
Magistério para assumira regéncia de turmas ou aulas, ou exercer funcdo de Especialista em
Educagdo.

Art. 79. Do ato de convocagéo devera constar:

I — a atividade, area de ensino ou disciplina;

II — o prazo da convocagao,

III — a remuneragao.

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere o inciso II deste artigo nfio pode exceder ao ano
letivo.
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Art. 80. A convocagdo de professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas far-se-a
na forma de regulamentagéo propria, observados 0s seguintes principios quanto 4 ordem de
preferéncia:

I — classificado em concurso piblico ¢ ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de
classificag@o;

Il — registrado no 6rgéo competente mediante habilitag@o especifica e sem classificagdo
em concurso publico.

[l — Professor com registro definitivo no Ministério da Educagdo, sem habilitagdo
especifica.

Titulo VI 5
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

_Capituio I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81. As expressoes Secretaria € Secretario, quando mencionadas simplesmente,
referem-se & Secretaria Municipal de Educagdo € ao seu titular, respectivamente.

Art. 82. Para efeito desta lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino — O conjunto de entidades e 6rgdos que integram a
administragdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

1I — Rede Municipal de Ensino —O conjunto de escolas municipais;

III — Localidade — O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do
Municipio;

IV — Lotagfio — A indicagdo da escola ou outro 6rgdo do Sistema em que o ocupante de
cargo do magistério deva ter exercicio;

V — Autorizagéio Especial — O afastamento temporario do Professor ou do Especialista em
Educagdo do exercicio das respectivas atribuicdes para 0 desempenho de encargos especiais ou
aperfeigoamento pedagdgico;

VI — Turno — O periodo correspondente 2 cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VII — Turma — O conjunto de alunos sob regéncia de um Professor;

VIII — Regéncia de Atividades — A exercida em creches ou pré — escola do ensino infantil;

IX — Regéncia de Ensino — A exercida nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
nas matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas de educagdo artistica e educagdo
fisica;

X — Regéncia de Disciplinas — A exercida em um s6 conteudo das matérias de educagédo
geral.

X1 — Servidor Publico — Pessoa jegaimente investida em cargo plblico municipal, em
carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de fungfo puablica;

X1 — Cargo — O conjunto orgénico de atribuigdes € responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo € pagamento pelos cofres do
Municipio, para provimento de carater efetivo € em comissdo;
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Xill — Classe — O agrupamenio de cargos com a mesma denominagiio e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuigdes e pelo grau de conhecimento
exigivel para ser desempenho.

XIV — Série de Classes — O conjunto de classes da mesma natureza, disposta segundo 0
grau de conhecimento;

XV — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que O
servidor do Magistério se habilite 4 progressdo, d promogdo € 4 concessdo de licengas para
qualificagdo profissional dentro da carreira.

Capitulo 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 83. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das seguintes
séries de classes:

I — Professor de Educagdo Infantil — NMM-01 — Cargo Efetivo Nivel Médio — Magistério
(creches e pré — escola);

11 — Professor de Ensino Fundamental 1* a 4° série — NSM-01 — Cargo Efetivo Nivel
Superior — Magistério (1* 2 4° série);

III - Professor de Ensino Fundamental 53 A 8° série — NSM-02 — Cargo Efetivo Nivel
Superior — Magistério (5 a 8 série);

IV — Especialista em Educagdo — NSM-03 — Cargo Efetivo Nivel Superior Pedagogia;

V — Vice-Diretor — DSM-01 — Cargo Comissionado — Diregio — Nivel Superior —
Magistério;

VI — Diretor I — DSM-02 — Cargo Comissionado — Diregéio — Nivel Superior — Magistério
— Escolas com até 5 (cinco) turmas;

VII - Diretor II — DSM-03 — Cargo Comissionado — Diregdo — Nivel Superior —
Magistério — Escolas acima 5 (cinco) turmas;

Paragrafo tnico: havera isonomia salarial para os professores com mesma habilitag@o
profissional.

; Art. 84. O Anexo I contém as séries de classes e estabelece os respectivos requisitos de

habilitagdo;

§ 1° Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome atribuido 4 série de
classes, seguido do nivel da classe do padrio de vencimento;

§ 2° Na série de classes de Professor seré acrescida a titulagdo da atividade especializada,
da &rea de ensino ou da disciplina a que s¢ refira a habilitagéo do docente.

Art. 85. As classes de cada série se desdobram em padrdes, que constituem a linha de
progressio, e em niveis, que constituem a promogao.

Art. 86. O Quadro do Magistério tera sua composi¢do numérica fixada por lei de iniciativa
do Poder Executivo, baseada em proposta da Secretaria, atendidas as disponibilidades
orgamentarias.

Art. 87. O Quadro do Magistério inclui classes correspondentes s habilitagdes singulares
ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas séries de classes de docente € de
Especialista em Educago, de acordo com 0 Anexo I desta Lei.
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Capitulo III
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 88. Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se €m
carreiras.

Paragrafo nico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro do magistério,
ocupante de cargo publico em cariter efetivo, movimentag@o, sob requisitos de mérito
objetivamente apurado, a escolaridade e o tempo de servigo, nas escalas de padrdes de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 89. O Anexo I contém:

I — os grupos de atividade administrativa ou de especializagdo profissional pelos quais se
distribuem as classes de cargos;

Il — o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, 0 numero de cargos, seus
codigos, simbolos e padrdes de vencimento sdo os constantes do Anexo L

§ 1° Cada classe de cargos de provimento efetivo ¢ identificada por determinado simbolo,
que se desenvolve em 4(quatro) niveis de vencimento:

I — nivel I — inicial de carreira;

11 — nivel II — intermediario imediato;

III — nivel TII — intermediério mediato;

IV — nivel IV — final de carreira;

§ 2° A cada nivel de vencimento , na classe, correspondem atribuigbes de determinado
grau de complexidade e responsabilidade.

§ 3° os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a) nivel I, em 5(cinco) padrdes;

b) nivel 11, em 4(quatro) padrdes;

¢) nivel III, em 3(trés) padrdes;

§ 4° O padrdo inicial do nivel 1 identifica o vencimento — base do cargo.

§ 5° O ingresso na carreira dar-se-4 no padréio inicial do nivel 1da classe.

§ 6° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe corresponde
padréio tnico de vencimento — Anexo I — ¢ ¢ correspondente ao nimero de escolas da Prefeitura
Municipal.

Art. 90 O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressdo €
promogao.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO

Art. 91. Progressdo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
padréio de vencimento subseqiiente na carreira.

Paragrafo tnico. Cada progressdo corresponderd a 3% (trés por cento), calculados sobre 0
menor vencimento bésico do cargo.
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Art. 92. O servidor tera direito a progressdo de 1(um) padréo, a cada periodo de 730
{setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir do ingresso na classe,
desde que satisfacdo, ainda, as seguintes condig¢des:

I — tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos, na
avaliag#o de desempenho gue sera regulamentada por lei propria;

11 — ndo tenha sofrido punigdo disciplinar durante o periodo;

{il — ndo tenha faitado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias, durante o
mesmo periodo;

IV — ndo tenha gozado, durante 0 periodo, mais do que 30(trinta) dias de licenga para
acompanhamento por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — licenga médica para tratamento da saide, pelo prazo méximo de 74 (vinte e quatro)
meses ndo suspendendo a contagem de tempo para fins de progressao e promogéo.

Paragrafo tunico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressdo serd
concedido a partir da data em que O servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendida as
condigdes previstas neste artigo.

Art. 93. A contagem de tempo para fins de progresséo sera suspensa quando o servidor se
licenciar, sem remunerag#o, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico, dando continuidade da contagem apos a reapresentagdo do servidor.

Art. 94. O ocupante de cargo em comissdo somente poderd concorrer & progressdo no
cargo de que scja titular em carater efetivo.

Paragrafo unico. A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo efetivo.

Capitulo V _
DA PROMOCAO

Art. 95. Promogédo € a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subseqiiente na carreira.

§ 1° Para o efeito de composigdo da respectiva carreira, 0s cargos de cada classe serdo
distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em regulamento.

§ 2° Cada promogio correspondera a 10% (dez por cento), calculados sobre o vencimento

inicial do cargo.

Art. 96. Para adquiri direito & promogao, devera o servidor:

I — ao nivel II, contar, a partir do inicio da carreira até o dltimo semestre anterior no nivel
1, no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

II — ao nivel III, contar, a2 partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior no
nivel I, no minimo 8(oito) anos de efetivo exercicio;

III — no nivel IV, contar, a partir do inicio da carreira até o Gltimo semestre anterior no

nivel I, no minimo 6(seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 97. Para concorrer a promogao, 0 servidor devera atender, ainda, aos seguintes
requisitos:
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1 — alcangar, no minimo, uma média de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3(trés) ultimas avaliagbes de desempenho para fins de progressdo, realizadas
conforme previsto no artigo 92 desta lei;

II — nfio ter sofrido punigdo disciplinar durante 0 periodo aquisitivo;

IiI — ndo ter faitado ao servigo, sem justificativa, durante 0 mesmo periodo, por mais de
15(quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV — ndo ter gozado, durante O periodo aquisitivo, mais do que 60 (sessenta) dias de
licenga para tratamento de saide ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 98. A contagem de tempo para fins de promogdo sera iniciada apbs o cumprimento do
estagio probatorio € seré suspensa nos mesmos casos previstos no artigo 93, dando continuidade a
contagem apoés a reapresentagéo do servidor.

Art. 99. As promogdes serdo realizadas durante os meses de Janeiro e Julho de cada ano,
desde que haja candidatos habilitados.

Art. 100. Compete ao setor de pessoal da prefeitura a executar 0s atos necessarios para a
promogdo dos servidores publicos municipais.

Art. 101. O servidor promovido serd mantido no mesmo grau de progressdo em que ja
estiver classificado.

Art. 102. As normas para O processamento das promogdes serdo na forma da lei,
encaminhada pelo executivo para aprovagéo na Camara Municipal.

: Capitulo V1 ;
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 103. So atribuigdes genéticas do profissional do magistério:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Ii — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

111 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagéio para 0s alunos de menos rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas / aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados a0 planejamento, 4 a iagdo ¢ ao desenvolvimento profissional;

Art. 104 S#o atribuicdes especificas do Professor:

I — o Professor P1 — Educagdo Infaltii — NMM-01, no exercicio das atividades
educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré — escolas, com o objetivo de zelar
pela socializagdo € aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagéo € registro do
seu desenvolvimento, sem a finalidade de promo¢do; manter a articulago com as familias e com
a comunidade, visando a criagio de processos de integragdo da sociedade com a escola;

Il — o Professor P2 — Ensino Fundamental 1* a 4° série — NSM-01, no exercicio de
atividades educacionais, no ensino fundamental de 1* a 4° série, concomitante com 0S seguintes
médulos de trabalho: médulo I: regéncia efetiva: médulo 2: atividades extra-ciasse, elaboragio
de programas e planos de trabalho, controle € avaliagio do rendimento escolar, recuperagéio dos
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alunos, reunides, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagio, no dmbito da escola,
para participagdo ativa na vida comunitéaria da escola;

Il — o Professor P3 — Ensino Fundamental 5° a 8 série — NSM-02, no exercicio de
atividades educacionais no ensino fundamental de 5° a 8* série concomitante com o0s seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina;
médulo 2; atividade extra-classe, elaboragdio de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunies, auto aperfeigoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no 4mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino — aprendizagem quanto da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola.

Art. 105. Sdo atribuigdes especificas do Especialista em Educagdo — NSM-03; de
Supervisor de Ensino:

1 — coordenar o planejamento ¢ implementagao do projeto pedagbgico na escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

a) participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;

b) delinear, com os professores, O projeto pedagégico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

¢) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos € recursos
didéticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

¢) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0s
métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboragdo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico —
pedagogico da escola, definindo suas atribuigBes especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido ¢ inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola.

I — Coordenar o programa de capacitagio do pessoal da escola:

a) realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento € aperfeigoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento € capacitagéo dos docentes na
escola;

¢) manter intercambio com instituigdes educacionais e/ou pessoas visando sua
participagdo nas atividades de capacitagdo da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagio docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;

III — Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

a) identificar, junto com 0s professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

¢) encaminhar 2 instituigdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;
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d) promover a integragfo do aluno no mundo do trabalho, através da informagdo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e &
configuragdo do trabalho na realidade social;

¢) envolver a familia no planejamento ¢ desenvolvimento das agdes nas escolas;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioeconomicas de lingiiistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resuitados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-0 se
necessario, para a obtengdo de melhores resultados;

i) oferecer apoio s instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da prética
democratica dentro da escola.

Art. 106. Sdo atribuigBes especificas do Especialista em Educago — NSM-03, de
Supervisor Educacional, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares, as atividades
de supervisdio do processo pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento, controle €
avaliagéo.

Art. 107. S#o atribuigdes especificas do Vice — Diretor:

I — coadjuvar o diretor na administragdo do estabelecimento;

11 — responder pela diregéo do educandario nas faltas e impedimentos ocasionais do
Diretor;

III — orientar a realizagdio de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

IV — orientar a execugdo das ordens emanadas do diretor;

V — superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagéo superior;

VI — zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VII — desempenhar tarefas afins;

Art. 108. Sdo atribuigBes especificas do Diretor:

I — planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

11 — organizar o quadro de classe € remeté-lo ao 6rgdo competente;

111 — organizar € supervisionar os trabalhos de matricula;

IV — designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V — designar professores para substitui¢des eventuais € outras atividades do magistério;

VI — distribuir as classes entre os Especialistas em Educagdo;

VII — promover reunides de pais e mestres;

VIIl — promover ¢ supervisionar a organizagio das atividade extra- curriculares do
estabelecimento;

IX — supervisionar o trabalho dos especialistas em educagdo € professores especializados;

X — promover meios para 0 bom funcionamento do servigo médico- dentario, da caixa
escolar e da cantina;
. XI — receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento € prestar contas de seu
emprego;

X1I — manter atualizados os livros de escrituragéo escolar;

XTIl — providenciar 0 material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu

emprego;
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XIV - convocar e presidir reunides pedagogico- administrativas, fazendo lavrar atas dos
assuntos tratados;

XV — controlar a execugéo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com
o Especialista em Educagéo;

X V1 — fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribui¢Oes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVTI — comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

XVIII — presidir o colegiado da escola;

XVIX — desempenhar tarefas afins.

Art. 109. S#o atribuigdes especificas do Professor Alfabetizador:

I — exercer atividades nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

II — desenvolver metodologias especificas de alfabetizagdo concomitantemente com 08
seguintes médulos de trabalho;

a) modulo 1 — regéncia efetiva de atividades;

b) médulo 2 — atividade extraclasse, elaboragdo de programas ¢ planos de trabatho,
controle ¢ avaliagio do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino — aprendizagem quanto da agdo educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

I1I — desempenhar tarefas afins;

Art. 110. S3o atribuigdes especificas do Professor de Educagdo Especial:

I — exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de cuidados especiais,
metodologia e didatica especificas com 0S seguintes modulos de trabaiho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) moéduio 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas © planos de trabaiho,
controle ¢ avaliagio do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunies, auto-
aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo
ensino- aprendizagem quanto da agio educacional ¢ participagdo ativa na vida comunitéria da
escola;

1I — desempenhar tarefas afins.

Art. 111. S#o atribuigdes especificas do Professor de Jovens e Adultos:

I — exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos, concomitante com 0S
seguintes médulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas € planos de trabaiho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo
ensino- aprendizagem quanto da acfio educacional € participagdo ativa na vida comunitéria da
escola;

II — desempenhar tarefas afins.

Titulo VII

Tseeso-



DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 112. O provimento do cargo de Diretor de estabelecimento de ensino sera feito
através de selegdo, escolha, validagéo e nomeagao.

§ 1° As normas que regulamentam 0 Processo de escolha serdo determinadas pelo
Secretario Municipal de Educag#o, devendo constar:

‘ [ —provade conhecimentos e habilidades gerenciais em educacdo;

11 — anélise de curriculo;

111 — entrevista;

IV — validagéio da comunidade;

V — ter licenciatura plena ou em curso.

§ 2° Cabera a0 Prefeito Municipal a nomeagéo de um dos selecionados em lista triplice.

Art. 113. Os cargos em comissdo Vice- Diretor e Diretor I e 1l sdo os constantes no anexo
I desta Lei.

Art. 1i4. Os cargos de Diretor i e 11 serdo exercidos em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho € o cargo de Vice- Diretor com a jornada de trabalho de 25 (vinte € ¢inco)
horas semanais;

Paragrafo unico. O Diretor I eIl e o Vice- Diretor poderdo optar pela remuneragdo do
regime especial de trabaiho correspondente a0 seu Cargo efetivo, quando superior a0 valor do
vencimento do cargo em comissao.

Titulo VI1II
DOS DIREITOS

Capitulo I
DAS FERIAS

Art. 115. Ao servidor do quadro do magistério serao assegurados 45 (quarenta © cinco)
dias de férias anuais, ¢ perfodos de recesso, conforme calendério escolar.

§ 1° As faitas do servidor, sem amparo legal, durante O periodo aquisitivo, serdo
descontadas das férias até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 2° O servidor que gozar de licenga sem vencimento obtera, ao retornar ao servigo,
direito a férias somente apds 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3° O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més de janeiro de cada ano.

Art. 116. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos.
Capitulo 11
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 117. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licenca estabelecido
na legislagio municipal, observado o disposto neste capitulo.

Paréagrafo unico. O servidor ndo podera permanecer €m licenga para tratar de interesses
particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de 24

- ’

(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio apos 0 termino da licenga anterior.
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Art. 118. S#io contados como de efetivo exercicio de magistério os periodos de:

I — licenga por acidente em servigo ou doenga grave, especificada em lei;

11 — licenga 4 servidora gestante;

1II — licenga- paternidade;

IV — licenga por motivo de adogdo, guarda judicial;

V — afastamento por motivo de casamento;

VI — afastamento por motivo de falecimento do conjuge. filho. pai, mée ou irmao:
VII — férias anuais.

Capitulo Il
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 119. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulag3o remunerada de
cargos ou fungdes publicas, exceto:
. I — a de dois cargos de professor;
ii — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
Paragrafo tunico. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 120. A proibigéo de acumular estende-se a cargos, fungbes ou empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas piblicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios.

Capitulo IV
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 121. O vencimento do servidor do magistério sera fixado por lei, de acordo com 08
fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo, estabelecidos pelas Leis n°
9.394/96 e n° 9.424/26, constantes do Anexo 11 desta Lei.

: Paragrafo unico. O Poder Executivo determinard os estudos necessarios &
compatibilizagdo de critérios para a execugdio do disposto neste artigo.

Art. 122. O Professor sujeito ao regime especial de 40(quarenta) horas semanais de
trabalho ter4 gratificagio mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu vencimento.

§ 1° A gratificagéo de que trata este artigo ¢ devida, também, por ocasido do gozo das
férias anuais, as quais serdo concedidas ap6s 1(um) ano letivo.

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substituigdo, a gratificagdo sera paga
apenas durante 0 periodo de afastamento do titular.

Art. 123. A gratificagdo por regime especial de trabalho integra os proventos da
aposentadoria & razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 124. O Professor ¢ 0 Especialista em Educagéo, além de direitos, vantagens €
concessdes que Ihes sdo extensivos pela condigdo de servidor piiblico, tem as seguintes vantagens

e incentivos:
I — honorério a titulo de:
‘ﬁs



a) magistério em curso de treinamento, especializagdo € outros programas pelo Sistema,
quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participagdo em comissdo julgadora de concurso ou exame, OU €m cOomissao técnico-
educacional;

¢) participagdo em orgéos de deliberagao coletiva, sem prejuizo das atividades de seu
cargo;

i — auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para 0 €nsino, a educagdo e a cultura;

Iil — prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em
concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 125. O professor, enquanto 1o exercicio das fungBes de alfabetizagdo, educagdo
especial, educagéo de jovem € adulto, fara jus a uma gratificagéo, incidente sobre 0 vencimento
bésico, conforme abaixo especificado;

I — Educagio Especial — 20% (vinte por cento);

ii — Alfabetizaggio — 15 (quinze por cento);

[1I — Educagdo de jovem € adulto — 10% (dez por cento).

Paragrafo tnico. As gratificagbes instituidas neste artigo néio so acumuladas.

Titulo IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 126. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Regime
Juridico do Servidor Publico do Municipio.

Art. 127 Além do disposto 10 artigo anterior ¢ seu paragrafo unico, constituem deveres do
servidor do magistério:

I — elaborar e executar integraimente 0s programas, planos € atividades da escola no que
for de sua competéncia;

il — cumprir e fazer cumprir os horérios de regéncia, modulo 2 e dias escolares;
., {1 — ocupar-se com zelo, durante 0 horério de trabalho, no desempenho das atribuigdes de
seu cargo;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V — comparecer s reunides para as quais for convocado;

VI — participar das atividades escolares;

VII — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII — respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador.

Art. 128. Constituem, ainda, transgressoes passiveis de pena para 0S servidores do
magistério, além das previstas no Regime Juridico do Servidor Pablico do Municipio:

i — 0 ndo — cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

11 — a imposig#o de castigo fisico ou humilhante 2o aluno;

IiI — o ato que resulte em exemplo deseducativo para 0 aluno;

IV — a pratica de discriminagdo por motivo de raca, condigdo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgéo politica.
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V — a pratica de posigdes ou posturas politico — partidarias dentro da escola ou no ato
pedagdgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

VI — a incitag@o 4 greve;

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo sdo as

estabelecidas no Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio, com a gradagdo que
couber em cada caso.

Art. 129. Além das autoridades previstas no Regime juridico do Servidor Publico do
Municipio, sio competentes para impor pena de:

1 — Adverténcia, o Diretor, 0 Vice- Diretor, aos Professores € Qervidores Administrativos
em exercicio no estabelecimento.

i — Suspensdo até 15(quinze) dias, 0s dirigentes dos 0rgdos de ensino, ao pessoal do
magistério € aos servidores administrativos, com devido processo legal.

Art. 130. A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, € obrigada a
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugdo do ato até sua apreciagio pela
autoridade superior na hipotese do inciso I do artigo anterior.

Paragrafo unico. O recurso obrigatério ndo exclui o voluntério, que podera ser interposto
em igual prazo, contado da participagdo do ato.

Art. 131. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério estende-
se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgéo de ensino.

Titulo X )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 132. O enquadramento do atuai ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida
nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuigdes correspondentes, de denominagdo igual ou
equivalente.

Art. 133. A atual remuneragdo do servidor & irredutivel, mesmo que superior ao simbolo
em que ele se enquadre neste Plano.

Art. 134. Ao servidor do magistério aplicam-se, subsidiariamente, 0 Regime Juridico do
Servidor Piblico do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 135. A regulamentagdo desta Lei pelo Poder Executivo dar-se-a mediante decreto, no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo baixard as normas de sua
competéncia.

Art. 136. As atuais classes de Orientador Educacional Pedagégico, Supervisor Pedagégico
passam a denominar-se Especialista em Educagéo — NSM-03;

Art. 137. Na avaliagdo de desempenho, sera jevada em consideragdo a habilitagdo de
_ magistério em nivel superior, nos ermos do art. 87, § 4°, dalein® 9.394/96 — LDBEN.
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Art. 138. Os professores trabalhando em sala de auia, fardo jus a um percentual de um
adicional denominado po-de-giz, inclusive devido quando tratar-se de acumulagdo legal de cargo.

Art. 139. Os servidores efetivos no ato da promuigagdo desta Lei continuardo percebendo
o adicional de qiiinqiiénio, direito a férias prémio e apostilamento, n2 forma da lei.

Art. 140. A despesa criada por esta Lei ndo afetard as metas de resuitados fiscais previstas
pela Lei de Diretrizes Orcamentdrias € a estimativa de impacto orgamentario financeiro, € passa
a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo IV.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir
da vigéncia do novo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Igaratinga.

Céamara Municipal de Igaratinga, 06 de margo de 2007.

L 2 -
Izabel Cris eira José&’Sinfronio de Almeida
Presidente da Cimara Secretario



ANEXO |

Pnovmsu'ro epsnvo ARaA DE' PEDAGOGIA

nenonm;lomcmos mmgg { Mm HABILITAGAO
PROFESSOR P1 - EDUG. INFANTIL (CRECHE EPRE) | NMM-O1 | 25 HORAS MAGISTERIO
SAOFESSOR P2 - ENG. FUNDAMENTAL (1* A4t SERIE) | NSM-01 | 25 HORAS | SUPERIORIHABILITADO
S OFESSOR Pa - ENS. FUNDAMENTAL (S*A 8'SERIE) | NSM-02 | 25 HORAS | SUPERIORMHABILITADO
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO NSM-03 | 25 HORAS | SUP. PEDAGOGIAIHAB.
A TR - lesmpe ¥ | WL PADROSSDE VINCRIENTOS
DENOMINAGAO DOS CARGOS : | _ . OE | DE .
T |GuASSE| do] venc. | Nl Nive! i Nivel il
o 1 EDUGAGAO INFANTIL [NMM-01| 28 | PM.A | PM1aV.s | PMOaPM12 |PM13aPM10
S F P2 ENGING FUND. 15A 4% | NoM-01| 35 | PM.1 | PM1aV.s | PMOaPM12 |PM13aPM1D
AOF P3.ENSINOFUND. G'A® | NGM02| 01 | PM.1 | PM1aVe | PMOaPM12 |PM134PM1D
—PECALISTAEMEDUCAGAO | NSM03| 06 | PM.1 | PM.1aVe | PMOaPM12 |PM13aPM19
PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA DE ADMINlSTRACAO
, — T WE
omonmclobos | coo. e e CARGA |
gy o bE | ‘DB f o uAmuTAcAo
VICE-DIRETOR DSMO1 | 01 |CPCM 03|25 HORAS SUPERIOR/ HABILITADO
DIRETOR | DSMO2 | 02 |CPCM 02| 40 HORAS SUPERIOR/ HABILITADO
RETOR | DSMO03 | 02 |CPCM 01|40 HORAS SUPERIOR/ HABILITADO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO il
TABELAS DE VENCIMENTOS

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL EMRS
CPCM 01 1.210,00
CPCM 02 880,00
CPCM 03 792,00

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL PM1 | PM2 | PM.3 | PM4 | PMS PM.& PM.T | PM.E PMS | PMAD | PM.11 | PM.A2 PM.13 | PM.14 | PMAS.
NEs - 01 . $80,00| 51500| 53000 545,00 560,00 575,00 580,00 605,00 620,00 635,00 650,00 665,00 680,00 685,00 710,00
NSM ~01002 672,00
NSM - 03 §80,00




