CAMARA MUNICIPAL DE IGARATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO PROMULGATORIO

A Presidente da Camara Municipal de Igaratinga, nos termos § 6° do art. 220, do
Regimento Interno da Camara, combinado com § 7° do art. 55, da Lei Orgénica do
Municipio ¢ art. 66, § 7°, da Constitui¢io Federal, promulga a seguinte lei:

LEI COMPLEMENTAR N°012/2007

Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Igaratinga.

A Camara Municipal de lgaratinga, através de seus legitimos representantes do povo
aprova a seguinte lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMILARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Igaratinga.

Art. 2° Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, € a pessoa legalmente investida
em cargo publico, em carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de fungdo publica.

Art. 3° Cargo publico € a unidade de ocupagdo funcional permanente e definida,
preenchida por servidor publico, com direito € obrigag#io estabelecidos em lei.

Art. 4° Fungdo Publica é o conjunto de atribui¢es que, por sua natureza ou suas
condi¢des de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a detentor de
fungio publica nos casos ¢ forma previsto em lei.

Art. 5° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como Aa0s
estrangeiros, na forma da lei, séo criados por lei, com denominagdo € atribuicdes proprias ¢
vencimentos pagos pelos coftes publicos.

Art. 6° Os cargos publicos de provimento efetivo da administragdo publica
municipal direta, das autarquias ¢ das fundagdes publicas, de mesma denominagfo € para
cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos de classes €
csses organizados em carreiras.

Art. 7° Os cargos publicos de provimento em comissio sdo de recrutamento amplo
ou limitado.
§ 1° Os cargos em comissao sao de livre nomeagfo e exoneragdo.
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§ 2° Os cargos em comisséo de recrutamento limitado e as fungdes gratificadas sdo
providos por servidor publico efetivo ou detentor de fungao publica estavel.

§ 3° Os cargos em comissdo de recrutamento amplo sdo providos por qualquer
pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei.

§4° Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de direcdo,
chefia e assessoramento.

§5° As fung¢des gratificadas se destinam a remunerar encargos especiais que nio
justificam a criagio de cargos, mas que exigem maior grau de confiabilidade,
responsabilidade e dedicag@o, de recrutamento exclusivamente limitado.

TITULO IT
DO PROVIMENTO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° S0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

i1 — gozo dos direitos politicos;

11 — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — capacidade civil, na forma da lei;

V — gozo de boa satide, comprovada em inspegéio médica;

IV — atendimento s condi¢des especiais previstas para determinados cargos;

VII — habilitagiio em concurso piiblico salvo quando se tratar de cargo para o qual a
lei assim néo o exija;

VIII — habilitagdo profissional exigida.

§ 1° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° Ndo preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas
destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I — nomeagéo;
II — promogéo;
III — reintegragdo;
IV —recondugdo;
V — aproveitamento;
IV —reversdo.
CAPITULO II
DA NOMEACAO

Secao 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A nomeagdo far-se-a:




1 — em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de provimento
efetivo:

I — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido.

Paragrafo tnico. O cargo em comissdo de que trata o inciso II do artigo
podera ser provido, temporariamente, por designagdo, até o seu provimento por ato de
nomeacao.

Secdo Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo previa em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do
cargo, observado o prazo de validade e a ordem de classificacio, ressalvada a nomeagao
para cargo em comisso, declarado em lei de livre nomeag@o e exoneragdo.

§ 1° O concurso publico terd prazo de validade de 2 (dois) anos, contado de sua
homologagio, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade e demais condigdes para inscrigao e realizagio do concurso
serdo fixados em edital publicado no 6rgdo oficial do Estado e no sagufio do prédio da
Prefeitura.

§ 3° Uma vez publicada a classificagiio definitiva dos candidatos aprovados, o
concurso publico devera ser homologado no prazo Maximo de 1 (um) més, sob pena de ser
considerado tacitamente homologado.

§ 4° O candidato classificado que for chamado para fins de nomeagéo, ¢ que nao
puder, por motivos pessoais, ser nomeado e empossado, sera posicionado no ultimo lugar
na ordem de classificagdo.

Art. 12. Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo
prazo de validade ainda ndo se tenha expirado, nfio podera haver nomeagéo de aprovado em
OUtro CONCUrso para O mesmo cargo.

Secéo 111 )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujcito a estdgio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os scguintes fatores;

1 — assiduidade e pontualidade;

II — disciplina;

111 — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com instituicéo;

VII — aptiddo funcional;

VIII — relagdes humanas no trabaltho;




§ 1° Doze meses antes de findo o estagio probatério, a avaliagdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, serd submetida 4
homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor, 4 (quatro) meses antes do término do estigio, serd submetido a
avaliacdo final e, aprovado, tera homologado o estagio probatorio.

§ 3° A avaliagio de desempenho serd promovida por comisséo especial instituida
para essa finalidade.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, apds devido processo legal.

Capitulo 111 3
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 14. A progressdo e a promogdo sdo disciplinadas em lei que disponha sobre
Quadro de Pessoal, Plano de Cargo, Carreira e vencimento do Servidor.

Capitulo IV
DA READAPTACAO

Art. 15. Readaptagdo é o cometimento, ao servidor, de encargo compativel com a
limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io
médica oficial e especifica.

§ 1° A readaptacgdo se fara a pedido ou de oficio.

§ 2° A readaptagdo ndo implicard acréscimo ou perda remuneratoria € nem se
caracteriza como provimento em outro cargo publico.

Capitulo V
DA REINTEGRACAO

Art. 16. A reintegrag¢do, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenca
judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§ 1° A reintegragfio sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacgéo.

§ 2° Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor
ser4 reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remunerag@o equivalentes, respeitada
a habilitago profissional.

§ 3° Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita, nos paragrafos
anteriores, serd o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com a respectiva
remuneracdo.

Capitulo VI
DA RECONDUCAO
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Art. 17. Reconduco € o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitagiio em estagio probatorio relativo a outro cargo.
Paragrafo unico. A reconducio depende da existéncia de vaga.

Capitulo VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 18. Podera ocorrer a disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo
de servigo quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade ¢ desde que
ndo seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor, cargo ou fun¢éo compativel.

Art. 19. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 20. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou fungdo de atribui¢Ses ¢ vencimentos compativeis
com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 21. Serdo tornados sem efeitos o aproveitamento e a disponibilidade se o
servidor nédo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

Capitulo VIII
DA REVERSAO

Art. 22. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo
publico, apés verificagdo por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter 4 atividade se contar mais de 70 (setenta)
anos de idade.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apOs a reversdo, nao entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.

Art. 23. A reversdo far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo resuitante de sua
transformagéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢cdes como excedente, at€ a ocorréncia de vaga.

Art. 24. O servidor que retorna 4 atividade apods a cessagdo dos motivos que
causaram a sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para
promocdo e progressdo, 4 contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Capitulo IX
DOS ATOS COMPLEMENTARES
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Secdo |
DA POSSE

Art. 25. Posse é o ato que investe o cidadfo no cargo publico para o qual foi
nomeado.

§ 1° A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° O servidor prestar, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fielmente os
deveres ¢ atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias Oteis, contados da publicag@o do
ato de nomeacdio, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.

§ 4° A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragéio de bens que constituam seu
patrimdnio e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse Nndo OCOITEr NOS prazos
previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos do artigo 26 desta Lei.

Art. 26. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

§ 1° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestacdo, o prazo para posse serd contado do termino do impedimento.

§ 2° O empossando impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude,
retornara 4 junta medica no prazo estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados
da nomeacio.

§ 3° No caso de gestante, a posse ocorrerd no prazo méaximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da nomeacéo.

§ 4° A posse sera dada pela autoridade competente.

Secéo I
DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data
da posse no caso de nomeagdo, e da data do ato nos demais casos de provimento.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Cabe 4 autoridade competente do 6érgdo para onde for designado o servidor,
dar-lhe exercicio.

Art. 28. O inicio. a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

TITULO 1
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL




Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Sdo formas de movimentacdo de pessoal:
I — remocéo;

11 — redistribui¢ao;

IIT — disposicao;

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 30. Remogdo ¢ o desiocamento do servidor de um para outro orgao municipal, a
pedido ou de oficio, podendo dar-se sob a forma de permuta.

Capitulo 111
DA REDISTRIBUICAO

Art. 31. Dar-se-4 a redistribui¢do para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de
orgao.

Paragrafo anico. Nos casos de extingdo de 6rgdo, os servidores estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma prevista nesta le1.

Capitulo IV
DA DISPOSICAO

Art.  32. Disposicdo é a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em 6rgdo ou entidade diversa do quadro do municipio em que se encontrar
lotado seu cargo, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 33. A disposic¢do podera ocorrer para:

1 — quadro do Poder Legislativo Municipal;

11 — poder, 6rgio ou entidade da Unido, do Estado ou outro Municipio.

Paragrafo Gnico. A disposigio dar-se-4 mediante convénio aprovado pelo Poder
Legislativo.

Art. 34. O ato de disposi¢do € de competéncia do Prefeito Municipal, ndo podendo
haver delegagdo.

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Hasa,




~

Art. 35. A apuragéio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo tUnico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, 4 vista de
documentago propria, especialmente registro de freqgiiéncia e folha de pagamento.

Art. 36. Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por
motivo de:

I — disponibilidade remunerada; .

11 — casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos;

111 — falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta, ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos, avés e netos, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IV — exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

V - exercicio de cargo em comissdo em Orgdos ou entidades dos poderes da Unido e
do Estado. '

VI — convocagéo para servico militar;

VII — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX — licenca ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenga profissional,
ou para tratamento de saude;

X — licenca a gestante, 4 adotante e em razdo da paternidade;

X1 — missdo ou estudo de interesse da administragfio, em outros pontos do territério
nacional ou no exterior,quando afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito municipal, com énus para os cofres piiblicos municipais;

¥ XII - licenga por motivos de doenga em pessoa da familia até o limite de 60
(sessenta) dias.

XIII — Desempenho de mandato classista.

Paragrafo tinico. Na hipétese dos incisos V, VL, e VIII, o tempo de servigo no sera
considerado para promogao € progressao.

Art. 37. E vedada a soma de tempo de servi¢o simuitaneamente prestado em dois ou
mais cargos.
Art. 38. Para nenhum efcito serd contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 39. Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

I — o tempo de contribuigfio prestado 4 Unido, aos Estados e outros Municipios, da
administragdo direta e indireta, desde que ndo seja simultaneo;

11 — o tempo correspondentes ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal;

11l — o tempo de servigo militar, voluntério ou obrigatério;

IV — o tempo de contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social -GPPS,
na administracio publica ¢ na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos
regimes de previdéncia se compensarfio financeiramente. segundo critérios estabelecidos
em lei.

Capitulo II
DA JORNADA DE TRABALHO




Art. 40. Aos servidores que, na data da publicacdo desta Lei, tiverem seus direitos
adquiridos com cumprimento de sua jornada de trabalho em 06 (seis) horas diarias,
poderdio, a critério do 6rgdo competente, ter sua jornada de trabalho estendida para 08 (oito)
horas diérias, fato pelo qual perceberfio um adicional correspondente a 30% sobre scus
vencimentos pelas 02 (duas) horas acrescidas ao trabalho.

Art. 41. A freqiiéncia do servidor serd apurada pelo registro didrio de ponto, ou
segundo a forma determinada em regulamento,quanto aos servidores néo sujeitos ao ponto.

Paragrafo tinico. Ponto ¢ o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 42. Salvo nos casos expressamente previsto em lei ou regulamento, € vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

Pardgrafo tnmico. A infragio do disposto no artigo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem
prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Art. 43. O servidor perdera a remuneragao:

I — do dia em que faltar ao servigo;

11 — correspondente 4 fragéo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

[T — do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso II do artigo, arredondar-se-4 para meia hora a
fragdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para I (uma) hora, a fragdo superior a 30
(trinta) minutos.

§ 2° Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em seqiiéncia, inclusive aquelas
verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente
subsegiiente.

TITULO V
DA VACANCIA

Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I — exoneracédo;

11 — demissdo;

I — promogéo;

1V — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

IV — falecimento.

Capitulo 11
DA EXONERACAO




Art. 45. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 quando:

I — nfio forem satisfeitas as condigcdes do estagio probatorio, mediante processo
legal;

11 — tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

IIT — a pedido do servidor.

Art. 46. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-4 a juizo da autoridade
competente, ou a pedido do proprio servidor.

Capitulo 111
DA DEMISSAO

Art. 47. A demissdo sera aplicada como penalidade, observando a proporcionalidade
com a infracdo a ele atribuida, e o disposto nesta Lei.

Capitulo IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 48. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos aos servidores, através do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

TITULO V1
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

Capitulo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o
servidor pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento observara a natureza, o grau
de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos
cargos.

Art. 50. Remuneracfo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo e emprego publico ¢é irredutivel, observado o disposto
no Art. 37, inciso XV, da Constituigdo Federal.

§ 2° A remuneragdo dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data € sem distingdo de
indices.

Art. 51. A remuneragdo do servidor publico do Municipio, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, nédo
podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. No dmbito do Municipio, o limite da remuneragio dar-se-a pelo
subsidio do prefeito.
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Art. 52. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico. Podera haver consignagdo em folha de pagamento, mediante
autorizagio do servidor, nos termos do regulamento.

Art. 53. O debito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentaria ou disponibilidade cassada, serd deduzido de seu credito financeiro
com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta)
dias, sob pena de sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 54. O vencimento, a remuneragdo e o provento nfo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisd@o
judicial.

Art. 55. Nenhum servidor podera perceber mensaimente, pelo exercicio do cargo ou
funcdo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais, observada a jornada normal
de trabalho.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS

Secdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — indenizagdes;

II — gratificacdes;

III — adicionais;

IV — Auxilio alimentag@o.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 57. E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remunerag@o pessoal.

Paragrafo Gnico. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serfdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao 11
DAS INDENIZACOES
Art. 58. Constituem indenizagdes ao servidor:
I — diaria;
11 — transporte;

[T — outras que a lei indicar.




Art. 59. Os valores das indenizagdes e as condigdes para a sua concessio serao
estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta lei.

Subsecdo I
DAS DIARIAS

Art. 60. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitério, para outros ponto do territério nacional, fara jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de pousadas, alimentagéo e locomogdo urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estard sujeita a
posterior comprovagao.

Art. 61. O servidor que receber diaria e nfo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo tnico. Na hipotese de um servidor retornar a0 Municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird a diaria recebida em eXcesso no prazo
estabelecido no artigo.

Subsecdo 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 62. Podera ser concedida indenizagdo ao servidor que realizar despesas com
transporte para a execugéio de servigos fora da sede, em situagdes inadiaveis ¢ excepcionais,
conforme se dispuser em regulamento.

Secdo III
DAS GRATIFICACOES

Art. 63. Poderdo ser deferidas ao servidor nas seguintes gratificagdes:

I — pelo exercicio de cargo de diregdio, chefia e assessoramento, na forma que
dispuser a lei;

II — natalina;

111 — outras quem forem criadas por lei;

Art. 64. A gratificacio natalina correspondente e 1/12 (um doze avos) da
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A gratificagdo natalina sera paga até o més de dezembro de cada ano.

Art. 65. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragao.
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Art. 66. A gratificacio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Secido IV
DOS ADICIONAIS

Subsecao 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Serdo deferidos ao servidor, na forma da lei, os seguintes adicionais:
I — pela prestagio de servigo extraordinario;

II — pela prestacio de trabalho noturno:

III — de férias.

Subsecdo 11
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 68. O servico extraordinario, efetivamente trabalhado e justificado, sera
remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo ao valor da hora
normal de trabalho.

§ 1° Somente ser4 permitido servigo extraordinério, na forma da lei, para atender a
situacBes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2(duas) horas diarias.

§ 2° O adicional por servigo extraordindrio ndo integra a remuneragéo, nem serve de
base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrario.

§ 3° Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

I — o ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

II — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Subsecio 11
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69. O servico noturno, prestado em horario compreendido ente 22 (vinte e
duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora normal de
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinto por cento).

Subsecdo IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70. Sera pago ao servidor, por ocasifio das férias, adicional correspondente a
1/3(um tergo) da remuneragdo mensal.

Secio V
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 71. O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, as seguintes
vantagens pecunidrias, de acordo com regulamento:
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I — pelo exercicio de docéncia ou de fungdo auxiliar em programa de
desenvolvimento de recursos humanos, desde que nfo correspondam as atribuigdes
especificas do cargo ocupado;

I — pela elaboragio de trabalhos técnicos de especial interesse do servigo publico
municipal, desde que ndo correspondam &s atribuigdes especificas do cargo ocupado;

III — pela participagfio em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Capitulo 111
DAS FERIAS

Art. 72. O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30(trinta) dias consecutivos
de férias, sem prejuizo da remuneracdo.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as férias
poderdo ser indenizadas em 1/3, em pecunia, mediante requerimento do servidor,
apresentada até 30 (trinta) dias antes de seu inicio ¢ acumuladas até¢ o maximo de 2 (dois)
periodos, ressalvado o disposto no artigo 76, e nas hipoteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 2° As férias serdo concedidas de acordo coma conveniéncia do servigo, observada
a escala que for organizada em dezembro de cada ano, para o ano subseqiiente, ndo se
permitindo a liberacio. em um sO6 més. de mais de 1/3 (um terco) dos servidores de cada
unidade administrativa.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 4° O servidor estudante terd o direito de fazer coincidir suas férias com as ferias
escolares.

§ 5° E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 6° Em casos excepcionais, a critério na Administracdo, poderdo as férias ser
concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez)
dias consecutivos.

Art. 73. O pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de que trata o artigo 72 desta
Lei sera efetuado juntamente com a remuneragio relativa ao més imediatamente anterior ao
do gozo das férias.

Art. 74. O servidor que opere direta e permanentemente com raio X ou substancia
radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Art. 75. As férias somente poderfo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico. '

Art. 76. O servidor transferido quando em gozo de férias n3o serd obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art. 77. Em caso de exoneragdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-4 paga a

remuneraciio correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenho adquirido, a titulo de
indenizacgéo.
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Canitulo IV
DOS AFASTAMENTOS
Secédo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. O servidor sera afastado do cargo para:

I — exercicio de cargo de provimento em comissdo;
IT — exercicio de mandato eletivo;

T — atividade politico-partidaria;

IV — exercicio de mandato classista.

Secdo I1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ

Art. 79. O servidor investido em cargo de provimento em comissao da
administragdo direta do Poder Executivo fica automaticamente afastado do exercicio de seu
cargo enquanto durar o comissionamento.

Secdo 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCIiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 80. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional no
exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
1 — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
II — investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo- lhe facultado
optar pela sua remuneracio:
IIT — investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo.
b) Nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para exercicio de
mandato eletivo, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.
§ 2° Para efeito de beneficio vrevidenciario. no caso de afastamento. os valores
serdo determinados como s€ no exercicio estivesse.

Secao IV
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIO

Art. 81. O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observard o que
dispuser a legislagéo eleitoral.

Paragrafo unico. Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor
devolvera aos cofres ptiblicos a remuneragdo que tenha recebido durante o afastamento,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.




Capitulo V
DAS LICENCAS
Secdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a licenga ao servidor:

[ — para servico militar;

11 — para tratar de interesses particulares;

I1I — para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade social;
IV — para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 83. O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a
comunicar, por escrito, o seu endere¢o & unidade de pessoal do orgdo a que estiver
vinculado.

Secdo 11
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 84. Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da
segurang¢a nacional, sera concedida licenga com o vencimento integral e todas as vantagens
de carater permanente.

§ 1° A licen¢a sera concedida mediante comunicagéo, por escrito, do servidor ao
chefe ou diretor da reparti¢do de lotagdo, acompanhada de documento oficial que comprove
a incorporagdo.

§ 2° Do vencimento, descontar-se-a a importincia que o servidor perceber na
condi¢io de incorporado, salvo se optar pelo soldo do servigo militar.

§ 3° O servidor desincorporado reassumira, dentro de 30(trinta) dias consecutivos, o
exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos ou remuneragdo e, se a auséncia
exceder aquele prazo, estara sujeito 4 pena de demissfo por abandono de cargo.

Art. 85. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera também concedida
licenca, com vencimento integral, durante os estagios previstos nos regulamentos militares,
quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagdo.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a@ ao servidor o
direito de opgéo.

Secdo 111
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 86. Apos 3 (irés) anos de exercicio, o servidor efetivo podera, a critério da
Administracdo, obter licenga sem remuneragfo, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 2(dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogada por at€ dois anos.

§ 1° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar
em exercicio, por até 3 (trinta) dias consecutivos, a concessdo da licenca.
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§ 2° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior e ndo publicado o respectivo
ato, o servidor sera liberado, sem remuneracdo, por igual periodo, apds o que retornara ao
exercicio de seu cargo.

Art. 87. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

Art. 88. A concessdo de nova licenca somente ocorrerd anos 2 (dois) anos do
termino da anterior.

Art. 89. Nio se concedera licenga ao servidor:

I — que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugéo aos cofres publicos;

11 — na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo, salvo se
TEQUETET €XONeragao;

I1I — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secdo IV
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 90. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro que, servidor piblico for, mandado servir, independentemente de solicitagéo,
em outro ponto do Estado. do Territério Nacional ou no Exterior. ou quando for cumprir
mandato eletivo.

§ 1° A licenca sera concedida sem remuneragdo, mediante pedido devidamente
instruido, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por 2 (dois) anos.

§ 2° Findo o prazo a que se refere o pardgrafo anterior, e persistindo as razoes do
afastamento, a licenca podera ser prorrogada por mais 2 (dois) anos, no maximo, e somente
podera ser renovada apos decorrido igual periodo de afastamento.

§ 3° Decorrido o prazo de prorrogagfo da licenga, e ndo tendo o servidor reassumido
o exercicio, sera demitido por abandono de cargo, mediante processo administrativo.

Secio V
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU
REPRESENTACAO

Art. 91. E assegurado o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem prejuizo da remuneragio e demais direitos e vantagens de seu cargo,
devendo optar por qualquer das remuneragoes.

§ 1° somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de dire¢fio nas
referidas entidades, até 1(um) por entidade.

§ 2° a licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigio.

§ 3° o servidor ocupante em comissdo ou funcdo gratificada, devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato que trata este
artigo.
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Capitulo VI
DA ESTABILIDADE

Art. 92. O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3(trés) anos de
efetivo exercicio.

§ 1° Durante o periodo de que trata o caput deste artigo, o servidor sera submetido a
avaliagdo periddica de desempenho, por comissdo constituida para essa finalidade, nos
termos de regulamento.

§ 2° E condigio para aquisi¢do da estabilidade, a obrigatoriedade de avaliagdo do
desempenho por Comissdo constituida para essa finalidade.

Art. 93. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I — mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Capitulo VII
DAS CONCESSOES

Art. 94. Sem prejuizo da remuneragio, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I — por 1(um) dia ao més, em caso de doag¢do de sangue;

11 — por 5(cinco) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, ascendente ou descendentes, madrasta ou
padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irméo;

¢) 05 (cinco) dias para licenga paternidade.

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 96. O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 97. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciso, nfio podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracédo € de 15
(quinze) dias a contar da publica¢io ou da ciéncia da deciséo.

Art. 98. E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:

I — vista de processo ou documento na reparti¢do;

II — conhecimento de informagdes relativas & sua pessoa, constantes de registros ou
bancos de dados de orgéo.

Art. 99. O direito de requerer prescreve:
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I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacio de aposentadoria
ou disponibilidade;

II — em 120 (cento e vinte) dias. nos demais casos. salvo guando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 100. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢do.

Art. 101. A prescrigio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS

Art. 102. Das decisdes sdo cabivels 0s seguintes recursos:

1 — de revisdo;

11 — de revisdo extraordindria.

Paragrafo tmico. O prazo para interpor recurso ¢ de 15(quinze) dias a contar da
publicagdio ou da ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 103. Cabe recurso de revisao:

1 — do indeferimento do pedido;

11 — do indeferimento do pedido de reconsiderag@o;

I1I — das decisdes sobre s recursos sucessivamente interposto.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferida a decis&o.
§ 2° Nio cabe recurso contra ato ou decisfo do Prefeito Municipal

Art. 104. Cabe recurso de revisdo extraordinaria ao Prefeito Municipal:
I — das decisdes proferidas por Secretario Municipal ou autoridade equivalente;
11 — das decisdes proferidas pelo 6rgéo correicional.
Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso IT do artigo, o recurso podera ser interposto:
a) pelo servidor, quando o 6rgdo correicional houver denegado o seu pedido;
b) pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando acolhido o pedido do
servidor.

Art. 105. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato

impugnado.

Art. 106. Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.
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TITULO VII
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo [
DOS DEVERES

Art. 107. Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo
ou fungfo e dos que decorrem, em geral, da sua condi¢io de agente publico:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

IT — ser leal as institui¢des a que servir;

111 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) 4 expedigcdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes dos oOrgdos de correi¢do e de fiscalizagiio e para defesa da Fazenda
Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em raz&o do cargo;

VII — zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo € pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1° Nas hipdteses do inciso V do artigo, se houver reclamacdo escrita contra o
servidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sancdes
disciplinares previstas nesta Lei.

§ 2° Idéntica providencia podera ser tomada quando houver desrespeito aos demais
incisos.

Capitulo I
DAS PROIBICOES

Art. 108. Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se, injustificadamente, do servi¢o durante o expediente;

II — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

111 — recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;
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VI — cometer a pessoa estranha 4 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo de confian¢a, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

iX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade do cargo;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticio publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até¢ o segundo
grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

X1 — receber vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XII — praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XIV — cometer a outro servidor atribui¢Ses estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitoria;

XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho.

Paragrafo tnico. O disposto nos § 1° e 2° do artigo anterior aplica-se, no que couber,
ao servidor que infringir as normas deste artigo.

Capitulo 111
DA ACUMULACAO

Art. 109. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:

I — a de dois cargos de professor;

II — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da satde, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquia,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacio da
compatibilidade de horarios.

§ 3° A acumulacgdo ilegal de cargos esta sujeita a demissdo.

Art. 110. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou fungdes
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos, podendo
optar pela remuneragdo destes ou a do comissionamento.

Capitulo TV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 111. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.




Art. 112. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera
liquidado na forma prevista no artigo 53 na falta de outros bens que assegurem a execugéo
do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite da respectiva heranga.

Art. 113. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 114. A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 115. S0 penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

[l — suspenséo;

III — demissio;

IV — cassac¢éo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 116. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 117. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicédo
constante do artigo 108, inciso I a VIII, e de inobservéncia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposigédo de penalidade mais grave.

Art. 118. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faitas punidas com
adverténcia ou de violagdo das demais proibigdes que nfo tipifiquem infracio sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Art. 119. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3(trés) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 120. A demissdo sera aplicada nos casos de:

I — crime contra a administra¢do publica;
II — abandono de cargo;
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111 — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia de conduta na reparti¢@o ou fora dela, quando em servico;

VI — insubordinagio grave em servigo;

VII — ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razio de suas
atribuicdes;

X — lesdo aos cofres publicos ou dilapidagio do patrimonio pGblico;

XI - corrupgao;

XII — acumulagdo ilegal de cargos;

XTI — transgressdo dos incisos IX a XIII do artigo 110.

Art. 121. Verificada em processo disciplinar acumuiago proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, o servidor perdera, aléem do cargo que
caracterizou o acimulo, o que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

Art. 122. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demiss&o.

Art. 123. A destituicdo de cargo em comissdo sera aplicada nos casos de infragcdo
sujeita 4s penalidades de suspensdo ou de demisséo.

Paragrafo tnico. Constatada a hipotese de que ftrata este artigo, a exoneragdo
efetuada nos termos do artigo 46 sera convertida em destituigcio de cargo em comissao.

Art. 124. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII X e XI do artigo 120, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 125. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infrigéncia do
artigo 120, incisos 1, IV, VIL, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal.

Paragrafo Gnico. As demais hipoteses do artigo 120 implicam a incompatibilizagio
do ex servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo 3 (trés) anos.

Art. 126. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (irinta) dias consecutivos.

Art. 127. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribui¢des e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e

pontualidade.

Art. 128. O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal
¢ a causa da sangdo disciplinar.




Art. 129. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a 6rgéo abrangido por esta Lei;

II — pela autoridade competente, quando a aplicagdo da penalidade decorrer de
processo administrativo que tenha tramitado pelo érgéo correicional;

Il — pela autoridade competente, quando se tratar de suspensdo superior a 15
(quinze) dias, ressalvado o disposto no inciso anterior.

IV — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso III, quando se tratar de adverténcia ou suspensdo de at€ 15 (quinze)
dias, excetuada a hipotese prevista no inciso II;

V — pela autoridade que houver feito a nomeac8o, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comisséo.

Art. 130. A acdo disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao.

IT — em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

III — em 180 (cento oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade componente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢io, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar 0 motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico €
obrigada a providenciar a sua apuragdo imediata, mediante comunicado ao 0rgao
correicional, para fins de instauragfo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser antecedidos
de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos
indicadores de ilicito.

Art. 132. Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, o servidor, por solicitagdo do titular do érgéo correicional, podera ser
afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo ou encerrada a sindicancia.
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Art. 133. O titular do orgdo correicional, durante a tramitagdo do processo, em
qualquer de suas fases, podera adotar providencias ou determinar as diligencias necessarias,
objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagéo dos fatos nele versados.

Art.134. Ao titular do 6rgéo correicional e aos membros das comissdes processantes
¢ assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave,
passivel de suspensdo ou demissdo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes
dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em
relacdo a qualquer deles.

Capitulo II
DA SINDICANCIA

Art. 135. Aplicam-se & sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para
o processo disciplinar.

Art. 136. Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento dos autos;

IT — aplicaca@o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta) dias;
IIT — instauragdo de processo disciplinar.

Art. 137. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instaurag#io de processo disciplinar.

Art. 138. Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar.

Capitulo III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 139. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 140. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito,

garantida, na forma da lei, a presenga de advogado constituido ou de defensor pablico.

Art. 141. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
I — instauragdo, com a publicagio do respectivo ato;
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II — instrugdo que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, producdo de
provas e relatorio;
I — julgamento;

Art. 142 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, que ndo estiverem exercendo cargo comissionado, designados pelo
titular do 6rgdo correicional, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderfio participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o0 terceiro grau.

§ 2° O titular do oOrgdo correicional poderd requisitar servidores estdveis para
integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragéo.

Art, 143. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurada o sigilo necessario 4 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo.

Art. 144. Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de sua reparti¢do, sem
prejuizo da remuneragéo decorrente do exercicio, até entrega do relatorio final.

Art. 145. O prazo para conclus@o do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdio, admitida a sua
prorrogacgdo por mais 30 (trinta) dias por motivo de for¢a maior.

Art. 146. Na instruc¢do do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessério. a técnicos e peritos. de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 148. O presidente da comissio mandard citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° A citagdo se fard pessoalmente ou por via postal com aviso de recebimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado por 3(trés) vezes no orgio oficial, no prazo de 115 (quinze) dias.

§ 3° Entre a expedi¢do da carta de citacdo e o depoimento pessoal mediard prazo
ndo inferior a 15 (quinze) dias.




Art. 149. Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo de
15 (quinze) dias, para querendo apresentar defesa previa.

Paragrafo tnico. Na defesa previa podera o indiciado, sob pena de preclusdo:

[ — arrolar testemunhas até o numero 3(trés);

II — juntar documentos;

III — requerer pericia;

IV — requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 150. Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado
que niio comparecer para o0 depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer,
procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 151. Apresentado o rol de testemunhas, estas serd chamadas a depor mediante
carta de intimac#o, expedida pelo presidente da comissdo, cuja segunda via sera anexada
aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a intimag&o sera comunicada 4 sua chefia
imediata, com a indicagio do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a
intimacdo para depor, perdera a remuneracgdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se
sujeitar, em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, alinea “c”, do artigo 107 desta
lei.

Art. 152. O depoimento sera prestado oralmente e¢ reduzido a termo, vedado a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador
do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissao.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comissdo, de
oficio ou a requerimento do indiciado, proceder & acareagdo entre os depoentes.

Art. 153. Concluida a instrugdo, o indiciado serd intimado para, no prazo de 10
(dez) dias, oferecer razoes finais de defesa.

Art. 154. Apds as razdes finais de defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso,
em que resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou & responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indiciara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Se a conclusdo do relatério nfio se der por unanimidade. o voto vencido podera
ser a ele anexado.

§ 4° A comissdo deverd, no relatdrio, sugerir quaisquer providencias que lhe
paregam de interesse publico.




Art. 155. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade competente, para julgamento.

Art. 156. Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 148, as intimagdes
previstas neste titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do
indiciado.

Art. 157. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Capitulo IV
DO JULGAMENTO

Art. 158. No prazo de 3 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora definida no artigo 129 desta Lei proferird a decisfio, da qual cabera
recurso para o 6rgdo correicional, salvo se proferida pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera 4
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 159. Recebido o relatorio, a autoridade julgadora podera acata-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o
indiciado.

Art. 160. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e determinard a constituicio de outra comissdo, para
instauragdo de novo processo.

Art. 161. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinaré
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Gnico. A autoridade julgadora que der causa 4 extingdo da punibilidade
pela prescricdo sera responsabilizada na forma de lei.

Art. 162. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo podera ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente,
descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 163. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 164. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 165. O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao érgdo central do sistema de
administracdo de pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento.

§ 1° Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de
outra espécie, podera requerer procedimento justificatério ao titular do 6rgdo, que deferira
ou ndo o solicitado.

§ 2° Cabera ao 6rgdo correicional ouvir as testemunhas arroladas, bem como se
pronunciar sobre o pedido.

Art. 166. Concluido o procedimento justificatério e instruido o pedido de revisio,
serd a matéria devolvida ao titular do 6rgéo central do sistema de administragdo geral, que
determinara a sua remessa, juntamente com respectivo processo administrativo, ao Prefeito
Municipal, para decisio.

Art. 167. Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal adequara ou
tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 168. O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento
de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia a penalidade aplicada.

Titulo IX
DISPOSICOES ESPECIAIS
Capitulo I
DA CONTRATACAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 169. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver,
mediante edital de chamamento e teste de selecdo, autorizado pelo Prefeito, contratacéo de
pessoal por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em
que o contratado ndo sera considerado servidor publico.

Paragrafo tnico. O contrato firmado com base neste artigo somente gera efeitos a
partir da sua publicagdo no 6rgdo oficial, sob a forma de extrato, especificando-se as partes
contratantes, objeto, prazo, regime de execugdo, preco, condi¢cbes de pagamento, Crit€rios
de reajuste, quando for o caso, e dotagdo orgamentaria a ser utilizada.

Art. 170. Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I — combater surtos epidémicos;

II — fazer recenseamento;

111 — atender a situacdo de calamidade publica;

IV — permitir a execu¢do de servigos técnicos por profissional de notdria
especializacdo, inclusive estrangeiro;

V — suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadiaveis que, por sua natureza
e interesse publico relevante, possam gerar situagdes de calamidade ou prejuizo ao cidadao,
em éreas ou setores especificos da Administragdo Publica Municipal, bem como a
substitui¢do imediata de Professor ou Médico;

VI — atender convénios;
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§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagéo especifica e obedeceréo
0S seguintes prazos:

I — nas hipéteses dos incisos I, II e 111, seis meses;

II — na hipétese do inciso IV, até 12 (doze) meses;

IIT - nas hipoteses dos incisos dos incisos V e VI, oito meses;

§ 2° E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada na forma deste artigo, bem
como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil da
autoridade contratante.

§ 3° Na hipdtese do inciso IV do artigo, quando os servigos técnicos forem
essenciais para a concretizagdo de projetos especiais de pesquisa cientifica ou
desenvolvimento técnico-administrativo especializado, o prazo da contratagdo podera ser de
até 12 (doze) meses.

Art. 171. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padroes de
vencimento do plano de cargos, vencimentos ¢ carreiras do 6rgdo ou contratante, exceto na
hipétese do inciso IV do artigo anterior, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

Titulo X _
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 172. O dia 28 de outubro € consagrado ao servidor publico do Municipio, sendo
considerado ponto facultativo.

Art. 173. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 174. O Municipio contribuira para o Plano de Seguridade Social para o servidor
e seus dependentes, assegurando a aposentadoria e pensdo, nos termos do art 40 da
Constitui¢do Federal, através de Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 175. Para atender o disposto no artigo anterior, o Municipio instituird
contribui¢des dele préprio e do servidor, para o custeio dos beneficios assegurados.

Art. 176. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar por 5 (cinco) anos.

Art. 177. O servidor investido em cargo de direc@o ou chefia podera ter substituto
indicado na forma de regulamento.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a remuneragdo atribuida ao cargo em que se
der a substituigdo, quando o afastamento do titular for superior a 15 (quinze) dias.

Art. 178. Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano como data-base para
concessdio de reajuste geral de vencimento, desde que haja disponibilidade de caixa,
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atendidas as exigéncias constitucionais e infraconstitucionais quanto ao limite de gastos
com pessoal.

Paragrafo Unico — a remuneragdo do servidor publico e subsidios somente serdo fixados ou
alterados por lei especifica, observando a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data sem distingdo de indice.

Art. 179. Sera assegurado ao servidor, quando no exercicio do mandato de Prefeito
Municipal, o direito de optar pelo seu vencimento.

Art. 180. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigdo da
Republica e da Lei Orgénica do Municipio, o direito & livre associa¢do sindical e os
seguintes direitos dentre outros dela decorrente:

I — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

11 — de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano ap6s o final do mandato,
exceto a pedido;

III — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria,
observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 52 desta lei.

Art. 181. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos.

Art. 182. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 183. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que néo haja expediente.

Art. 184. Os servidores efetivos no ato da promulgacio desta le1 continuardo
percebendo o adicional de giiingiiénio direito as férias prémio e apostilamento, na forma da
lei.

Art. 185. O Prefeito Municipal, baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios &
execucio da presente Lei.

Art. 186. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei
Complementar 660 de 01 de junho de 1993.

Camara Municipal de Igaratinga, 06 de margo de 2007

Izabel erg%%%%erreira jﬁsé infronio de Aimeida

Presidente da Camara Secretario




